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Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant
de muncitor necalificat I, nivel studii G si a unui post contractual de executie
vacant de muncitor necalificat II, nivel studii G din cadrul Compartimentului
bucdtdrie, Caminul pentru persoane varstnice

1. Muncitor necalificat I, nivel studii G — 1 post vacant
Conditii specifice:

— Nivel studii: studii generale absolvite cu certificat de absolvire a invatamantului
gimnazial;

- Vechime: minim 6 luni vechime in munca;

- durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

2. Muncitor necalificat II, nivel studii G - 1 post vacant
Conditii specifice:

— Nivel studii studii generale absolvite cu certificat de absolvire a invatamantului
gimnazial;

- Vechime: fara vechime in munca;

- durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

Concursul va consta in 3 etape, astfel:

- selectia dosarelor de inscriere: 23-24.11.2026;

- proba practica: 03.12.2026, ora 10:00;

- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei practice. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu
‘rezultatele la proba practica.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere, proba
practicd si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevézut pentru
fiecare proba de concurs.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba practica
si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciului resurse
umane si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practica si
al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de 'a data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precurr si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Proba practicéd se va desfdsura la sediul Caminului pentru persoane varstnice, din
str. Unirii, nr. 104 si interviul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sed ul Directiei
generale de asistentd sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud.
Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiie gzsnerale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin
H.G. nr. 1336/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare si cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazad, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condltn
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni ccntra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni s3varsite cu
intentie care ar face o persoanad candidata la post incompatibild cu axercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interz sa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat m3sura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionz-ea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

_prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 20.11.2026, inclusiv,
ora 13:00, la sediul Directiei generale de asistenta sociala din str. Unirii. nr. 104, mun.
“Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si orgarizare personal)
dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Tnv8tdmant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publlca sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, perscane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
S&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele pena'e. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a sol citat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificazelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul judiciar, antericr datei de
sustinere a probei practice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e), pracum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la concurs,
pot inainta comisiei de concurs, pana in ultima zi de depunere a dosarelcr, o propunere
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor ce concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (S=zrviciul resurse
umane si organizare personal).

"Atributii specifice pentru functia contractuala de executie vacanta de muncitor
necalificat I, nivel studii G din cadrul Compartimentului bucatarie, Caminul

pentru persoane varstnice:
Participa la pregatirea meselor conform indicatiilor bucatarului;

- Raspunde de calitatea servirii hranei, respectarea regimurilor alimentare si a gramajelor
stabilite pentru fiecare portie;

- Asigura distribuirea corectd a portiilor cdtre beneficiari, conform meniului zilric;

- Asigura curatenia in bucdtarie, spatiile de lucru, sala de mese si anexele aferante;

- Spald, igienizeaza si dezinfecteaza vesela, tacdmurile si ustensilele dupa fiecare utilizare,
respectand normele igienico-sanitare;

- Mentine ordinea si igiena permanenta in blocul alimentar;

- Indeplineste toate sarcinile dispuse de bucdtar sau de seful de formatie, necesare bunei
functiondri a blocului alimentar;

- Participa la activitati auxiliare (curatare legume, transport tavi, manipulare mzteriale), conform
instructiunilor primite;

- Se prezinta la controalele medicale periodice obligatorii;

- Anuntd imediat orice imbolndvire sau simptom care ar putea afecta siguranta alimentelor sau
activitatea de servire;

- Poartd echipamentul de protectie adecvat (uniforma, boneta, sort, incaltdminte antiderapanta),
mentindnd o igiend personald impecabild: par stréns, unghii tdiate si curate, fara bijuterii in
timpul lucrului;

- Respecta normele PSI si de protectia muncii;

- Raspunde de integritatea alimentelor primite pentru preparare si servire;

- Este strict interzisd insusirea, valorificarea sau folosirea in scop personal a alimentelor sau
portiilor ramase; acestea se distribuie exclusiv ca supliment beneficiarilc-. Nerespectarea
acestor obligatii atrage sanctiuni conform prevederilor legale;

- Laintrarea in unitate declard la poarta alimentele sau produsele personale, p=ntru verificare la
plecare;

- Adopt3 o atitudine respectuoasa, calmad si adecvata fata de beneficiari si colegi;

- Este interzisa sederea nejustificatd in camerele beneficiarilor;

- Este interzisd primirea de foloase necuvenite de la beneficiari sau alte perzoane; incdlcarea
acestei obligatii atrage desfacerea contractului de munca;
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Nu dezvaluie informatii referitoare la situatia personala, familiald, economic3 sau medicala a
beneficiarilor;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limite e postului si ale
regulamentelor interne;

Atributii specifice pentru functia contractuald de executie vacanta de muncitor
necalificat II, nivel studii G din cadrul Compartimentului bucatarie, Caminul
pentru persoane varstnice:

Sprijind pregdtirea primara a meselor prin sortarea, spalarea, curatarea si tdierea legumelor,
fructelor sau a altor materii prime, strict conform indicatiilor bucdtarului;

Ajut3 la portionarea si asezarea hranei pe vesela, respectand cu strictete gramajele si regimurile
alimentare indicate de catre bucatar;

Asigura distribuirea corecta a portiilor catre beneficiari, conform meniului ziln'c

Asigurd curatenia in bucatarie, spatiile de lucru, sala de mese si anexele aferente, folosind
materialele si dezinfectantii alocati;

Spald, igienizeaza si dezinfecteazad vesela, tacdmurile, oalele si ustensilele de bucatarie dupa
fiecare utilizare, respectand normele igienico-sanitare si circuitele functionale;

Mentine curatenia permanenta la locul de muncad, colecteaza deseurile alimentare si menajere
din bucitarie, le transporta la pubelele exterioare si dezinfecteaza recipientele de gunoi;
Indeplineste cu promtitudine toate sarcinile dispuse de bucdtar sau de seful de formatie,
necesare bunei functionari a blocului alimentar;

Efectueazd activitdti de manipulare, descarcare si asezare in magazii a alimentelor si
materialelor primite de la furnizori, conform instructiunilor primite;

Se prezinta la controalele medicale periodice obligatorii si detine la zi analizele specifice
sectorului alimentar;

Anuntd imediat orice Tmbolnavire sau simptom care ar putea afecta siguranta alimentelor sau
activitatea de servire;

Poartd echipamentul de protectie adecvat (uniforma, bonetd, sort, incdltdmint= antiderapanta),
mentindnd o igiend personald impecabild: par strans, unghii tdiate si curate, fara bijuterii in
timpul lucrului;

Respecta normele PSI si de protectia muncii;

R3spunde de pastrarea in siguranta si utilizarea corectd a alimentelor si ustensilelcr care ii sunt

incredintate spre manipulare;

Este strict interzisa insusirea, valorificarea sau folosirea in scop personal & alimentelor sau
portiilor ramase; acestea se distribuie exclusiv ca supliment beneficiarilor. Narespectarea
acestor obligatii atrage sanctiuni conform prevederilor legale;

La intrarea in unitate declarad la poarta alimentele sau produsele personale, pentru a putea fi
verificate la plecare;

Adoptd o atitudine respectuoasa, calma, empaticad si adecvatd fata de beneficiari si fatd de
colegi;

Este interzisd sederea nejustificatd in camerele beneficiarilor sau in afara spatiilor blocului
alimentar;

Este interzisd primirea de foloase necuvenite de la beneficiari sau alte persoane; incélcarea
acestei obligatii atrage desfacerea contractului de munca;

P3streaza confidentialitatea si nu dezvaluie nici o informatie referitoare la situatia personalad,
familiald, medicala sau sociala a beneficiarilor;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limite e postului si ale
regulamentelor interne;

Secretar comisie concurs,
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Bibliografie — muncitor necalificat I, nivel studii G - 1 post vacant:
1. Hot8rarea Guvernului nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru
igiena produselor alimentare, Anexa 2 la Regulile generale - Cap. I-II, Cap. V-XII;
2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 247-252;
3. Legea nr. 319/2006 a securit&tii si sandtatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul IV;
4. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu mcdificarile si
completdrile ulterioare, art 368.
Tematica - muncitor necalificat I, nivel studii G — 1 post vacant:
1. Reglementdri privind Cerinte generale de igiend pentru operatorii cu activitate in
domeniul alimentar, Anexa 2 la Regulile generale - Cap. I-1I, Cap. V-XII;
2. Reglementéri privind R&spunderea disciplinard;
3. Reglementari privind Obligatiile lucratorilor;
4, Reglementdri privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica.

Bibliografie — muncitor necalificat II, nivel studii G — 1 post vacant:
1. Hot&rarea Guvernului nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru
igiena produselor alimentare, Anexa 2 la Regulile generale - Cap. I-II, Cap. V-XII;
2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 247-252;
3. Legea nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii fn munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul IV; _
4. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, art 368.
Tematica — muncitor necalificat II, nivel studii G -
1. Reglementdri privind Cerinte generale de igiend pentru operatorii cu activitate n
domeniul alimentar, Anexa 2 la Regulile generale - Cap. I-1I, Cap. V-XII;
2. Reglement#ri privind R&spunderea disciplinard;
3. Reglementéri privind Obligatiile lucratorilor;
Reglementdri privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica.
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