CEhen Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104 Lo

Directia Generala de ‘éeiefq? : 0;4 1@(1;; 80. 1t0 2
: . . c v mail: office@dgas-ct.ro
| Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr.:77516/02.11.2026
ANUNT CONCURS

Directia generalad de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea a doua posturi contractuale de executie
vacante de muncitor necalificat I, nivel studii M/G, din cadrul Cantinei de ajutor
social Constanta , Directia protectie sociala -2 posturi

1.Muncitor necalificat I, nivel studii M/G - Cantina de ajutor social Constanta Directia

protectie sociala -2 posturi
Conditiile specifice de ocupare a posturilor contractuale de executie vacant de muncitori

necalificati I:

-studii de specialitate: studii liceale, respectiv. medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat/studii generale absolvite cu certificat de absolvire a invatamantului gimnazial;

- perfectionari (specializari): nu este cazul ;

- vechime: minim 6 luni vechime in munca ;

- durata normald a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamand;

- durata contractului individual de muncé: perioada nedeterminata.

Concursul va consta in 3 etape, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere: 16.11-17.11.2026 ;
- proba practica: 24.11.2026, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice.
Data si ora sustinerii interviului se afiseazé obligatoriu odata cu rezultatele la proba practica.

Termenul in care se afiseaz¥ rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere, proba
practica si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru fiecare
proba de concurs.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de finscriere, proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul resurse umane si
organizare personal, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
solution&rii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza

folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.
Proba practicd si interviul se vor desfasura la sediul Cantinei de ajutor social Constanta,
din str. Cpt. Petre Romulus nr. 22, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de ocupare a
unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
1336/2022, cu modificirile si completdrile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;




d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfédsura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modific3rile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participérii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisdrii anuntului, respectiv pana la data de 13.11.2026, inclusiv, ora 13:00, la sediul
Directiei generale de asistenta sociala din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta,
Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare personal) dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sé ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Adeverinta care atest3 starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al anstrulm Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta




starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupéd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul
judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) si - e) , precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la concurs, pot inainta
comisiei de concurs, pand in ultima zi de depunere a dosarelor, o propunere privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre orele
9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal).

2. Atributii specifice pentru posturile contractuale de executie vacante de muncitor
necalificat I, nivel studii M/G - Cantina de ajutor social Constanta, Directia protectie

spcialé -2 posturi

-Indeplineste atributiile de serviciu conform legii si cele ivite pe parcurs, tindnd cont de specificul
unitatii.

-Interzice intrarea persoanelor neautorizate in bucatdrie si raporteaza abaterile conducerii
cantinei.

-Participa la cursurile de igiend, conform legislatiei in vigoare.

-Este disponibil pentru prezenta in unitate dupa orele de program ori de cate ori situatia o
impune.

-Asigura curatenia in bucatdrie, anexe, magazie, beci si imprejurul cladirii.

-impreun3 cu ceilalti salariati din bucatarie, réspunde de inventarul unitatii si de pastrarea si
folosirea corespunzdtoare a instalatiilor si utilajelor din bucatarie.

-Distribuie alimentele citre beneficiari numai pe baza de semnaturd in registrul de evidentd si
doar celor inscrisi, cu exceptia persoanelor nedeplasabile.

-Mentine starea de curatenie a locului de munca si asigura igiena pe toata durata programului
de lucru.

in cazul unor nereguli constatate, lucratorul vinovat va suporta consecintele.

-Mentine legdtura permanentd cu asistentul social in privinta beneficiarilor invoiti temporar.
-Particip& obligatoriu la instructajele periodice pentru securitatea si sandtatea in munca.
-Manifesta o atitudine atentd si demn3 fatd de beneficiari, oferindu-le sprijin pe toata perioada
servirii hranei.

-Respectd circuitele functionale si intervalele orare de preluare, transport si depozitare a
alimentelor.

-Transportd alimentele in conditii corespunzatoare de igiena.

-Efectueazd curitarea si spalarea zarzavatului, legumelor si fructelor si ajutd bucatarul la
prepararea hranei si distribuirea hranei la ora pranzului.

-Debaraseaz3 resturile alimentare, spald si dezinfecteaza vesela conform instructiunilor de lucru
aprobate la nivel de institut prin procedura operationala.

-R&spunde de depunerea corecta a resturilor alimentare in recipienti de colectare, curatandu-i
si dezinfectdndu-i ori de cate ori este nevoie.

-Efectueazs aerisirea bucatariei si anexelor, curdtad si dezinfecteaza ori de cate ori este necesar
pavimentul, suprafetele de lucru, utilajele, vesela si grupurile sanitare conform graficelor de
lucru stabilite.

-R&spunde de curdtenia din jurul bucatdriei conform graficelor de lucru stabilite.

-R&spunde de bunurile pe care le are in folosinta.

-Completeaza zilnic graficele de curatenie si dezinfectie.

-Sesizeaz$ bucatarului situatiile de neconformitate aparute in bucatarie.




-Poartd echipamentul de protectie complet (bonetd, halat, pantaloni, sort, saboti/cizme)
schimbandu-| ori de cate ori este necesar pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal. M3nusile de unica folosinta sunt obligatorii in timpul servirii hranei.

-Respectd si aplicd procedurile operationale ale unitatii privind asigurarea curateniei si
dezinfectiei.

Efectueaza curatenia generala si dezinfectia periodica.

-Cunoaste substantele biocide, respectdnd concentratiile si timpul de contact al acestora.
-Cunoaste si respecta protocoalele de dezinfectie.

-Respectd permanent normele de igiend, in special spdlarea si dezinfectia mainilor.

-Anunt3 superiorul ierarhic asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire etc.).

-Declard imediat superiorului ierarhic orice imbolndvire acutd pe care o prezinta, precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

- Efectueaza examenul medical periodic.

-Respectd graficul de lucru si semneaza condica de prezentd.

-Indeplineste si alte sarcini trasate de superiorul ierarhic, conform legislatiei in vigoare.

Secretar comisie concurs,




Bibliografie propusid—-muncitor necalificat I, nivel studii M/G - Cantina de ajutor social
Constanta, Directia protectie sociala -2 posturi:

1.Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.

2.0rdinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fird addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 9 STANDARDE
MINIME de calitate pentru cantina sociala.

3.Procedurile operationale aplicabile la nivelul Cantinei de ajutor social Constanta privind
igienizarea si dezinfectarea tuturor spatiilor din incinta cantinei.

Tematica—muncitor necalificat I, nivel studii M/G - Cantina de ajutor social Constanta,
Directia protectie sociala -2 posturi:

1. Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social-integral.

2 Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, Anexa 9 - MODUL 111 PREPARAREA
SI SERVIREA HRANEI (Standarde 1-2), MODUL IV DREPTURILE BENEFICIARILOR (Standarde
1-2).

3.Curdtarea si dezinfectia spatiilor de lucru, suprafetelor, utilajelor, ustensilelor si
veselei;Manipularea, transportul si depozitarea alimentelor in conditii corespunzatoare de

igiena.
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