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Nr. 69293/05.10.2026

ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale de

executie vacante de asistent medical si asistent balneofiziokinetoterapie si

recuperare, din cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare ,,Sfantul
Efrem cel Nou”, Directia protectie sociala

1. Asistent medical, nivel studii PL - Centrul de zi de asistenta si recuperare
»~Sfantul Efrem cel Nou”, Directia protectie sociala - 1 post

Cerinte specifice:

- Nivel studii: studii postliceale sanitare absolvite cu diploma;

— Vechime: minim 6 luni vechime in functia de asistent medical;

-~ Avize/cursuri/specializari: avizul anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei, valabil pentru anul in curs (doar pentru candidatii care la momentul
inscrierii profeseaza ca asistent medical pe teritoriul Romaniei);

— Certificatul de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, copie si original Tn vederea
verificarii conformitatii;

— Adeverinta pentru participare la concurs eliberatd de Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

— Asigurare de mal-praxis valabila, copie si original Tn vederea verificarii
conformitatii;

— Durata timpului de munca: norma intreaga de 8h/zi, 40h/saptamana;

— Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

2. Asistent balneofiziokinetoterapie si recuperare, nivel studii PL -
Centrul de zi de asistenta si recuperare ,Sfantul Efrem cel Nou”, Directia
protectie sociala - 1 post

- Nivel studii: studii postliceale n specializarea balneofiziokinetoterapie absolvite
cu diploma;

- Vechime: minim 6 luni vechime in functia de asistent balneofiziokinetoterapie
si recuperare;

- Avize/cursuri/specializari: avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei,
valabil pentru anul in curs (doar pentru candidatii care la momentul Tnscrierii
profeseaza ca asistent medical pe teritoriul Romaniei);

- Certificatul de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, copie si original in vederea verificarii
conformitatii;

- Adeverinta pentru participare la concurs eliberata de Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania;

- Asigurare de mal-praxis valabila, copie si original in vederea verificarii
conformitatii;

- Durata timpului de munca: norma intreaga de 8h/zi, 40h/saptamana;

- Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

Concursul va consta in 3 etape, astfel:
selectia dosarelor de Tnscriere - 19-20.10.2026;
proba scrisa - 27.10.2026, ora 10:00;




- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Serviciului resurse umane si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum Si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaz3 folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale
de asistentd sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile si completarile ulterioare si cerintele
specifice previdzute la art. 542 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestats pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat m3sura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din lLegea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participérii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 16.10.2026, inclusiv,




mun. Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s& ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalé din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva8td3maéant, sdndtate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) certificatul de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

k) avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul in
curs(doar pentru candidatii care la momentul inscrierii profeseaza ca asistent medical
pe teritoriul Romaniei);

) adeverintd pentru participare la concurs eliberata de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

m) asigurare de mal-praxis valabild;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
SEnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesti starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupd caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.




Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) si j) - lit. m) precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la
concurs, pot inainta comisiei de concurs, pana in ultima zi de depunere a dosarelor, o
propunere privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si
vineri Intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 |a Biroul nr. 8 (Serviciul
resurse umane si organizare personal).

Atributii specifice pentru postul de asistent medical
controleaza respectarea normelor de igiena in cadrul centrului de zi;
izoleaza beneficiarii cu boli transmisibile si anunta imediat familia;
aplicd masuri antiepidemice;
efectueaza triajul epidimiologic al beneficiarilor;
depisteaza si izoleazd orice boald infectocontagioasa, informand medicul despre
aceasta;
face inregistrari in fisele de consultatie ale beneficiarilor;
monitorizeaza evolutia starii de sanatate a beneficiarilor;
cunoaste si aplica masurile generale de asepsie;
se implica activ in problemele de educatie sanitara;
participa la campaniile de informare si consiliere medicala;
asigura pastrarea documentelor medicale;

efectueazd, Tmpreund cu ceilalti specialisti din cadrul centrului de zi,
evaluarea/reevaluarea - beneficiarilor, facdnd parte din echipa pluridisciplinara a
centrului de zi;
- intocmeste situatiile statistice lunare, cét si alte situatii care fac activitatii sale;
- instruieste personalul administrativ si de ingrijire cu privire la sarcinile ce i revin in
asigurarea starii de igiena;
- gestioneaza materialele sanitare si instrumentarul sanitar si raspunde de utifizarea
lor corecta;
- urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu materialele sanitare;
- réspunde de aducerea la indeplinire a dispozitiilor directorului executive DPS;
- se preocupd de Imbun3tatirea continud a modului in care lucreaza;
- raspunde de aplicarea prevederilor din manualul sistemului de management al
calitatii, din procedurile de sistem si din procedurile operationale specifice
domeniului sau de activitate;
- respectd cerintele impuse de Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
- identificd, raporteazd si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;
- réspunde de respectarea normelor de asigurare a sanatatii si securitatii in munca si
de Situatii de urgenta;
- rispunde de péastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

- réspunde de arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a documentelor pe care
le Tntocmeste sau/si cu care lucreaza;

- rispunde pentru folosirea integrald si eficienta a timpului de lucru;

- réspunde pentru cunoasterea si aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul
sau de activitate;
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- sesizeaz3 sefilor ierarhici, ori de cate ori constata, stari de lucru anormale;

- in relatiile cu publicul oferd servicii de calitate, rdspunzand prompt solicitarilor
cetatenilor;
se preocupa pentru pregatirea profesionald continua;
respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;
respectd prevederile Regulamentului de ordine interioara;
respectd normele de conduita profesionald;
participd, |a solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal de lucru
sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau primarie;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiorii
ierarhici.

Atributii specifice pentru postul de asistent balneofiziokinetoterapie si
recuperare:

- Planificd impreund cu medicul, prioritdtile si periodicitatea curelor fizicale;

- Efectueazi tratamentele de terapie fizicala in functie de fisele medicale si
parametrii stabiliti de medicul terapeut;

- Supravegheaza pacientii pe durata efectuarii procedurilor;

- Completeaza la planul individualizat fisele medicale anexe;

- Monitorizeaza evolutia medicala a beneficiarilor;

- Verificd modul in care a fost efectuatd curdtenia in cabinetele medicale si sesiseaza
eventualele nereguli;

- Intretine in conditii optime aparatura din dotarea cabinetului medical;

- Insoteste medicul de specialitate in deplasérile acestuia la domiciliul beneficiarilor
si va efectua tratamentele fizicale prescrise;

- Acorda prim ajutor in caz de urgente;

- Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare
si a metodologiilor adoptate de catre Colegiul Asistentilor Medicali din Romania.

- Organizeaza si participd la activitatile de educatie sanitara si profilaxie destinate
beneficiarilor;

- Indeplineste orice alte atributii repartizate de seful ierarhic.

-Nu va dezvilui informatii referitoare la situatia personala a beneficiarilor (familiala,
economicd, medicalad).

- Este interzisa sederea nejustificata in camerele beneficiarilor.

- Este interzisa primirea de foloase necuvenite din partea beneficiarilor sau a oricaror
altor persoane, aceasta atragand dupa sine desfacerea contractului de munca

Secretar comisie concurs,




Bibliografie propusa pentru postul de Asistent medical, nivel studii PL:

1. OUG nr.144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 785 din 24.11.2008, aprobat prin Legea nr.53/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Roménia, adoptat prin Hotdrdrea Adunrii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 pentru modificarea si completarea Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firg adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Tematica propusd pentru postul de Asistent medical, nivel studii PL:

1. Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;

2. Notiuni privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moagei i al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotirarea Adunirii
generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009;

3. Anexa 1 din Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 - Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, Capitolul II - Principii fundamentale.

Bibliografie propusa pentru postul de Asistent balneofiziokinetoterapie si
recuperare, nivel studii PL:

1. OUG nr.144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, publicat n Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 785 din
24,11.2008, aprobat prin Legea nr.53/2014, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romaénia, adoptat prin Hotdrarea Adungrii generale nationale
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a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania nr. 2/9 iulie 2009, publicatd fn Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
560 din 12 august 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 pentru modificarea si completarea Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Tematicd propusé pentru postul de Asistent balneofiziokinetoterapie si
recuperare, nivel studii PL:

1. Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;

2. Notiuni privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist,
al moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hot&rdrea Adunarii
generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009;

3.  Anexa 1 din Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 - Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Capitolul II = Principii fundamentale.

DIRECTOR GENERAL,




