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Nr. 71390/13.10.2026
ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs de ocupare a unui post contractual de conducere
vacant de sef centru, din cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare
~Sfantul Efrem cel Nou”, Directia protectie sociald

1. Sef centru - nivel studii superioare - Centrul de zi de asistenta si
recuperare "Sfantul Efrem cel Nou” - 1 post
Conditiile specifice de ocupare a postului contractual de conducere vacant de sef
centru:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd
sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald, sociologie, juridic,
medical, economic sau stiinte administrative;

- Vechime in munca: pentru absolventii studiilor in domeniu psihologie, asistentd social
sau sociologie: minim doi ani in domeniul serviciilor sociale; pentru absolventii studiilor
in domeniu juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative - minim trei ani
in domeniul serviciilor sociale (conform HG 268/2026, art. 9 alin. (2) din
regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale);

- Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana;

- Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata.

Concursul va consta in 3 etape, astfel:
selectia dosarelor de inscriere - 27-28.10.2026;
proba scrisa - 04.11.2026, ora 10:00;
interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu este de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Serviciului resurse umane si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucrdtoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
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c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit&tile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 26.10.2026, inclusiv,
ora 16:00, la sediul Directiei generale de asistenta sociald din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzétoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unittile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL
SERVICIUL RESURSE UMANE SI ORGANIZARE PERSONAL

2/6



i) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupd caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) — e) precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la
concurs, pot inainta comisiei de concurs, pana in ultima zi de depunere a dosarelor, o
propunere privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si
vineri intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul
resurse umane si organizare personal).

Atributii specifice pentru postul de sef centru:

- Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune spre cercetare disciplinara salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

- Urmareste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si
propune masuri atunci cdnd se constatd incilcarea acestora;

- Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

- Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdaspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

- Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal, asigurand buna functionare a serviciului;

- Intocmeste raportul anual de activitate si planul de actiune, precum si alte
documente care tin de specificul unitatii, impuse de standardele minime de calitate;
- Asigura buna desfdsurare a raporturiior de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;
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- Monitorizeaza /intreprinde demersuri in vederea respectérii standardelor minime de
calitate;

- Desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- Ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresats, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la
imbunétatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
- Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare, si a celorlalte
regulamente/proceduri/metodologii/etc specifice ariei de activitate si specificului
centrului;

- Identificda potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si
colaboratorii serviciului si alte institutii relevante din comunitate;

- Analizeaza situatia specifica fiecdrui caz instrumentat, si gestioneaza
managementul de caz conform prevederilor legale, asigurand functia de responsabil
de caz pentru cazurile care intra in aria de competente a centrului;

- Se asigura ca beneficiarii si orice persoana interesatd, precum si institutiile publice
cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele
sale, precum si criteriile de eligibilitate, respectiv procedurile de
accesare/acordare/incetare a serviciilor specifice centrului;

- Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor privind managementul de caz si altor legi conexe domeniului
deservit, a standardelor minime de calitate aplicabile si requlamentelor in vigoare,
prin coordonarea si supervizarea personalului din subordine, sau prin asumarea in
mod direct a unor etape din cadrul acestuia, in conformitate cu aria de competente,
respectand legislatia in vigoare, pentru persoanele vérstnice asistate in cadrul
centrului;

- Acorda consiliere socio-familiald membrilor familiei si persoanei varstnice asistate,
alaturi de personalul de specilitate din subordine, pentru mentinerea, cresterea,
dezvoltarea si normalizarea relatiilor familiale, avand permanent in vedere principiul
respectarii interesului superior al varstnicului;

- Asigura, dupa caz, activitdti de promovare a insertiei beneficiarului in familie si
comunitate;

- Aduce la cunostinta beneficiarilor si familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul
legal specific arealului deservit, continutul documentelor si instrumentelor procesate,
importanta colaborarii si participarii la procesul de acordare a serviciilor sociale,
limitele impuse de managementul de caz si legislatia in vigoare si riscurile asumarii
unei colaborari defectuoase, sau induse de specificul cazului si evolutia sa in acord
cu implicarea partilor, solicitand acordul scris al acestora in situatiile legal stipulate;
- Respecta drepturile beneficiarilor, legal prevazute;

- fntocmegte si transmite lunar sau ori de cate ori se solicita, Directiei generale de
asistenta sociala Constanta si /sau altor institutii cu responsabilitati in domeniu,
rapoarte cu privire la serviciile de asistenta sociald prestate in cadrul centrului,
precum si rapoarte privind evolutia cazurilor avute in lucru, rapoarte de activitate,
statistici de evidenta a cazurilor beneficiare ale serviciilor, etc, conform legislatiei in
vigoare;

- Sesizeaza Directiei generale de asistentd sociald Constanta orice caz conex
domeniului deservit depistat in timpul exercitarii profesiei, care depaseste sfera s&
de competenta, popularizédnd beneficiarilor prestatiile si serviciile oferite in cadrul
departamentului anterior mentionat;

- Consemneaza si pastreaza corespondenta cu orice autoritate publicd sau institutie
publica, cu organizatii ale societatii civile, culte, etc., precum si orice alte documente
care evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu acestea;
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- Asigura instruirea personalului din subordine asupra regulamentelor, codurilor,
procedurilor si legislatiei conexe domeniului deservit si atributiilor, si se asigurd ca
acestia cunosc permanent legislatia si normativele ce reglementeaza activitatea pe
care o desfasoara;
- Instruieste personalul cu privire la prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz
in relatia cu beneficiarii, precum si cu privire la modalitétile de incurajare a
beneficiarilor sa sesizeze;
- Asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu aparatul de specialitate din
cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
- Asigura obtinerea documentatiei / avizelor si aprobarilor specifice bunei functionari
a Centrului de zi de asistenta si recuperare ”"Sfantul Efrem cel Nou”, conform
prevederilor legale;
- Propune proiectul bugetului propriu al serviciului coordonat;
- Realizeaza anual evaluarea personalului din subordine;

- Centralizeaza activitatea personalului din subordine, transmitdnd pontajul si
documentatia aferenta superiorilor ierarhici/compartimentelor de specialitate din
cadrul Directiei generale de asistentd sociald Constanta;
- Se asigura ca personalul din subordine se supune controalelor medicale periodice
prevazute de lege; - Verifica mtocmlrea instumentele de lucru, respectiv documentele
emise de personalul din subordine; - Intocmeste si afiseaza programul de activitati
al centrului, programul de lucru si programul de vizitd al centrului;
- Réspunde de bunurile aflate in dotarea Centrului de zi de asistentd si recuperare
"Sfantul Efrem cel Nou”;
- Da relatii organelor de control in legaturd cu activitatea prestats;
- Rdspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice
aplicabile;

- Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;
- Intocmeste planul propriu de dezvoltare al Centrului de zi de asistenta si recuperare
"Sfantul Efrem cel Nou”;

- Alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

Secretar comisie concurs,
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. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tematica:

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Partea a - III-a privind Administratia Publicd Local3;

Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare:
CAPITOLUL III - SISTEMUL DE SERVICII SOCIALE Sectiunea 1 - Definirea si
clasificarea serviciilor sociale, Sectiunea 2 - Beneficiarii si furnizorii serviciilor
sociale, Sectiunea 3 - Organizarea si administrarea serviciilor sociale Sectiunea 4
- Procesul de acordare a serviciilor sociale, CAPITOLUL IV - MASURI INTEGRATE
DE ASISTENTA SOCIALA, Sectiunea 4 - Asistenta sociald a persoanelor varstnice;

. Legea nr.17/2000, republicata, privind asistenta sociala a persoanelor véarstnice,

cu modificarile si completdrile ulterioare: CAPITOLUL II - SERVICII SI BENEFICII
SOCIALE - Sectiunea 1 - Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita
asistenta social, Sectiunea 2 - Servicii comunitare pentru persoane varstnice;

. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu modificirile

si completarile ulterioare - INTEGRAL.
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