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ANUNT CONCURS
Directia generala de asistenta sociald Constanta
organizeaza concurs de ocupare a unui post contractual de executie vacant de
ingrijitor la domiciliu din cadrul Compartimentului pentru ingrijirea la domiciliu a
persoanelor varstnice, Directia protectie sociala

1. Ingrijitor la domiciliu - 1 post, nivel studii G - Compartiment pentru ingrijirea la
domiciliu a persoanelor varstnice — Directia protectie sociala

Conditii specifice de ocupare a postului contractual de executie vacant de ingrijitor la
domiciliu:

— Nivel studii: studii generale absolvite cu certificat de absolvire a invatamantului gimnazial;
- Vechime: nu este cazul;

~ Avize/cursuri/specializéri: Certificat de absolvire a cursului de ingrijitor batréni la domiciliu
— Durata normald a timpului de muncd: norma intreagd de 8 h/zi, 40h/sdptdmang;

— Durata contractului individual de munca: perioadd nedeterminata;

Concursul consta in 3 etape, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere - 11-12.11.2026;
proba scrisd - 19.11.2026, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru fiecare proba de
concurs.

-Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul resurse umane si
organizare personal, in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfisura in sala de sedinte, etaj I, la sediul Directiei generale de asistenta
sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.
nr. 1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetd3tenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
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c) are capacitate deplind de exercitiu, precum si capacitate de munca in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de s8ndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participrii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 10.11.2026, inclusiv, ora 16:00, la sediul
Directiei generale de asistenta sociala din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta,
biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare personal) dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) copia certificatului de absolvire a cursului de ingrijitor batréni la domiciliu.




Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de s&natate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi fnlocuit
cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasului de pe cazierul
judiciar, anterior datei de sustinere a probei practice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica

cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la concurs, pot inainta
comisiei de concurs, p&nd in ultima zi de depunere a dosarelor, o propunere privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni péna joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre orele
9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal).

Atributii specifice pentru postul contractual de executie vacant de Ingrijitor la domiciliu -
Compartiment pentru ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice - Directia protectie
sociala

- efectueazd activititile de ingrijiri la domiciliu, conform planului individualizat de asistenta si ingrijire,
furnizénd servicii de ingrijire de baza si de suport;

- asigurd conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor persoanei asistate,
igiena personald, conform planului individualizat de asistentd si ingrijire (toaletd partialéd sau totala,
schimbarea lenjeriei de corp, ajutor la imbrdcat si dezbrécat);

- asigurd alimentatia corectd: prepararea hranei/ajutor la prepararea hranei; alimentarea persoanei activ
sau pasiv, dupa caz;

- efectueazd activitdti si servicii menajere (curatenie, ajutor la spalat, etc.) strict legate de buna
desfasurare a actului de ingrijire, de confortul ingrijitorului si al persoanei ingrijite; alte servicii
(cumpdraturi, achitarea unor facturi) in limita timpului disponibil;

- observd orice modificdri in starea generald a persoanei si le aduce la cunostinta serviciilor de
urgentd/familiei, dupd caz; consemneazd observatiile zilnice despre pacienti in planurile individuale de
ingrijire;

- participd activ la programul de intretinere, mobilizare si recuperare a beneficiarului impreund cu
personalul de specialitate, dupd caz;

- respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de pacient; aceste vor fi comunicate
numai coordonatorului de caz si doar in conditii speciale, de exemplu, care ameninta viata persoanei
asistate/ingrijite, altor persoane (serviciul de urgenta);

- manifestd grijd deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- respectd cu strictete indicatiile din planul individualizat de asistenta si ingrijire si termenele stabilite
pentru efectuarea acestora, participd la reintegrarea sociald a persoanei véarstnice cdreia ii acordd
ingrijire;

- raporteazd regulat informatii despre starea generald a beneficiarului; comunicd periodic cu medicul
beneficiarului;

- intocmeste la zi documentatia aferentd ingrijirii beneficiarilor;

- acordd servicii de informare si consiliere persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale
acestora;

- semnalizeazd prompt si punctual aparitia unor situatii semnificative pentru activitatea serviciului (abuz,
neglijentd, incidente, situatii deosebite, etc.);




- are interdictia de a solicita sau accepta recompense financiare sau materiale de la beneficiar, familia

acestuia sau reprezentantul sau legal;
- indeplineste orice alte atributii si sarcini de serviciu din sfera sa de activitate repartizate ierarhic sau

stabilite prin sarcini de serviciu, note interne, proceduri sau decizii ale directorului general sau ale
directorului executiv al Directiei protectie sociald.

Secretar comisie concurs,
Serviciul resurse umane si organizare personal
Inspector superior,




Bibliografia si tematica
stabilite pentru concursul de ocupare a unui post contractual de executie vacant de ingrijitor
la domiciliu din cadrul Compartimentului pentru ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice
- Directia protectie sociald

Bibliografie:
1. Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2143/17.11.2022 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;
2. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 17/2000 privind asistentd sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:
1. Anexa 2 - Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru

persoane varstnice - Modulul III ACORDAREA INGRIJIRILOR (Standardele 1-2) si Modulul 1V
DREPTURI SI ETICA (Standardele 1 si 2) din Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
2143/17.11.2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

2. Titlul IT - Capitolul II - Executarea contractului individual de munca din Legea nr. 53/2003
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Capitolul II - Sectiunea 1 - Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta
sociald din Legea nr. 17/2000 privind asistentd sociald a persoanelor vérstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Capitolul III - Sectiunea a 2-a - Beneficiarii si furnizorii de servicii sociale din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,




