{ Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104
| Directia Generala de Telefon: 0341.180.102

Email: office@dgas-ct.rc

Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.rc

ANUNT CONCURS
Directia generala de asistenta sociala Constanta

organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale de
executie vacante de asistent social treapta de competenta practicant si
psiholog treapta de competenta practicant, din cadrul Centrului de zi de
asistentd si recuperare ,,Sfantul Efrem cel Nou”, Directia protectie sociala

1. Asistent social, treapta de competenta practicant - nivel studii S -
Centrul de zi de asistentd si recuperare ,Sfantul Efrem cel Nou”, Directia orotectie
sociala - 1 post

Cerinte

specifice:

Nivel studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul asistenta sociala;

Vechime in specialitatea studiilor: Avizul de exercitare a pro“esiei de
asistent social treaptd de competentd practicant, minim 1 an vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de asistent social;
Avize/cursuri/specializari: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social
treapta de competenta practicant;

Durata normald a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata.

2. Psiholog treapta de competenta practicant - nivel studii S - Centrul de
zi de asistentd si recuperare ,Sfantul Efrem cel Nou”, Directia protectie sociala - 1

post

Nivel studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul psihologie;

Vechime in specialitatea studiilor: Atestat de liberd practica eliberat de catre
Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de specializare practicant, minim
1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de
psiholog;

Avize/cursuri/specializari: Atestat de liberd practica eliberat de catre
Colegiul Psihologilor din Romania, treapta de specializare practicant;
Durata normald a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata.

Concursul va consta in 3 etape, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere — 30.10-02.11.2026;
- proba scrisa - 09.11.2026, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Termenul in care se afiseazé rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Serviciului resurse umane si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) atestat de liberd practica eliberat de catre Colegiul Psihologilor din Romania,
treapta de specializare practicant — pentru postul de psiholog;

j) Aviz de exercitare a profesiei de asistent social treapta de competenta
practicant — pentru postul de asistent social;

in vederea particip&rii la concurs, candidatii vor depune in termen ce 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 29.10.2026, inclusiv,
ora 16:00, la sediul Directiei generale de asistenta sociala din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la
concurs, pot inainta comisiei de concurs, pana in ultima zi de depunere a dosarelor, o
propunere privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si
vineri intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul
resurse umane si organizare personal).
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Atributii specifice pentru postul de asistent social

-Asigura implementarea si respectarea cadrului legislativ in domeniul asistentei
sociale.

-Gestioneaza si raspunde de etapele procesului de acordare a serviciilor sociale,
conform prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
regulamentului de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi de
asistenta si recuperare "Sfantul Efrem cel Nou”.

-Aplica procedurile operationale specifice serviciului social.

-Ofera informatii detaliate potentialilor beneficiari despre accesul la servicii
sociale, criteriile de eligibilitate si documentele necesare pentru intocmirea dosarului.

- Realizeaza anchete sociale atunci cand situatia impune.

-Efectueaza anchete sociale necesare pentru acordarea prestatiilor si serviciilor
sociale, asumandu-si redactarea si corectitudinea datelor colectate.

-Intocmeste referate cu propuneri de acordare sau incetare a serviciilor pentru
posibilii beneficiari ai serviciului social.

-Intocmeste orice situatie solicitatd in domeniul asistentei sociale.

-Redacteaza rapoarte de activitate lunare si anuale, precum si statistici privind
activitatea desfasurata.

-Ofera informare si consiliere beneficiarilor SS, abordand problemele lor sociale
si economice.

-Se familiarizeaza cu materialele informative actualizate periodic privind scopul,
obiectivele, serviciile si facilitatile serviciului social.

-Prelucreaza aceste informatii cu beneficiarii si le consemneaza in Registrul
privind informarea beneficiarilor.

-Solicita  beneficiarilor documente justificative (certificate medicale,
adeverinte/cupoane de venit) ori de cate ori acestea sufera modificari.

-Arhiveaza aceste documente in dosarele beneficiarilor.

-Tine evidenta beneficiarilor, notdnd absentele, internarile sau plecdrile in
diferite locuri.

-Gestionarea cererilor de invoire ale beneficiarilor pentru arhivare.

-Informarea beneficiarilor prin afise la loc vizibil despre data si ora incasarii
contributiilor, precum si Acu privire la informatii relevante privind serviciul social.

-Tine evidenta numerica si nominala a dosarelor personale ale ben=sficiarilor
arhivate, atat pe suport hartie, cat si electronic.

-P&streaza confidentialitatea situatiilor, documentelor si informatiilor detinute in
scop profesional, respecténd legislatia si metodologiile in vigoare.

-Colaboreazd cu specialisti din alte centre pentru solutionarea cazurilor si
identificarea de resurse.

-Sesizeaza conducerea SS in legdturd cu situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarilor sau cu nerespectarea regulamentelor(ROF/ROI).

-Tine un registru de evidentd a abuzurilor si incidentelor deosebite, inragistréand
cazurile de abuz identificate sau semnalate si masurile intreprinse.

-Incurajeazé participarea beneficiarilor la programele de integrare si reintegrare
sociala.

-Identificd situatiile de risc si propune masuri de asistentd sociala pentru
prevenirea si combaterea acestora.

-Aplicd trimestrial chestionare pentru madsurarea gradului de satisfactie al
beneficiarilor privind serviciile oferite in Centrul de zi de asistenta si recuperare
"Sfantul Efrem cel Nou”.

-Centralizeaza si interpreteaza rezultatele chestionarelor.

-Sesizeazd conducerea asupra oricaror situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarilor sau asupra nerespectarii requlamentelor.
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-Raspunde de administrarea patrimoniului repartizat, echipamentelor de lucru
si ustensilelor utilizate.

-Respecta normele de sanatate si securitate a muncii, conform legislatiei n
domeniu.

-Se preocupa de perfectionarea continua a pregatirii profesionale pentru a-si
imbunatati competentele si a asigura servicii de calitate beneficiarilor.

Atributii specifice pentru postul de psiholog treapta de competenta
practicant:

- Examineaza beneficiarii la admiterea in centru si completeaza Fisa Psihologica
Individuala in termenul legal.

- Aplica instrumente standardizate de evaluare a functiilor cognitive, a starii afective
si a nivelului de autonomie.

- Monitorizeaza periodic evolutia psihologicda a varstnicilor si consemneazd
observatiile in dosarele personale (cel putin o datd pe luna sau la nevoie).

- Elaboreaza si implementeaza planul de interventie psihologica (individual sau de
grup) adaptat nevoilor specifice fiecarui senior.

- Desfasoara activitati specifice de psihoterapie scurta / consiliere psihologica axate
pe managementul anxietatii, depresiei de Tmbatranire sau a traumelor asociate
pierderilor.

- Coordoneaza programe de stimulare si antrenament cognitiv (exercitii de memorie,
terapie prin reminiscenta, art-terapie).

- Participa activ la sedintele echipei multidisciplinare in vederea elaborarii si revizuirii
Planului Personalizat de Asistenta.

- Tntocme$te rapoarte specifice, referate si note de audiere/evaluare solicitate de
conducerea institutiei.

- Respectad confidentialitatea datelor cu caracter personal si Codul Deontologic al
profesiei de psiholog.

- Semnaleaza de urgenta conducerii orice suspiciune sau forma de abuz, neglijare
sau tratament degradant asupra beneficiarilor.

- Asigura suport psihologic in vederea imbunatatirii imaginii de sine si a consolidarii
autonomiei personale a beneficiarilor;

- Participd la intocmirea si derularea proiectelor menite sa amelioreze viata
varstnicilor si sd atenueze efectele procesului de imbatranire;

- Mediaza conflictele aparute intre beneficiari, intre beneficiari si personal, dupa, caz
efectueaza rapoarte de activitati lunare si statistici;

- Planifica intalniri cu apartinatorii si varstnicii in vederea consolidarii/reluarii legaturii
intre acestia, acolo unde acest lucru este posibil

- Realizeazd educatie pentru sdndtate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata
sanatos;

- Face parte din comisia multidisciplinara realizénd evaluarea/reevaluarea periodica
a beneficiarilor;

- Face parte din comisia de admitere, analizdnd dosarele posibililor beneficiari in
vederea admiterii in serviciul social;

- Pastreaza contactul cu diferite institutii, organizatii neguvernamentale in vederea
desfasurarii unor actiuni pentru si/sau impreuna cu benenficiarii;

- Se implica in organizarea unor activitati de socializare si petrecerea timptlui;

- Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- Respecta etica profesionala;

- Implica activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

- Se implica in reintegrarea sociala a beneficiarului; incurajeaza pastrarea legaturii
cu familia; faciliteaza integrarea beneficiarului in colectivitate; organizeaza activitati
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ocupationale; sustine participarea beneficiarului la programe culturale, organizeaza
ore de educatie sanitara;

- Monitorizeaza planul individualizat de asistenta si ingrijire;

- Intocmeste fisa individuala a beneficiarului;

- Este interzisa primirea de foloase necuvenite din partea beneficiarilor sau a oricaror
alte persoane, acesasta atragand dupa sine desfacerea contractului de munca;

- Este obligat sa respecte normele P.S.I. in vigoare si de protectia muncii, precum si
regulamentul de ordine interioara si sa-si improspateze continuu cunostintele
profesionale;

- Raspunde si suporta contraventiile date de organele de control pentru abateri de la
sarcinile de serviciu constatate la locul de munca.

- Este obligatorie participarea periodica la instructajul de protectia muncii si PSI;
-Respecta normele de sanatate si securitate a muncii, conform legislatiei in domeniu.
- Nu va dezvalui informatii referitoare la situatia personala a beneficiarilor (familiala,
economicd, medicala).

- Respectd termenele impuse de activitatile specifice;

- Respectd procedurile de lucru interne.

-Sesizeaza conducerea asupra oricaror situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarilor sau asupra nerespectarii regulamentelor.

-Raspunde de administrarea patrimoniului repartizat, echipamentelor de lucru
utilizate.

-Se preocupd de perfectionarea continua a pregatirii profesionale pentru a-si
imbunatati competentele si a asigura servicii de calitate beneficiarilor.

Secretar comisie concurs,
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Bibliografie propusa pentru postul de Asistent social, treapta de competenta
practicant - nivel studii S:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 pentru modificarea si completarea Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare / Capitolele I, II,
IIIsi 1V ;

5. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art 368.

Tematica:

Reglementdri privind asistenta social a persoanelor varstnice;

Procedura de licentiere si relicentiere a serviciilor sociale;

Anexa 1 din Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 - Standardele minime de calitate

pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi

destinate persoanelor adulte;

4. Reglementari privind dispozitii generale, egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii, egalitatea de sanse si tratament in ceea
ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare,
egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei ;

5. Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor

publici si personalului contractual din administratia publica.

s

Bibliografie propusa pentru postul de Psiholog treapta de competenta
practicant - nivel studii S:

1. Bibliografie:

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,

organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, Anexa nr. 1 la Ordinul nr.

2143 din 17.11.2022;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare / Capitolele I, II,
IIIsilV;

4. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania;

5. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, art 368.
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Tematica:

Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 1 si 2 si Cap. IV Masuri integrate de
asistenta sociald, Sectiunea a 2 - a

Standardele minime de calitate pentru centrele de zi destinate persoanelor
adulte

Reglementari privind dispozitii generale, egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii, egalitatea de sanse si tratament in ceea
ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare,
egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei ;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania - integral

Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica.

DIRECTOR GENERAL,
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