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ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de
asistent social, treapta de competent practicant, nivel studii superioare din cadrul
Compartimentului asistentd sociald, Ciminul pentru persoane varstnice

1. Asistent social, treapta de competents practicant, nivel studii S — Com artimentul

asistenta sociald, Caminul pentru persoane varstnice-1 post

Conditii specifice:

- Nivel studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenzd sau
echivalentd in domeniul asistentd social3;

- Vechime in specialitatea studiilor: Avizul de exercitare a profesiei de asistent social
treapta de competentd practicant, minim un an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii profesiei de asistent social;

- Avize/cursuri/specializari: Aviz de exercitare a profesiei de asistent social treapta de
competenta practicant;

- Durata normal a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/s&ptdmani;

- Durata contractului individual de muncé: perioadd nedeterminat3.

Concursul va consta in 3 etape, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere: 28.10-29.10.2026;
- proba scrisa: 05.11.2026, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scris.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere, proba scris3
si interviu este de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului prevdzut pentru fiecare proba de
concurs.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciului resurse umane
si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisrii rezultatului probei scrise si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezulzatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazs
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale de asistentd
sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de ocuoare a
unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.3. nr.
1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzadtoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

In vederea participérii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 27.10.2026, inclusiv, ora 16:00, la sediul
Directiei generale de asistenta sociala din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta,
Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare personal) dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sg ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sdnatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de s&natate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis Tn conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul
judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) si - e) , precum si copia certif catului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la concurs, pct inainta
comisiei de concurs, panda in ultima zi de depunere a dosarelor, o propunere privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre orele
9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal).

2. Atributii specifice pentru postul contractual de executie vacant de asistent social,
treaptd de competentd practicant, nivel studii S - Compartimentul asistentd sociala,
Caminul pentru persoane varstnice - 1 post

-primeste cererile de admitere in cdmin, declaratia cu privire la falsul in declaratii, acord date
personale si verificd documentele justificative anexate;

-particip3 la evaluarea initiald a solicitantilor si asista la efectuarea anchetei sociale la domiciliul
acestora;

-participa la intocmirea fisei de evaluare initiala, fisei de consiliere, fisei de informare consiliere,
fisei de evaluare a riscurilor;

-analizeazd cererea si documentele justificative depuse de solicitant pentru verificarea
indeplinirii criteriilor de eligibilitate;

-realizeaza corespondenta cu solicitantii de servicii sociale;

-participd la evaluarea complexd a beneficiarilor si sprijina intocmirea referatelor de
specialitate;

-realizeazd informarea beneficiarului, la admiterea in camin, asupra documentelor in baza
carora functioneaza serviciul social;

-participa la procesul de evaluare financiara prin colectarea si verificarea administrativa a
adeverintelor de venit si a documentelor justificative ale apartinatorilor; redacteaza
angajamentele de platd; notifica periodic sustinatorii legali in vederea actualizarii anuale a
documentelor de venit si introduce datele in evidentele institutiei, semnaland asistentului
social principal sau conducerii orice intarziere ori neconcordantd;

-intocmeste referatele pentru numirea responsabilului de caz si a echipei multidisciplinare,
referatele pentru emiterea dispozitiilor de acordare/respingere servicii sociale;

-indeplineste atributiile ce fi revin in calitate de responsabil de caz;

-poate indeplini calitatea de manager de caz;

-gestioneaza dosarul social al beneficiarului;

-participd la elaborarea planului de interventie si contribuie la completarea planului
individualizat de asistenta si ingrijire;

-participa la vizitele si actiunile de monitorizare mpreuna cu managerul de caz;
-consemneaza in mod curent observatiile si evolutia beneficiarilor in fisele de monitorizare
specifice;

-participd la constituirea, actualizarea si arhivarea dosarului personal precum si a dosarului
de servicii sociale al beneficiarului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-particip3 la completarea curentd a tuturor documentelor administrative si a instrumentelor de
interventie sociald;

-asigurd integritatea, securitatea si confidentialitatea documentelor gestionate;
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-particip la arhivarea dosarelor pe perioada prevazuta in nomenclatorul arhivistic al DGAS
Constanta;

-intocmeste procesele-verbale ale sedintelor, notificdrile, instiintdrile si documentatia necesara
pentru transferul dosarului de pensie al rezidentilor;

-participa la intocmirea situatiilor statistice si a raportarilor periodice catre Directia generala
de asistenta social3;

-formuleazd si intocmeste rdspunsurile argumentate la solicitdrile sau petitille depuse de
beneficiari;

-participd la realizarea sesiunilor de informare pentru beneficiari si consemneaza aceste
activitati in registrul de evidenta;

-sprijind medierea conflictelor aparute intre rezidenti;

-mentine corespondenta de rutind si comunicarea operativa cu solicitantii si institutiile
partenere;

-participd la organizarea activitdtilor recreative, de socializare si petrecere a timpului liber
pentru rezidentii caminului;

-insoteste beneficiarii la activitatile interne sau externe organlzate de camin;

-sprijind integrarea rapida si acomodarea noilor beneficiari in colectivitatea centrului;
-respectd normele de etica profesionald, demnitatea umana si principiul nediscrimindrii in toate
interactiunile sale;

-respecta procedurile interne de lucru si regulamentele interne;

-respecta termenele impuse de activitatile specifice;

-intocmeste rapoarte de activitate si statistici;

-informeaz3 imediat directorul cdminului cu privire la orice probleme, incidente sau situatii
deosebite aparute in camin;

-pastreazd confidentialitatea datelor in legdturd cu situatiile, documentele si informatiile pe
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

-réspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;

-promoveaza principiile justitiei sociale, prevazute in actele normative cu privire la asistenta
sociala si serviciile sociale;

-asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse
si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

-respecta si promoveaza demnitatea mdmdulul, unicitatea sl valoarea fiecarei persoane;

-nu trebuie s& practice, sd tolereze, sa faciliteze sau sa colaboreze la nici o forma de
discriminare bazatd pe rasd, etnie, sex si orientare sexuald, varsta, convingeri politice sau
religioase, statut marital, deficientd fizicd sau psihica, situatie materiald si/sau orce altad
preferintd, caracteristica, conditie sau statut;

-manifestd onestitate, responsabilitate si respect fatd de beneficiar, actionand in acord cu
prmmpnle etice si normele deontologice ale profesiei de asistent social;

-trebuie s isi desfasoare activitatea numai in aria de competentd profesionald determinata de
calificarea si experienta profesionala;

-are obligatia de a-si imbunatati permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le
aplica in practica;

-va manifesta o atitudine atent3 si demna fatd de persoanele varstnice;

-sunt interzise relatiile interesate cu beneficiarii;

-este interzisd primirea de foloase necuvenite din partea asistatilor sau a oricaror alte
persoane, acesasta atragand dupa sine desfacerea contractului de munca;

-part|C|pa obligatoriu la instructajele periodice pentru instruirea privind sanatatea si secuJritatea
in munca;

-executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior;

Secretar comisie concurs,
Serviciul resurse umane si organizare personal
Inspector superior,
Ali Melian-Rodica
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Bibliografie propusa — Asistent social, treapta de competenta practicant, nivel studii
S — Compartimentul asistentd sociald, Caminul pentru persoane varstnice-1 post:

1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republlcata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul Ministerului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor destinate persoanelor varstnice,
persoanelor férd addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr.1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile

ulterioare, art. 247-252;

5. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si s&natatii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Capitolul IV;

6. 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, art 368.

Tematica — Asistent social, treaptd de competenta practicant, nivel studii S -

Compartimentul asistenta socialda, Caminul pentru persoane varstnice-1 post:

1.

N

;b

Reglementari privind Definirea si clasificarea serviciilor sociale; Reglementari privind
M3suri integrate de asistentd sociald; Reglementari privind Asistenta sociala a
persoanelor varstnice;

Reglementari privind Organizarea si functionarea caminelor pentru persoane varstnice;
Reglementéri privind Contributia persoanelor varstnice sau a sustinatorilor legali ai
acestora; Reglementari privind Procedura de stabilire, suspendare si incetare a
drepturilor de asistenta sociald pentru persoanele varstnice;

. Reglementiri privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare

organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile urmatoarelor
categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin
H.G. nr.867/2015, cu modificérile si completarile ulterioare: - camine pentru persoane
varstnice, cod 8730 CR-V-I;

. Reglementari privind Raspunderea disciplinara;
. Reglementéri privind Obligatiile lucratorilor;
. Reglementdri privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si

personalului contractual din administratia publica.

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MONICA
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