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ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale de
executie vacante de instructor ergoterapie si de maseur, din cadrul
Centrului de zi de asistenta si recuperare ,,Sfantul Efrem cel Nou”, Directia
protectie sociala

I. Instructor ergoterapie — nivel studii medii - Centrul de zi de asistenta
si recuperare “Sfantul Efrem cel Nou”.
Conditiile specifice de ocupare a postului contractual de executie vacant de instructor
ergoterapie:
- Nivel studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplom3a
de bacalaureat
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni vechime in
activitate/specialitate in fuctia de instructor ergoterapie;
- Durata normald a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
- Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata.

II1. Maseur - nivel studii medii - Centrul de zi de asistenta si recuperare
"Sfantul Efrem cel Nou”.
Conditiile specifice de ocupare a postului contractual de executie vacant de
maseur:
- Nivel studii: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat
- Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni vechime in
activitate/specialitate in fuctia de maseur
- Avize/cursuri/specializari: Certificat de absolvire in specializarea “Tehnician
Maseur”;
- Durata normala a timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
- Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata.

Concursul va consta in 3 etape, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere - 03-04.11.2026;
- proba scrisa - 11.11.2026, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Serviciului resurse umane si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale
de asistentd sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.




Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare si cerintele
specifice prevdazute la art. 542 alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit&tile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) certificat de absolvire in specializarea “Tehnician Maseur”- pentru postul de
maseur;

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisérii anuntului, respectiv pané la data de 02.11.2026, inclusiv,
ora 13:00, la sediul Directiei generale de asistenta sociald din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare,

eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unittile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publlca sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele o originale,
care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitdti inscrisi la
concurs, pot inainta comisiei de concurs, pand in ultima zi de depunere a dosarelor, o
propunere privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si
vineri intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (SerV|c1uI
resurse umane si organizare personal)

Atributii specifice pentru postul de instructor ergoterapie

Colaboreaza cu echipa multidisciplinard (asistent social, psiholog,
medic/balneofizioterapeut) pentru evaluarea nevoilor individuale ale fiecirui
beneficiar varstnic.

- Intocmeste graficul si programul zilnic/saptamanal al activitatilor de
ergoterapie si agrement.

- Organizeaza ateliere de ergoterapie adaptate starii de sanatate si optiunilor
beneficiarilor (ex. confectionare decoratiuni, impletituri, modelaj, picturd, gradinarit
terapeutic, jocuri de societate, exercitii de motricitate fina).

- Antreneaza si stimuleazd persoanele véarstnice sa participe activ la programe,
respectand ritmul si limitele fizice ale fiecaruia.

- Monitorizeaza progresul sau starea beneficiarilor in timpul activitdtilor si
raporteaza orice schimbare negativa echipei de specialitate.

IZARE, PERS




- Sprijina mentinerea functiilor cognitive si psihomotorii prin exercitii practice
si recreative.

- Incurajeazi interactiunea sociald intre participanti pentru combaterea izol&rii
si a singuratatii.

- Asigura gospodarirea, pastrarea si utilizarea corectd a materialelor, sculelor si
echipamentelor puse la dispozitie pentru activitati, incadrandu-se in normele de
consum.

- Respecta normele de securitate si sanatate in muncd (SSM) si PSI in cadrul
atelierelor.

- Completeaza fisele de prezenta si rapoartele de activitate periodice cerute de
conducerea centrului.

- respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

- respecta prevederile Regulamentului de ordine interioars;

- respecta normele de conduita profesionala;

- participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal de
lucru sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau primarie;

- indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau dispuse de superiorii
ierarhici.

Atributii specifice pentru postul de maseur:

- Executarea procedurilor de masaj (terapeutic, de relaxare, somatic sau reflexogen)
recomandate de medicul centrului sau de medicul specialist in planul de recuperare
al fiecarui varstnic.

- Adaptarea tehnicilor de masaj la particularitatile anatomofiziologice si la starea de
sandtate a persoanelor varstnice (ludnd fin considerare fragilitatea capilara,
osteoporoza sau alte afectiuni cronice).

- Evaluarea starii de moment a beneficiarului inainte de inceperea sedintei de masaj
si sesizarea oricaror contraindicatii sau modificdri ale starii de s3natate catre
personalul medical (asistent medical / medic).

- Urmarirea evolutiei stdrii de sanatate a varstnicului pe parcursul programului de
recuperare si consemnarea sedintelor efectuate in evidentele centrului.

- Mentinerea curateniei si igienei riguroase la locul de munca, dezinfectarea meselor
de masaj si a echipamentelor dupa fiecare beneficiar.

- Asigurarea stocului de materiale consumabile necesare (uleiuri de masaj, lotiuni,
lenjerie de pat, prosoape, dezinfectanti).

- Respectarea normelor de igiend, PSI (prevenirea si stingerea incendiilor) si SSM
(securitatea si sanatatea in munca).

- Manifestarea unei atitudini empatice, rabdatoare, respectuoase si nediscriminatorii
fata de persoanele varstnice.

- Colaborarea stransa cu restul echipei multidisciplinare (asistent social,
kinetoterapeut, infirmiere, medic) pentru integrarea masajului in planul general de
asistenta si recuperare.

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare;

respecta prevederile Regulamentului de ordine interioard;

respecta normele de conduita profesionala;

participa, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal de lucru
sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau primarie;

- indeplinegte orice alte atributjii prevazute de lege sau dispuse de superiorii ierarhici.

Secretar comisie concurs,

DIREC
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Bibliografie propusa pentru postul de instructor ergoterapie - nivel studii M:

1. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 pentru modificarea si completarea Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

3. Legea nr. 53/2003 - Republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile

' |

2,

ulterioare;

Tematica:

. Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu

modificarile si completdrile ulterioare - integral

Anexa 1 din Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 - Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte;

. Legea nr. 53/2003 - Republicata, Codul muncii, cu modificdrile si completarile

ulterioare: TITLUL II - Contractul individual de munca - Capitolul II -
Executarea contractului individual de munca;

Bibliografie propusa pentru postul de maseur - nivel studii M:

1

2.

1. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 pentru modificarea si completarea Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

3. Legea nr. 53/2003 - Republicata, Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica:

. Legea nr. 17/2000 Republicatd privind asistenta sociala a persoanelor

varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

Anexa 1 din Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 - Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte;

. Legea nr. 53/2003 - Republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare: TITLUL II - Contractul individual de munca - Capitolul II -
Executarea contractului individual de munca;
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