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Nr. 69076/02.10.2026
ANUNT CONCURS

Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs de ocupare a 2 posturi contractuale de executie
vacante de medic, grad profesional specialist, din cadrul Centrului de zi de
asistenta si recuperare ,,Sfantul Efrem cel Nou"”, Directia protectie sociala

I. Medic specialist — 2 posturi, nivel studii S - Centrul de zi de asistents si
recuperare "“Sfantul Efrem cel Nou”.

Conditiile specifice de ocupare a postului contractual de executie vacant de medic
specialist:

- Nivel studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in specializarea medicind generald/medicinad de familie;

- Vechime: conform certificatului de grad professional specialist eliberat de

Ministerul Sanatatii;

- Avize/cursuri/specializari:

a) Certificat de membru de |la Colegiului Medicilor din Romania valabil si vizat la zi;

b) Certificat eliberat de Ministerul Sanatatii - grad profesional specialist;

c) Asigurare de mal-praxis valabila, copie si original in vederea verificarii

conformitatii;

d) Aviz de libera practica valabil pentru anul in curs (doar pentru candidatii care

la momentul inscrierii profeseaza pe teritoriul Roméaniei);

- Durata normala a timpului de lucru: 7 ore/zi, 35 ore/saptamana;

- Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata.

Concursul va consta in 3 etape, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere - 16-19.10.2026;
- proba scrisa - 26.10.2026, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu este de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Serviciului resurse umane si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucrdtoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:
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a) are cet3tenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestat3 pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savéarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului, respectiv pana la data de 15.10.2026, inclusiv,
ora 16:00, la sediul Directiei generale de asistentd sociala din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sé ateste starea de sanatate corespunzatoare,
cliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
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cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) certificatul de membru eliberat de Colegiului Medicilor din Romania:

k) aviz de libera practica, valabil pentru anul in curs(doar pentru candidatii care
la momentul inscrierii profeseazd pe teritoriul Romaniei);

) certificat eliberat de Ministerul Sanatatii - grad profesional specialist;

m) asigurare de mal-praxis valabil3;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr.,
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
$i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupd caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) si j) - lit. m) precum si
copia certificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,conform cu originalul” de c3tre
secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitdti Tnscrisi la
concurs, pot inainta comisiei de concurs, pan3 in ultima zi de depunere a dosarelor, o
propunere privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pan joi intre orele 9:00 - 16:00 si
vineri intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul
resurse umane si organizare personal).

Atributii specifice pentru postul de medic, grad profesional specialist:

- Controleaza respectarea normelor de igiend in cadrul centrului de zi;

- Evalueaza gi monitorizeazd starea de sanitate a beneficiarilor Centrului de zi
de asistentd si recuperare “Sfantul Efrem cel Nou”;

- Cunoaste gi aplicd masurile generale de asepsie;

- Executd examenul obiectiv sumar;

- Prescrie tratamente in functie de situatia specifici a fiecdrui beneficiar in
conformitate cu deontologia profesional3;

- Participa alaturi de personalul de specialitate a Centrului de zi de asistenta si
recuperare “Sfantul Efrem cel Nou” la evaluarea nevoilor, planificarea
serviciilorgi monitorizarea acordarii serviciilor medico-sociale;

- Desfdgoara activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor in
Centrului de zi de asistenta si recuperare “Sfantul Efrem cel Nou”;

- Asigura asistenta curativa si profilacticd, precum si efectuarea tratamentelor
(in limita posibilitatilor);
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Supravegheaza intocmirea fisei de monitorizare medical pentru beneficiarii
Centrului de zi de asistentd si recuperare “Sfantul Efrem cel Nou”

Se implica activ in problemele de educatie sanitara;

Participa la campaniile de informare si consiliere medical3;

Intocmeste, in colaborare cu specialistii din cadrul Directiei de Sanatate Publicg,
materialele informative pentru derularea campaniilor de informare;
supravegheazd informarea cu privire la utilizarea corects a aparaturii medicale
si a instrumentarului unit3tii mobile;

Asigurd pastrarea documentelor medicale;

Controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiend si s3ndtate
publicd; selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in campanii de imunizare
activa, din cadrul beneficiarilor Centrului de zj de asistenta si recuperare
“Sfantul Efrem cel Nou”;

Asigura informarea autoritatilor abilitate despre un potential focar epidemic n
cadrul Centrului de zi de asistent3 si recuperare "Sfantul Efrem cel Nou”:

Se informeaza despre evolutia anchetei epidemiologice preliminare in cazul
aparitiei unor focare de boli transmisibile;

Informeazd seful ierarhic superior asupra aspectelor deosebite intAmpinate in
activitatea sa, asigurd si verificd curdtenia:

Asigura evaluarea si monitorizarea strii de sin3tate a beneficiarilor Centrului
de zi de asistenta si recuperare “Sfantul Efrem cel Nou”;

Raspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si de
confidentialitatea In legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

Raspunde de arhivarea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor pe
care le intocmeste sau/si cu care lucreaza;

Raspunde pentru folosirea integrald si eficienta a timpului de lucru;

raspunde pentru cunoasterea si aplicarea corectd a prevederilor legale in
domeniul sdu de activitate:

Sesizeaza sefilor ierarhici, ori de cite ori constata, stari de lucru anormale:

in relatiile cu publicul oferd servicii de calitate, raspunzand prompt solicitdrilor

cetatenilor;

Se preocupd pentru pregatirea profesionals continua;

Respecta prevederile Requlamentului de organizare si functionare;

Respecta prevederile Regulamentului de ordine interioara;

Respecta normele de conduitd profesionals;

Participd, la solicitarea superiorilor ierarhici, in timpul programului normal de
lucru sau dupa program, la diferite actiuni organizate de directie sau primarie;
Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de superiori
ierarhici.

Secretar comisie concurs,
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Bibliografie:

1. Ghidul ESC pentru diagnosticul si tratamentul insuficientei cardiace acute si
cronice, https://ms.ro/media/documents/Ghidul ESC 2021 pentru diagnosticul %
C5%9Fi tratamentul insuficien%C5%A3ei cardiace acut VNkc26r.pdf

2. Tratat de geriatrie sau manuale de specialitate recunoscute de Colegiul
Medicilor (ex: ,Elemente de Geriatrie si Gerontologie” sau capitolele de Geriatrie din
manualul Harrison - Principii de medicin internd). .

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate n
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derul3rii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Tematica:

1. Ghidul ESC pentru diagnosticul si tratamentul insuficientei cardiace acute si
cronice, Sectiunea 4 - Insuficienta cardiacd cronics;

2. Tratat de geriatrie sau manuale de specialitate recunoscute de Colegiul
Medicilor - Particularitatile procesului de imb&tranire: Modificdri fiziologice datorate
varstei (sistem cardiovascular, respirator, osteoarticular si sistem nervos central),
Sindroame geriatrice majore: Imobilizarea |a pat, incontinenta urinara, malnutritia
involuntara si polipragmazia (riscurile administririi excesive de medicamente).

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare — INTEGRAL;

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si
completarile ulterioare — INTEGRAL:

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare: TITLUL II - Contractul individual de muncd - Capitolul II -
Executarea contractului individual de munca.
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