F02-PS03

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
NR 208691 / 25.08.2026

ANUNT

Primaria municipiului Constanta organizeaza concurs de recrutare in
perioada 24 - 28.09.2026 pentru ocuparea unei functii publice de executie

vacante:

Consilier clasa I, grad profesional superior — Compartimentul documente
clasificate (1 post)

Categoria : functie publica de executie
Durata timpului de munca: pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga 40
ore/saptamana
Calendarul de desfasurare a concursului:
-25.08.2026 - publicarea anuntului de concurs in formele prevazute de lege,
-25.08.2026 -14.09.2026 depunerea dosarelor de concurs,
-16.09.2026 - verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de concurs),
-24.09.2026 - proba scrisa, ora 12:00,
-28.09.2026 sau in maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise- interviul candidatilor admisi la proba scrisa.

Conditii generale:
- sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art. 465 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;
g”~1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr.
121/2023)
g~ 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectivd este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
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h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post—condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa O functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul stiinte juridice, stiinte militare, informatii si ordine publica
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- pentru candidatul declarat admis la concursul de recrutare se va solicita certificatul
ORNISS sub sanctiunea eliberarii din functia publica in conditiile legii.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele:
a). formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa 10 din 0.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIL din
0.U.G. nr.121/2023 (se poate pune la dispozitia candidatilor de citre Compartimentul
resurse umane sau se poate descarca de pe site-ul institutiei)
b). copia cartii de identitate valabile;
c). copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d). copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s% ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
e). copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinetea unor competente
specifice, dupa caz, insotite de foaia matricold sau supliment;
f). copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g). cazierul judiciar;
h).declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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i). declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

J). curriculum vitae, modelul comun european;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formatul standard al adeverintelor privind vechimea in munca si in specialitatea
studiilor prevazute la art.137 lit.e) de anexa nr. 10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, iar in cazul in care adeverintele care au un alt format decét cel
mentionat, acestea trebuie sa contina: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurse.umane@ primaria-constanta.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de email dupa terminarea
programului de lucru al Primariei municipiului Constanta, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, |li se atribuie un numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
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desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie si tematica
- 1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata, integral.

- 2. partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a si titlul I si titlul
II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a si
titlul I si titlul II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

- 3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.

- 4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral.

- 5. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral.

- 6. Hotararea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Hotirdrea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor

nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral.

- 7. Hotirarea Guvernului nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completdrile ulterioare,

cu tematica Hot3rarea Guvernului nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete

de serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.
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Atributii stabilite in fisa postului:

1.pune in aplicare si verificd respectarea prevederilor legale privind protectia
informatiilor clasificate in cadrul Primariei municipiului Constanta, respectiv
Hotdrarea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor

nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

2.intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, il supune
avizdrii Serviciului roman de informatii (autoritatea desemnata de securitate) si
aprobdrii primarului municipiului si actioneaza pentru aplicarea acestuia;
3.coordoneazd activititile de protectie a informatiilor clasificate desfasurate de
personalul primariei, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

4.asigurd relationarea cu Serviciul roman de informatii pe linia protectiei
informatiilor clasificate;

5.monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de reglementare a acestora in cadrul Primdriei municipiului
Constanta;

6.consiliazd conducerea Primariei municipiului Constanta in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

7.informeaza conducerea primdriei si Serviciul roman de informatii despre
vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

8.acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai Serviciului roman de informatii pe
linia verificdrii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
9.in colaborare cu Serviciul roman de informatii, organizeaza activitati de pregatire
specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

10.asigurd pastrarea, organizeaza si actualizeaza permanent evidenta
certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate pentru
personalul Primariei municipiului Constanta;

11.intocmeste si actualizeaz listele informatiilor clasificate elaborate si pastrate
de Primaria municipiului Constanta, pe clase si niveluri de secretizare;
12.prezintd primarului municipiului propuneri pentru stabilirea sectoarelor si
locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera
de responsabilitate;

13.efectueazd cu aprobarea conducerii primdriei, controale privind modul de
aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

14.asigurd implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate in
sistemele informatice si de comunicatii din cadrul Primariei municipiului Constanta;

Date de contact: adresd de corespondenta - Primaria municipiului Constanta,
bd.Tomis nr.51, camera 218, tel. 0241/488137, e-mail resurse.umane@primaria-
constanta.ro

Persoana de contact - Draghici Gabriela, consilier, 0241/488137, e-mail
resurse.umane@primaria-constanta.ro

Afisat astazi, 25.08.2026, ora 09.00.

SECRETAR COMISIE CONCURS,
DRAGHICI GABRIELA
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