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NR. : 80126 /07.11.2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA ANUNTA
DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU OCUPAREA
UNOR FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE

ANUNT
din data de 07.11.2025

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unor
posturi din cadrul Directiei generale de asistenta sociald Constanta

Directia generald de asistentd sociala Constanta in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) , alin. (5) , alin. (8) si alin. (8~1) si art.
551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru
ocuparea unor posturi contractuale de executie vacante, in conformitate cu dispozitiile
Procedurii de sistem PS-DGAS-39/10.01.2024, aprobata de directorul general al Directiei
generale de asistenta sociala Constanta, dupa cum urmeaza:

1. functia contractuald de executie de asistent social treaptd de competentd
practicant (1 post) din cadrul Compartimentului asistenta sociala, Caminul pentru
persoane varstnice-Directia protectie sociala;

2. functia contractuald de executie de asistent social treaptd de competenta principal
(1 post) din cadrul Cantinei de ajutor social Constanta- Directia protectie social3;

3. functia contractuald de executie de asistent social treaptd de competenta principal
(1 post) din cadrul Serviciului beneficii sociale, Directia protectie sociald;

4. functia contractuald de executie de asistent social treaptd de competenta debutant
(1 post) din cadrul Centrului de gazduire Sfanta Sofia, Serviciul protectia si promovarea
drepturilor copilului, Directia protectie sociald;

5. functiile contractuale de executie de asistent social treaptd de competentd
practicant (4 posturi) din cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare Sfantul Efrem
cel Nou, Centrului de zi de asistentda si recuperare Dionisie cel Mic, Centrului de zi de
asistentad si recuperare Sfantul Spiridon, Centrului de zi de asistenta si recuperare Sfantul
Nicolae - Directia protectie sociald;

Transferul la cerere se face pe o functie contractuala vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei si treptei de competenta;

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si vechime in specialitate
prevazute de lege pentru ocuparea functiei contractuale si sa facd dovada prin avizul de
exercitare a profesiei de asistent social treaptd de competenta debutant/practicant
/principal, pentru a putea ocupa functia contractuald in care urmeaza sa fie transferat.

Candidatii interesati vor depune la Biroul nr. 8 - Serviciul resurse umane si organizare
personal, urmatoarele documente:
a) cererea de transfer;
b) copia actului de identitate in termen de valabilitate;
c) certificatul de nastere/casatorie, dupé caz;
d) curriculum vitae, modelul comun european;
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e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atest$ efectuarea
unor specializari si perfectionari;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberatd de angajator, dup& caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei;
g) diplome, certificare, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate, alte documente
referitoare la indeplinirea unor conditii specifice;
h) copie a ultimului raport de evaluare a performantelor profesionale individuale;
i) adeverinta medicald, care s3 ateste starea de s&n3tate corespunzitoare functiei publice
solicitate, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derul&rii procedurii;
j) o adeverintd eliberatd de cdtre institutia sau autoritatea angajatoare care s¥ ateste
calitatea de angajat si functia pe care o ocupa in prezent.

Copiile actelor sus mentionate vor fi prezentate insotite de documentele originale, si
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretar, cu exceptia celor
prevdzute la lit. a), lit. d), lit. i) lit. j) care se vor depune in original.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 07.11.2025-20.11.2025, inclusiv, in
intervalul orar 08:30 - 16:00 (luni-joi) si 08:30-13:30 (vineri).

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:
- selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupé&rii functiei publice de
executie vacanta prin transfer la cerere - 09.12.2025;
- interviul - se sustine intr-un termen de 2 zile lucrdtoare de la data verificirii indeplinirii
conditiilor de transfer la cerere. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu
odatd cu rezultatele selectiei de dosare care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor.

Interviul se va desfdsura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale de

asistentd sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a unor posturi
contractuale de executie vacante din cadrul Directiei generale de asistenta
sociala:

1. Asistent social treaptd de competent3 practicant - Compartimentul asistenta
sociald, Caminul pentru persoane vérstnice Constanta - 1 post vacant

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul asistentd sociald;

b) Vechimea in specialitate necesard: avizul de exercitare a profesiei de asistent
social treaptd de competentd practicant;

¢) Avize/cursuri/specializari: avizul de exercitare a profesiei de asistent social trea pta
de competenta practicant;

d) durata timpului de muncd: normd intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/s&ptdmani;

e)durata contractului individual de munca: perioadd nedeterminats;

2. Asistent social treaptd de competentd principal - Cantina de ajutor social
Constanta, Directia protectie sociald - 1 post vacant

a) Studii de specialitate: studii universitare de licent& absolvite cu diplom3 de licenta
sau echivalenta in domeniul asistentd sociald;

b) Vechimea in specialitate necesard: avizul de exercitare a profesiei de asistent
social treapta de competenta principal;
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c) Avize/cursuri/specializari: avizul de exercitare a profesiei de asistent social treapta
de competenta principal;

d) durata timpului de munca: norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/sédptamana;

e)durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

i ial ad a princi — Serviciul beneficii sociale
Directia protectie sociala - 1 post vacant

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul asistenta sociala;

b) Vechimea in specialitate necesara: avizul de exercitare a profesiei de asistent
social treaptd de competenta principal;

c) Avize/cursuri/specializari: avizul de exercitare a profesiei de asistent social treapta
de competenta principal;

d) durata timpului de munca: norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;

e)durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;
4. Asistent social treapta de competenta debutant — Centrul de gazduire Sfanta
Sofia, Serviciul protectia si promovarea drepturilor copilului, Directia protectie
socialda - 1 post vacant

a) Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul asistenta sociald;

b) Vechimea in specialitate necesara: avizul de exercitare a profesiei de asistent
social treapta de competenta debutant;

c) Avize/cursuri/specializari: avizul de exercitare a profesiei de asistent social treapta
de competenta debutant;

d) durata timpului de munca: norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

e)durata contractului individual de munca: perioadd nedeterminata;
5. Asistent social treaptd de competenta practicant-Centrul de zi de asistenta si
recuperare Sfantul Efrem cel Nou, Centrul de zi de asistenta si recuperare
Dionisie cel Mic , Centrul de zi de asistenta si recuperare Spiridon, Centrului de

zi de asistenta si recuperare Sfantul Nicolae, Directia protectie sociald - 4 posturi
vacante

a) Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta in domeniul asistentd sociala;

b) Vechimea in specialitate necesara: avizul de exercitare a profesiei de asistent
social treaptd de competenta practicant;

c) Avize/cursuri/specializari: avizul de exercitare a profesiei de asistent social treapta
de competenta practicant;

d) durata timpului de muncd: norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;

e)durata contractului individual de munca: perioada nedeterminatd;

Atributii specifice posturilor contractuale de executie vacante:

1.Atributii_specifice postului contractual de executie vacant de asistent social
treapta de competentd practicant -Compartimentul asistentd sociald, Caminul
pentru persoane varstnice Constanta - 1 post vacant

- efectueaza anchetele sociale, intocmeste: rapoarte de vizitad, referate de ancheta sociala
cu propuneri, Grila de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, grila privind
determinarea punctajului in vederea stabilirii prioritatii la admiterea in camin, contractul
de prestari servicii sociale/actele aditionale, procese verbale, instiintare/notificare, etc.;
- transfer dosare pensie;
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- intocmeste referatul pentru aprobarea acordarii sau incetarii acordarii serviciilor sociale
(dupa caz);

- intocmeste formele necesare pentru inregistrarea deceselor si efectuarea inregistrarii la
Starea Civila;

- organizeazd programe pentru petrecerea cat mai placuta a timpului liber al beneficiarilor
(excursii, programe distractive) si insoteste beneficiarii la aceste activitati;

- stabileste modalitdti concrete de acces la servicile de asistenta sociala pe baza
evaluarilor nevoilor persoanelor varstnice;

- efectueaza evaludrile complexe in vederea internarii persoanelor varstnice;

- identifica si evalueaza problemele socio umane ale beneficiarilor;

-dezvoltd planuri de actiune, programe, masuri si activitdti profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului asistentei sociale;

- pastreazé confidentialitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele si informatiile
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

- raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;

- intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari;

- mediaza conflictele aparute intre beneficiari;

- efectueaza rapoarte de activitati lunare si statistici;

- respectd termenele impuse de activitatile specifice;

- respecta procedurile de lucru interne;

-promoveaza principiile justitiei sociale, prevazute in actele normative cu privire la
asistenta sociala si serviciile sociale;

- asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii,
resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;

- respectd si promoveazéd demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecdrei persoane;
-nu trebuie s3 practice, sa tolereze, sa faciliteze sau sa colaboreze la nici o forma de
discriminare bazat3 pe rasa, etnie, sex si orientare sexuald, varsta, convingeri politice sau
religioase, statut marital, deficienta fizicd sau psihica, situatie materiala si/sau orice alta
preferintd, caracteristicd, conditie sau statut;

- actioneazd cu onestitate si responsabilitate faté de beneficiar in concordantd cu normele
deontologice ale profesiei, adoptate de comunitatea profesionald prin Colegiu;

-trebuie s8 fisi desfdsoare activitatea numai in aria de competentda profesionald
determinata de calificarea si experienta profesionald;

- are obligatia de a-si imbunatdti permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de
a le aplica in practicad;

- va manifesta o atitudine atentd si demna fata de persoanele varstnice;

- sunt interzise relatiile interesate cu beneficiarii;

- este interzisa primirea de foloase necuvenite din partea asistatilor sau a oricaror alte
persoane, acesasta atragand dupa sine desfacerea contractului de munca;

- participd obligatoriu la instructajele periodice pentru instruirea privind sandtatea si
securitatea Tn munca;

-la inceputul fiecarei luni intocmeste situatia cu sumele reprezentand contributii ce
trebuiesc incasate de la beneficiari si apartinatori, conform documentelor din dosarele
beneficiarilor;

- executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior;

- indeplineste atributiile ce fi revin in calitate de responsabil de caz.

2.Atributii specifice postului contractual de executie vacant de asistent social
rea de com enta principal- Canti jutor social Constanta, Directia

protectie sociald - 1 post vacant

-Asigura implementarea si respectarea cadrului legislativ in domeniul asistentei sociale.

4
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-Gestioneaza si raspunde de etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, conform
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social Cantina de ajutor social Constanta.

-Aplica procedurile operationale specifice cantinei.

-Oferd informatii detaliate potentialilor beneficiari despre accesul la servicii sociale,
criteriile de eligibilitate si documentele necesare pentru intocmirea dosarului.

-Efectueazad vizite la domiciliul beneficiarilor inscrisi la cantind pentru monitorizarea
situatiilor medico-sociale si economice, din oficiu sau la orice sesizare scris§ sau verbals,
-Realizeaza anchete sociale atunci cand situatia impune.

-Efectueaza anchete sociale necesare pentru acordarea prestatiilor si serviciilor sociale,
asumandu-si redactarea si corectitudinea datelor colectate.

-Intocmeste referate cu propuneri de acordare sau incetare a serviciilor pentru posibilii
beneficiari ai cantinei.

- indeplineste calitatea de responsabil de caz si realizeaza urmatoarele activitati:

a) indeplineste prin delegarea atributiilor de citre MC, asigura coordonarea activitétilor
legate de elaborarea si implementarea tuturor planurilor de interventie specifice cantinei;
b) parcurge etapele managementului de caz conform prevederilor standardelor de calitate
$i a procedurilor operationale;

c) in toate activitdtile desfasurate in cadrul etapelor managementului de caz respectd codul
de etica profesionald, se bazeazd pe principiul respectsrii demnitatii inalienabile, a
autonomiei individuale, inclusiv a libertdtii de a face propriile alegeri si a independentei
persoanelor varstnice ;

d) participa la preluarea cazului si consilierea initiald a beneficiarului, impreund cu MC;
e) participa la evaluarea complex3 in calitate de membru al echipei multidisciplinare;

f) participa la elaborarea planului de interventie;

g) participd la vizitele de monitorizare, impreund cu MC, efectuate la domiciliul
beneficiarului sau in locatiile In care se acordd servicile si intocmeste fisele de
monitorizare, consiliaza beneficiarii de servicii/apartindtorii/membrii de familie;

h) participa la sedintele de lucru in calitate de membru in echipa multidisciplinara, propune
solutii de remediere a dificultdtilor aparute in acordarea serviciilor;

i) informeaza MC cu privire la dificultétile ap&rute in implementarea PIA si propune solutii
de remediere;

j) constituie baza de date privind persoanele varstnice beneficiare de cantina si realizeaza
monitorizarea si raportdrile prevazute de legislatia in vigoare, resursele necesare in acest
scop fiind asigurate de DGAS;

-Tntocmeste orice situatie solicitatd in domeniul asistentei sociale.

-Redacteazd rapoarte de activitate lunare si anuale, precum si statistici privind activitatea
desfasurata.

-Mediaza conflictele intra si extrafamiliale ale beneficiarilor.

-Ofera informare si consiliere beneficiarilor cantinei, abordand problemele lor sociale si
economice.

-Se familiarizeazé cu materialele informative actualizate periodic privind scopul,
obiectivele, serviciile si facilitatile cantinei.

-Prelucreaza aceste informatii cu beneficiarii si le consemneazi in Registrul privind
informarea beneficiarilor.

-Solicita beneficiarilor inscrisi la cantind documente justificative (certificate medicale,
adeverinte/cupoane de venit) ori de cate ori acestea suferd modificri.

-Arhiveaza aceste documente in dosarele beneficiarilor.

-Tine evidenta beneficiarilor cantinei, notdnd absentele, internirile sau plecérile in diferite
locuri.

-Gestionarea cererilor de invoire ale beneficiarilor pentru arhivare.
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-Informarea beneficiarilor prin afise la loc vizibil despre data si ora incas&rii contributiilor,
precum si alte informatii relevante.

-Participa la incasarea contributiei de 30% de la beneficiari, péstrand copii ale chitantelor
pentru arhivare.

-Tine evidenta numerica si nominald a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, atat
pe suport hartie, cat si electronic.

-Actualizeaza lunar caietul de prezenta al beneficiarilor, inclusiv pentru cei nedeplasablll.
-Pastreazd confidentialitatea situatiilor, documentelor si informatiilor detinute Tn scop
profesional, respectand legislatia si metodologiile in vigoare.

-Colaboreaza cu specialisti din alte centre pentru solutionarea cazurilor si identificarea de
resurse.

-Sesizeaza conducerea cantinei in leg8turd cu situatiile care pun in pericol siguranta
beneficiarilor sau cu nerespectarea regulamentelor(ROF/ROI).

-Tine un registru de evidenta a abuzurilor si incidentelor deosebite, inregistrand cazurile
de abuz identificate sau semnalate si méasurile intreprinse.

-IncuraJeaza participarea beneficiarilor la programele de integrare si reintegrare sociala.
-Identifica situatiile de risc si propune médsuri de asistentd sociald pentru prevenirea si
combaterea acestora.

-Pentru beneficiarii nedeplasabili cu ajutor familial, imputernicirea se semneazi la
domiciliul persoanei nedeplasabile in prezenta acestuia.

-Pentru beneficiarii nedeplasabili fara ajutor familial, se intocmeste un caiet de prezents
distinct, iar monitorizarea se realizeaza lunar sau ori de cate ori este necesar.

-Aplica trimestrial chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor
privind serviciile oferite de cantina.

-Centralizeaza si interpreteaza rezultatele chestionarelor.

-Sesizeaza conducerea asupra oricaror situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor
sau asupra nerespectarii regulamentelor.

-Raspunde de administrarea patrimoniului repartizat, echipamentelor de lucru Si
ustensilelor utilizate.

-Respecta normele de sandtate si securitate a muncii, conform legislatiei in domeniu.

-Se preocupd de perfectionarea continud a pregatirii profesionale pentru a- si imbunatati
competentele si a asigura servicii de calitate beneficiarilor.

3.Atributii specifice postulul contractual de executie vacant de asistent socnal
t d i
sociala - 1 post vacant

-Primegte si inregistreazd cereri, insotite de documentele justificative, fie la sediul
institutiei, fie prin posta electronicd, in vederea acorddrii alocatiei de stat, stimulentului
de insertie, indemnizatiilor, stimulentelor si sprijinului lunar pentru cresterea copilului,
trusourilor constand Tn sprijin financiar pentru nou-nascuti si a ajutoarelor de urgenta;
-Monitorizeaza si actualizeazd baza de date a alocatiilor de stat pentru copii, stimulentelor
de insertie si indemnizatiilor pentru cresterea si mgrulrea copilului, intocmeste borderourile
lunare si transformd documentele primite online in format PDF, scaneaza cererile Si
documentele justificative si le incérca pe platforma nationald PCUe;

-Monitorizeaza si actualizeazd baza de date a sprijinului financiar pentru nou-nascuti,
intocmegte borderourile lunare si transform& documentele primite online in format PDF,
scaneaza cererile si documentele justificative, intocmeste referate si proiecte de dispozitii
de acordare/respingere, distribuie cardurile nominale securizate pentru sprijin financiar
nou-nascuti, indeplineste alte sarcini in vederea primirii si distribuirii catre beneficiari a
cardurilor pentru nou-nascuti;

-fntocmeste referate cu propuneri in vederea solutionarii cererilor;

6
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-Elaboreaza situatii, raportari;

-Elaboreaza raspunsuri la petitii adresate institutiei;

-Efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor sau la alte persoane, la cererea
diferitelor institutii, asumandu-si raspunderea asupra continutului anchetelor;
-Elaboreaza planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea
situatiilor de dificultate;

-Colaboreaza cu institutii si organizatii care au obiective similare in vederea recuperarii si
(re)integrarii psiho-sociale si profesionale a persoanelor cu probleme speciale: deficiente
psihice si/sau fizice, comportament antisocial, probleme sociale diverse;

-Actioneaza pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege pentru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate;

-Acorda consultatii in probleme sociale persoanelor aflate in dificultate implicAndu-se in
identificarea, intelegerea, evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale;
-Informeaza, ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din
sfera sa de activitate si propune masurile ce se impun;

-Actioneazd cu onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei si
standardele profesionale;

-Asigura circulatia Tnregistrarilor serviciului;

-Respecta termenului legal de solutionare a documentelor repartizate;

-Raspunde pentru respectarea legislatiei in vigoare;

-Raspunde pentru indeplinirea corectd a sarcinilor incredintate pe cale ierarhica;
-Colaboreaza cu structurile Directiei generale de asistenta sociala Constanta in vederea
indeplinirii obiectivului general al institutiei;

-Gestioneaza documentele din activitatea efectuata si asigura pastrarea si arhivarea
corespunzatoare;

-Indeplineste orice alte atributii si sarcini de serviciu din sfera sa de activitate, repartizate
ierarhic sau stabilite prin sarcini de serviciu, note interne, proceduri sau decizii ale
Directorului general, ale Directorului Directiei protectie sociala sau ale Sefului Serviciului
beneficii sociale.

treapta de competenta debutant- Centrul de gazduire Sfanta Sofia, Serviciul
rotectia si promo urilor copilului, Directia protectie sociala - 1 s

vacant

-Evaluarea nevoilor si a situatiei de viata in care beneficiarul se afla;

-Realizarea anchetelor sociale si intocmirea rapoartelor de evaluare;

-Redacteaza referatul de admitere in Centru de gazduire "Sfanta Sofia”;

-Redacteaza contractul de servicii cu privire la serviciile sociale acordate de institutie;
-Ofera consiliere, suport emotional si informatii;

-Faciliteaza accesul la serviciile sociale, medicale, educationale si juridice;

-Previne si combate excluziunea si marginalizarea sociald;

-Elaboreaza planul de interventie pentru persoana, familia aflata in situatie de risc;
-Asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului de interventie;
-Reevalueaza periodic nevoile beneficiarilor si a situatiei de dificultate in care se afld;
-Aplicd chestionare beneficiarilor in vederea imbunatatirii activitatii pentru imbunatatirea
vietii acestora;

-Medierea intre beneficiar si institutii sau comunitate;

-Arhivarea evidentelor si documentatiei profesionale;

-Colaborarea cu diverse institutii publice si private pentru asigurarea serviciilor necesare
beneficiarilor;

-Opereaza si expediaza electronic corespondenta;

-Executa alte sarcini trasate ierarhic;
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-Réspunde de corectitudinea operatiilor si transmiterilor electronice, precum si a datelor
inregistrate;

-Redactare pe calculator;

-Implememteaza metoda managementului de caz;

-Tndeplineste calitatea de responsabil de caz/manager de caz;

5.Atributii specifice posturilor contractuale de executie vacante de asistent social
treapta de competenta practicant — Centrul de zi de asistentd si recupera
Sfantul Efrem cel Nou, Centrul de zi de asistenta si recuperare Dionisie cel Mic
Centrul de zi de asistenta si recuperare Spiridon, Centrului de zi de asistent3 si
recuperare Sfantul Nicolae,Directia protectie sociala - 4 posturi nte:
Atributii specifice:

a) identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale si de grup ale beneficiarilor
in vederea prevenirii, combaterii si solutionarii situatiilor de dificultate in care se afld
acestia;

b) cunoaste informatiile referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,
scopul/functiile acestuia, conditile de accesare si le pune la dispozitia persoanelor
interesate;

c) pune la dispozitia beneficiarului sau oricarei alte persoane interesate materiale
informative privind activitatile desfasurate/serviciile acordate, personalul de specialitate,
facilitati oferite, costul serviciilor, cuantumul contributiei financiare a beneficiarului, dupd
cazete.;

d) informeaza beneficiarii/apartinatorii/reprezentantul legal asupra activitatilor derulate si
inscrie acest demers in registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor;

e) aplica criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, pastreaza actele necesare, intocmeste
documentatia de acceptare/respingere, intocmeste contractul de furnizare servicii, aplicd
modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului daca este cazul;

f) intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului si asigurd
arhivarea acestora pe suport de hartie sau electronic, dosar care cuprinde fisa de
evaluare/reevaluare si documentele aferente, planul individualizat de asistentd si
ingrijire/planul de interventie, fisa de monitorizare servicii;

g) pune la dispozitia beneficiarului/reprezentantului sau legal la solicitarea scrisd o copie
a dosarului personal dupa incetarea raporturilor contractuale;

h) realizeaza individual si in echipd@ evaluarea nevoilor beneficiarilor/situatia de dificultate
in care acestia se afld, in concordantd cu scopul/functiile centrului, activititile
derulate/serviciile acordate si consemneaza in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului;
i) deruleaza activitati/acorda servicii conform planului individualizat de asistentd si
ingrijire/planului de interventie al beneficiarului;

j) promoveaza si faciliteaza integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor;

k) propune, elaboreazd si implementeaza programe de integrare/reintegrare sociald
pentru fiecare beneficiar, care cuprind activitati/servicii/terapii specifice: activitdti de
informare, de consiliere, de educatie extracurriculard, facilitare acces pe piata muncii, la
locuintd, la servicii medicale si de educatie, la servicii de formare si reconversie
profesionald, activitati de orientare vocationald, terapii diverse (psiho-sociald, terapie
ocupationala etc.), activitati de petrecere a timpului liber (miscare si activitati

fizice n sald si in aer liber, activitati artistice, educationale s.a.), activitati de voluntariat
etc., programe care se includ in planul individualizat de ingrijire si asistentd/planul de
interventie;

I) realizeaza reevaluarea beneficiarului o datd la 6 luni, precum si atunci cand situatia o
impune, respectiv daca apar modificdri semnificative ale statusului functional fizic si/sau
psihic al beneficiarului si/sau ale situatiei socioeconomice a acestuia;
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m)planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie este revizuit dupa

fiecare reevaluare,

in termen de maxim 3 zile de la finalizarea reevaluarii;

n) implementeazd metoda managementului de caz conform Standardelor minime de

calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor véarstnice;

0) propune organizarea de sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie si

consemneaza in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor;

p) aplicd chestionare pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la

activitatile derulate iar rezultatele acestuia si modul in care a fost imbunatatita acordarea

serviciilor, atunci cand este cazul si le prezinta sefului ierarhic superior;

r) respectd drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare, cunoaste si aplica

codul de eticd, precum si metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii,

in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

s) protejeaza beneficiarii impotriva abuzurilor, neglijari, discriminarii sau tratamentului

degradant sau inuman;

t) identifica si semnaleaza cazurile de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor;
u) consemneaza toate incidentele care au aparut in timpul activitatii derulate de acesta in
relatie cu beneficiarul/familia acestuia, inclusiv cazurile de abuz asupra personalului si
aduce la cunostinta sefului ierarhic superior in vederea ludrii masurilor legale care se impun;
v) notifica de indatd, in maxim 2 de ore de la producerea incidentului, incidentele deosebite
familiei beneficiarului/personalului in functie de natura acestora (afectiuni acute care
necesita serviciile ambulantei si/sau internare de urgenta in spital, accidente, deces, furturi,
agresiuni si alte contraventii si infractiuni, orice alte evenimente care afecteaza siguranta
beneficiarilor si a personalului);
w) Indeplineste orice alte atributii si sarcini de serviciu din sfera sa de activitate, repartizate
ierarhic de catre seful de centru sau stabilite prin sarcini de serviciu, note interne, proceduri
sau decizii ale Directorului General sau ale Directorului Directiei protectie sociald.

1.Bibliografia si tematica pentru functia contractuald de executie de asistent
social treapta de competenta practicant — Compartimentul asistentd sociala,
Caminul pentru persoane vérstnice Constanta - 1 post vacant

Bibliografia:

1.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulteriore, art.7-10,
art. 92-103; ;

2.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 18-19, art. 25-26;

3.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor destinate persoanelor varstnice,
persoanelor féra adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si a altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 1, cu
modificarile si completadrile ulterioare, Modulul I.- Standard 2 Admitere, Modulul I.-
Standard 3 Incetare/Suspendare servicii;

4, 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 368.

Tematica:

1. Reglementari privind Definirea si clasificarea serviciilor sociale; Reglementari privind
Asistenta sociala a persoanelor varstnice;

2. Reglementari privind Organizarea si functionarea caminelor pentru persoane vérstnice;
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3.Reglementari privind admiterea in cdmine pentru persoane varstnice sau a sustinadtorilor
legali ai acestora;

4, Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica;

2.Bibliografia si tematica pentru functia contractuald de executie de asistent
social treapta de competenta principal — Cantina de ajutor social Constanta,
Directia protectie sociala - 1 post vacant

Bibliografia:

1.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ;

2.Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social ;

3.0rdin nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale - Anexa 9 standarde minime de calitate pentru cantina sociala,
cod 8899 CPDH-I ;

4.0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 368.

Tematica:

1.Reglementéri privind Definirea si clasificarea serviciilor sociale; Reglementari privind
Asistenta sociala a persoanelor varstnice;

2.Reglementari privind privind cantinele sociale;

3.Reglementari privind privind standardele minime de calitate pentru cantinele sociale;
cod 8899 CPDH-I.

4.Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

3.Bibliografia si tematica pentru functia contractuald de executie de asistent
social treaptd de competenta principal — Serviciul beneficii sociale, Directia
protectie sociala - 1 post vacant

Bibliografia:

1.0.U.G. nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 2-8;

2.H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare, art. 1-4;

3.Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 1-4;

4.0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 368.

Tematica:

1.Reglementdri privind 0.U.G. nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art. 2-8;
2.Reglementari privind H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1-4;
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3.Reglementari privind Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, art. 1-4;

4. Reglementari privind 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 368

4.Bibliografia si tematica entru functia contractuald de executie de asistent
social treapta de competenta debutant — Centrul de gdzduire Sfianta Sofia
Serviciul protectia si promov drepturilor copilului, Directi rotectie sociala

- 1 post vacant

Bibliografia:

1.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;
2.Llegea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4.HG nr.49/2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati Tn situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului
de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe
teritoriul altor state;

Tematica:

1.Reglementari privind asistenta sociald: Capitolul I, art.2, art.5, art.6, Capitolul III -
Sectiunea I - Definirea si clasificarea serviciilor sociale, Sectiunea II - Beneficiarii si
furnizorii de servicii sociale;

2.Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificrile si
completdrile ulterioare - Capitolul I — Dispozitii generale;

3.Reglementari privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul I -art.2, art.4, art.6, Capitolul IV- art.28, art.30, art.31,
Capitolul V - art.38, Capitolul VI- art.51;

4.Reglementari privind aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violent& asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului
de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe
teritoriul altor state - Violenta in familie — Factori de risc si de protectie;

5. Bibliografia si tematica pentru functiile contractuale de executie de asistent
social treapta de competenta practicant — Centrul de zi de asistent3 si recuperare
Sfantul Efrem cel Nou, Centrul de zi de aS|stenta Si recuggrare Dlomsue cel MIC g

ecuperare Sfantul Nlcolae, Directia protectle sociala - 4 posturi vacante

Bibliografia:

1.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 27-
38, art. 92-100;

2.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 7-12, art. 20;
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3.Anexa 6 - standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte - Centre de zi de asistenta si
recuperare, cod 8810 CZ-V-I |a Ordinul Ministerului muncii si justitiei sociale nr.29/2019
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, Anexa nr.1, cu modificarile si completarile ulterioare, Modulul I - Accesarea
Serviciului - Standard 2 Admitere, Modulul 1.- Standard 3 Incetarea serviciilor;

4.0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 368.

Tematica:

1.Reglementdri privind Definirea si clasificarea serviciilor sociale; Reglement3ri privind
Asistenta sociala a persoanelor véarstnice;

2.Reglementari privind Serviciile comunitare pentru persoanele varstnice; Reglementari
privind finantarea din fonduri bugetare;

3.Reglementari privind admiterea n centrele de zi de asistentd si recuperare;
Reglementari privind incetarea serviciilor;

4.Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, de luni pana joi intre orele
9:00 - 16:00 si vinerea intre orele 09:00 — 12:00 sau la numarul de telefon 0341.180.112.

SECRETAR,
INSPECTOR SUPERIOR,
ALI MELIAN-RODICA
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