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NR. 79500/06.11.2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA ANUNTA
DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU
TREI POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
VACANTE DE ASISTENT MEDICAL GRAD PRINCIPAL

ANUNT
din data de 06.11.2025

Directia generala de asistentd sociald Constanta in temeiul prevederilor art.
506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5), alin. (8.1) si art. 551 alin. (3) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunt3
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a trei posturi
aferente unor functii contractuale de executie vacante de asistent medical, grad
principal, nivel studii PL din cadrul Serviciului medicina scolarg al Directiei medico-
sociald, in conformitate cu dispozitiile Procedurii de sistem PS-DGAS-39, aprobatd de
directorul general al Directiei generale de asistents social3 Constanta.

Transferul la cerere se face pe o functie contractuald vacant3 de acelasi nivel,
Cu respectarea categoriei si gradului profesional al personalului contractual sau intr-
o functie contractualad vacantd de nivel inferior.

Personalul contractual trebuie s indeplineascs conditiile de studii si vechime
in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei contractuale si s& facj
dovada prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document de absolvire a unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege, pentru a putea ocupa functia
contractuald Tn care urmeaza s3 fie transferat.

Candidatii interesati vor depune la Biroul nr. 8 - Serviciul resurse umane si
organizare personal, urmatoarele documente:
a) cererea de transfer;
b) copia actului de identitate in termen de valabilitate;
c) certificatul de nastere/caséatorie, dup3 caz;
d) curriculum vitae, modelul comun european;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari:
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberats de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care s& ateste vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei;
g) diplome, certificare, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate, alte documente
referitoare la indeplinirea unor conditii specifice:
h) copie a ultimului raport de evaluare a performantelor profesionale individuale;
i) adeverinta medicald, care s& ateste starea de s3n3tate corespunzatoare functiei
publice solicitate, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii procedurii;

Pagina 1/7

PS-DGAS-39-F-03
Ed. I/Rev. 00



Municipiul Constanta Adresa: Str. Unirii nr. 104

. Directia Generali de EEie‘c‘??: 0;_4 l@é 80. 1t02
v BUs ) , . v mail: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociala Website: www.dgas-ct.ro

j) o adeverinta eliberata de ctre institutia sau autoritatea angajatoare care s§ ateste
calitatea de angajat si functia pe care o ocupé in prezent.

Copiile actelor sus mentionate vor fi prezentate insotite de documentele
originale, si se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretar, cu
exceptia celor prevazute la lit. a), lit. d), lit. i) lit. j) care se vor depune in original.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 06.11.2025 - 19.11.2025, inclusiv,
in intervalul orar 08:30 - 16:00 (luni-joi) si 08:30-13:30 (vineri).

Procedura in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer la cerere - 08.12.2025;

b) interviul - se sustine intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data verificrii
indeplinirii conditiilor de transfer la cerere. Data si ora sustinerii interviului se
afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele selectiei de dosare care indeplinesc
conditiile n vederea ocuparii posturilor.

Interviul se va desfasura Tn sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale
de executie din cadrul Directiei generale de asistentd social:

- Studii de specialitate: Studii postliceale sanitare absolvite cu diploma;

- Vechime in specialitate: conform certificatul de grad principal eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- Avize/cursuri/specializari: Aviz anual pentru autorizarea exercitsrii profesiei de
asistent medical eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania pentru anul in curs;

— Durata timpului de munca: norma intreagd de 8h/zi, 40h/saptaméani;

— Durata contractului individual de munc&: perioada nedeterminatd;

Atributii specifice:

Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si scoli/licee
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sin3tatea colectivitatii

a) Semnaleazd medicului si directorului unitstii de fnvatdmant nevoile de
amenajare si dotare a cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihn3 pasiva (somn)
si activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazs aceasta.

c) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare,
miscare) a organismului copiilor.

d) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuald a

copiilor din crese, gradinite in timpul programului si la servirea mesei.
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e) Controleazd igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor,
colaborand cu personalul didactic in informarea périntilor pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul
colectivitatii, familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii
contactilor.

a) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd m&surile
antiepidemice de prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene)

laboratoarelor de microbiologie si ridica buletinele de analizd cu rezultatele, in
situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive
medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionatd de
prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul
curant, pentru absente ce depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.

) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sali
de grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie- cdlcatorie, grupuri sanitare, curte
etc.) si scoli, spatiile de invatamant (sali de clasda, laboratoare, ateliere scolare,
grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri
sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitétii de invatdmant si
anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unitdtile de alimentatie publicd aflate in
incinta unitatii de Tnvatamant) consemnand in caietul/fisa special destinatd toate
constatdrile facute si aducadnd operativ la cunostinta medicului si, dupd caz,
conducerii unitatii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant,
cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea starii de igiena
in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmdreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta
medicului si directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sandtate publica si se implicd
activ in corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si @ modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

b) Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia
anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor in unitdtile de invatamant cu bloc alimentar
propriu.

c) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru

controlul blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia,
starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.
d) Controleaza si consemneazd igiena individuald a personalului blocului
alimentar/cantinei si starea de sdndtate a acestuia, identificind persoanele care
prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee,
aducénd la cunostinta conducerii unitatii de fnvdtdmant aceste constatdri, care
contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invitdmant.
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e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatile
organoleptice ale acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea
alimentelor.
f) Asistd, impreund cu administratorul unitdtii de fnvatamant/persoana
responsabila desemnatd, la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia,
dacd este adusa in unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de
invatdmant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce
priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate,
documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate
corespunzator. In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anunta
medicul si conducerea unitdtii de Tnvatamant pentru aplicarea masurilor de
remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
5.1. Servicii curente
a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor.

b) Urmaéreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul
de urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea
medicului.

c) Colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea

tulburarilor dezvoltadrii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor,
prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sdndtate si de igiena individuala a copiilor, iar in
situatii de urgentd anuntd dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta,
conducerea unitatii de invatdmaént, precum si familile/reprezentantul legal al
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru situatii de

urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de
imunizare in situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueazd catagrafia copiilor eligibili pentru imunizdri 1n situatii
epidemiologice speciale.

c) Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizarile fin situatii
epidemiologice speciale.

d) Inregistreazd imunizérile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de
consultatie si in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile
efectuate in situatii epidemiologice speciale.

f) Incurajeazd cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sa accepte

desfasurarea imunizarilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de
lucru, conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazad zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite,
examinand tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru
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special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate Copiii care prezinti: angina cu febra,
angina cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente, sindrom
tusigen cu febrs, conjunctivita acutd, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter
pana la diagnosticare, eruptii cutanate Cu potential infecto- contagios, péana Ia
diagnosticare, pediculozs (prezenta de elemente vijj sau lindini pe firele de par).

b) Efectueazd triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupd fiecare
vacanta si ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevij depistati cu afectiunile
mentionate la alin. a),

c) Depisteazé si izoleaz§ orice suspiciune/boal3 infecto-contagioass, informand
medicul despre aceasta.
d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a

anteprescolarilor, prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub Thdrumarea medicului, conform metodologiilor Tn vigoare,

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scris§ a mediculuj
specialist si conform metodologiilor in vigoare,

f) Initiaza si supravegheazs aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase
in focarele din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase
in sezonul epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a
sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a st&rii de sdnatate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub Indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanatate initiate Tn
unitdtile de copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.
b) Participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a

starii de s3nitate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectuind
somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, Somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii
vizuale Tn cadrul examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele
medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor

absentele din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale
de efort fizic la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale

e) Participd alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu 1n licee
de specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.
f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de nvatdmant Ia prezentarea
analizei anuale a stirii de sinitate a copiilor si/sau elevilor.
ag) Asigurd asistentd medical3 Pe perioada desfasurdrii examenelor nationale, a
examenelor de bacalaureat, a examenuluyij pentru obtinerea atestatelor profesionale,
a concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, Tn timpul
programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronijce
Supravegheaz& copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in
registrul de evidents speciald datele controalelor medicale si rezultatele
e€xamenelor/reevaludrilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Pagina 5/7
PS-DGAS-39-F-03

Ed. I/Rev. 00



Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

- 7 Directia Generala de Telefon: 0341,180.102

; , c s Email: office@dgas-ct.ro
Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura,
documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invdtaméant arondate; apeleaza Serviciul unic
de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform
protocolului pentru urgente.

b) Efectueazad tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor,
strict la indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.
c) Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si

efectueazd strict tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medicul scolar,
pand la preluarea de catre familie/ambulanta.

d) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participa la
intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la
anteprescolari si prescolari.
b) Efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a

san&tdtii cu copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv,
in randul copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazd cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor
privind educatia pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor gi elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand

aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

11. Educatie medicald continua
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua
conform reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate
Completeazd, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala
specificd conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.

13. Semnaleaza situatiile de violentda asupra copilului la DGASPC si/sau DGAS
Constanta. Situatiile de urgentd sunt semnalate imediat la serviciul telefonul copilului
din cadrul DGASPC si/sau DGAS Constanta cand:

a) viata copilului este n pericol.

b) copilul este grav ranit.

c) copilul a suferit un abuz sexual.

d) copilul sub véarsta de 8 ani este lasat singur in casa.

e) copilul solicitéd de urgenta ajutorul.

f) copilul refuza s@ mearga acasa.

g) copilul este grav neglijat.

h) copilul este implicat in munci intolerabile.
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Bibliografia:

1. Ordinul Ministrului Sanat&tii nr. 1142/2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medical generalisti;

2. 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor Si
Asistentilor Medicali din Romania cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania;

Tematica:
1. Reglementari privind aprobarea procedurilor de practicéa pentru asistenti
medicali generalisti;
2. Reglementari privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia ;
3. Reglementari privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, in intervalul orar
08:30-16:00 (luni-joi) si 08:30-13:30(vineri). sau la numarul de telefon
0341.180.112.

SECRETAR,
INSPECTOR SUPERIOR,
Bercea Iuliana
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