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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA ANUNTA
DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE

ANUNT
din data de 16.05.2025

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unui
post aferent unei functii contractuale de executie din cadrul Directiei generale
de asistenta sociala Constanta

Directia generala de asistenta sociald Constanta in temeiul prevederilor art. 502
alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) , alin. (5) , alin. (8) si alin. (8~1) si art.
551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru
ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie de asistent social treapta
de competenta practicant din cadrul Compartimentului asistentd sociald, C3dminul pentru
persoane varstnice, in conformitate cu dispozitile Procedurii de sistem PS-DGAS-
39/10.01.2024, aprobata de directorul general al Directiei generale de asistentd sociald
Constanta.

Transferul la cerere se face pe o functie contractuala vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei si treptei de competenta;

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si vechime in specialitate
prevazute de lege pentru ocuparea functiei contractuale si s facd dovada prin avizul de
exercitare a profesiei de asistent social treapta de competenta practicant, pentru a putea
ocupa functia contractuald in care urmeaza sa fie transferat.

Candidatii interesati vor depune la Biroul nr. 8 - Serviciul resurse umane si organizare
personal, urmatoarele documente:
a) cererea de transfer;
b) copia actului de identitate in termen de valabilitate;
c) certificatul de nastere/casatorie, dupa caz;
d) curriculum vitae, modelul comun european;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari si perfectionari;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei;
g) diplome, certificare, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate, alte documente
referitoare la indeplinirea unor conditii specifice;
h) copie a ultimului raport de evaluare a performantelor profesionale individuale;
i) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare functiei publice
solicitate, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul&rii procedurii;
j) o adeverinta eliberata de catre institutia sau autoritatea angajatoare care s3 ateste
calitatea de angajat si functia pe care o ocupa in prezent.
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Copiile actelor sus mentionate vor fi prezentate insotite de documentele originale, si
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretar, cu exceptia celor
prevazute la lit. a), lit. d), lit. i) lit. j) care se vor depune in original.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 16.05.2025-29.05.2025, inclusiv, in
intervalul orar 08:30 - 16:00 (luni-joi) si 08:30-13:30 (vineri).

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive: .
- selectia dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacanta prin transfer la cerere - 16.06.2025;
- interviul - se sustine intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data verificirii indeplinirii
conditiilor de transfer la cerere. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu
odata cu rezultatele selectiei de dosare care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor.
Interviul se va desfdsura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale de
asistentd sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.
Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale de

executie din cadrul Directiei generale de asistenta sociala.

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent3
sau echivalentd in domeniul asistentd social¥;

b) Vechimea in specialitate necesara: avizul de exercitare a profesiei de asistent
social treaptd de competenta practicant:

c) Avize/cursuri/specializari: avizul de exercitare a profesiei de asistent social treapt
de competenta practicant;

d) Durata timpului de muncd: norm# intreags de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmans;

e) Durata contractului individual de muncs: perioada nedeterminata.

Atributii specifice:
- efectueaza anchetele sociale, intocmeste: rapoarte de vizitad, referate de anchet3 social
cu propuneri, Grila de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, grila privind
determinarea punctajului in vederea stabilirii prioritatii la admiterea in cdmin, contractul
de prestari servicii sociale/actele aditionale, procese verbale, instiintare/notificare, etc.;
- transfer dosare pensie;
-intocmeste referatul pentru aprobarea acord3rii sau incetdrii acordarii serviciilor sociale
(dupa caz);
- intocmeste formele necesare pentru inregistrarea deceselor si efectuarea inregistrarii la
Starea Civil3;
- organizeaza programe pentru petrecerea cit mai placutad a timpului liber al beneficiarilor
(excursii, programe distractive) si insoteste beneficiarii la aceste activitati;
- stabileste modalitdti concrete de acces la serviciile de asistentd sociald pe baza
evaluarilor nevoilor persoanelor varstnice;
- efectueaza evaludrile complexe in vederea internirii persoanelor varstnice;
- identifica si evalueazd problemele socio umane ale beneficiarilor;
-dezvolta planuri de actiune, programe, m#suri si activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului asistentei sociale;
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- pastreaza confidentialitatea datelor in legdtura cu situatiile, documentele si informatiile
care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei;
- raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;

- intocmeste rdspunsuri la cererile potentialilor beneficiari;
- mediaza conflictele aparute intre beneficiari;
- efectueaza rapoarte de activitati lunare si statistici;
- respecta termenele impuse de activitatile specifice;
- respecta procedurile de lucru interne;
- promoveaza principiile justitiei soc1ale prevazute in actele normative cu privire la
asnstenta sociala si serviciile sociale;
-asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii,
resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;
- respectd gi promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecirei persoane;
-nu trebuie sa practice, sa tolereze, s& faciliteze sau s& colaboreze la nici o forma de
discriminare bazata pe rasa, etnie, sex si orientare sexuald, varstd, convingeri politice sau
religioase, statut marital, deficienta fizicd sau psihica, situatie materiald si/sau orice alt3
preferintd, caracteristicd, conditie sau statut;
- actioneaza cu onestitate si responsabilitate fatd de beneficiar in concordanta cu normele
deontologice ale profesiei, adoptate de comunitatea profesionala prin Colegiu;
-trebuie sa isi desfdsoare activitatea numai in aria de competentd profesionald
determinata de calificarea si experienta profesionald;
- are obligatia de a-si imbunatati permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de
a le aplica in practica;
- va manifesta o atitudine atenta si demna fata de persoanele varstnice;
- sunt interzise relatiile interesate cu beneficiarii;
- este interzisa primirea de foloase necuvenite din partea asistatilor sau a oricdror alte
persoane, acesasta atragand dupd sine desfacerea contractului de muncs;
- participa obhgatortu la instructajele periodice pentru instruirea privind sandtatea si
securitatea in munca;

-la Tnceputul flecare| luni intocmeste situatia cu sumele reprezentdnd contributii ce
trebuiesc incasate de la beneficiari si apartindtori, conform documentelor din dosarele
beneficiarilor;

-executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior;
- indeplineste atributiile ce ii revin in calitate de responsabil de caz.

Bibliografia si tematica pentru functia contractuali de executie de asistent social
treapta de competenta practicant - Compartimentul asistentd sociald, Ciminul
pentru persoane varstnice Constanta - 1 post vacant
Bibliografia:
1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulteriore, art. 7-10,
art. 92-103:
2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art, 18-19, art. 25-26;

3.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si a
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altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 1, cu
modlﬂcarlle si completdrile ulterioare, Modulul I.- Standard 2 Admitere, Modulul I.-
Standard 3 Incetare/Suspendare servicii;
4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admmlstrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 368.
Tematica:
1. Reglementari privind Definirea si clasificarea serviciilor sociale; Reglementari privind
Asistenta sociala a persoanelor varstnice;
2. Reglementari privind Organizarea si functionarea cdminelor pentru persoane varstnice;
3.Reglementari privind admiterea in cdmine pentru persoane varstnice sau a sustinatorilor
legali ai acestora;

4. Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica;

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, de luni p&n# joi intre orele
9:00 - 16:00 si vinerea intre orele 09:00 — 12:00 sau la numarul de telefon 0341.180.112.

SECRETAR,
INSPECTOR SUPERIOR,
ALI MELIAN-RODICA
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