ANEXA

I, Cerinte minime obligatorii

Medicul specialist de recuperare medicina fizicad si balneologie sa isi desfasoare
activitatea 4 ore/sdptdmana, conform programului stabilit intre parti.

Activitati ce trebuie indeplinite:

- sa respecte sarcinile de serviciu si prevederile regulamentului de ordine
interioara si instructiunile P.S.I;

- sa respecte normele de igiena si protectia muncii;

- s3 manifeste o atitudine atenta si demnd fata de beneficiarii persoane
varstnice cazati in camin;

- sa acorde consultatii medicale de specialitate, prescriptii de fizioterapie, la
cabinetul medical si la camerele beneficiarilor Caminului pentru persoane
varstnice;

- raspunde si completeaza fisele pentru tratament de fizioterapie ale pacientilor;

- completeaza fisele de monitorizare a serviciilor de recuperare din dosarele
beneficiarilor;

- completeaza Registrul de consultatii medicale si fisele de consultatii medicale
ale pacientilor;

- va efectua controlul general periodic (la 5 zile) a pacientilor aflati in tratament;
- raspunde, colaboreaza si indruma activitatea asistentei de fizioterapie;

- planifica pacientii pentru curele de fizioterapie;

- esaloneaza in cure de 10-12 zile cu pauza de 4 - 6 luni tratamentele fizicale
atat in sezonul rece, cat si in cel cald;

- impune asistentei medicale intretinea in bune conditii a aparaturii de
fizioterapie;

- controleaza modul de efectuare a tratamentului de fizioterapie realizat de
asistenta medicala, efectueaza sdptamanal testarea aparaturii si trimestrial in
prezenta tehnicianului BTL;

- acorda prim-ajutor in caz de urgenta;

- este obligat sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele
si informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- imbunatatirea permanenta a cunostintelor prin insusirea legislatiei nou aparute
si prin participare la diferite cursuri, simpozioane, etc.;

- face propuneri de imbunatatire activitatii medicale;

- urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de tratament;

- face propuneri pentru dotarea corespunzatoare a necesitatilor;

- raspunde profesional pentru serviciile efectuate, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

- iIntocmeste lunar raportul de activitate;

- informeaza conducerea asupra activitatii compartimentului medical.



