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ANUNT CONCURS
Directia generald de asistentd sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant din
cadrul Serviciului tehnic, Directia locuinte sociale

1. Muncitor calificat, gradul I, nivel studii M/G - Serviciul tehnic - Directia locuinte
sociale - 1 post

Conditii specifice:

— Pregatire de specialitate: studii generale absolvite cu diploma sau studii liceale, respectiv
studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;

Certificat de calificare profesionald pentru meseria de electrician;

Vechimea in muncé: minimum 3 ani in meseria de electrician;

— Durata timpului de muncé: norm3 intreaga de 8 h/zi, 40h/sdaptamana;

Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

Concursul consta in urmatoarele etape, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere - 15-16.04.2025;
- proba practicd - 24.04.2025, ora 10:00;
- interviul - se sustine Intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba practica.

Proba practica si interviul se vor desfasura la sediul Directiei generale de asistenta sociala
Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Termenul in care se afiseazd rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere, proba
practica si interviu este de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru fiecare
proba de concurs.

Dup3 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba practica si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul resurse umane si
organizare personal, in termen de cel mult o Zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei generale de asistenta sociala Constanta din str.
Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.
nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;




b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu, precum si capacitate de munca in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 14.04.2025, inclusiv, ora 16:00, la sediul
Directiei generale de asistentd sociald din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta,
biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare personal) dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz,.extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s3a rejasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane In véarstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) copia certificatului de calificare profesionald pentru meseria de electrician, eliberat de un

furnizor de formare profesionald autorizat in conditiile legii;




Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul
judiciar, anterior datei de sustinere a probei practice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la concurs, pot inainta
comisiei de concurs, pana fin ultima zi de depunere a dosarelor, o propunere privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre orele
9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal).

Atributii specifice pentru functia contractuald de executie vacanta de Muncitor
calificat - electrician, gradul I — Serviciul tehnic, Directia locuinte sociale — 1 post
vacant

~ executs orice lucrdri de intretinere si reparatii care nu necesitéd autorizari, avize sau calificari specifice,
necesare bunei functiondri a tuturor spatiilor care sunt in administrarea Directiei generale de Asistenta
Sociala Constanta;

- Intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupd caz, la care urmeaza sa lucreze;
- identificd instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra;

- verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant si in
scurtcircuit;

- delimiteazi corespunzétor zona de lucru, potrivit Legii sanatatii si securitatii iTn munca;

- se asigurd impotriva accidentelor de naturd neelectricd care ar putea surveni pe parcursul executdrii
lucrarii;

verificd integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;

verificd instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

verifica echipamentul de protectia muncii;

executd legaturile la pAmant si in scurtcircuit in zona de lucru;

- are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe s& se conecteze la instalatia de legare la
pamant;

- verifici dacd schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si curate,
daca lucrarea de executat presupune schele;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice din intreaga institutie lucrand in echipa cu
muncitorii calificati;

- este obligat s& cunoascé si s3 aplice instructiunile de protectia muncii si PSI specifice;

- rezolv zilnic defectiunile semnalate de asistati in registrul special de la poarta;

- réspunde in comun cu ceilalti muncitori calificati de inventarul primit si pe care il folosesc la exercitarea
atributiilor de serviciu;

- este obligat s& mentin& ordinea si disciplina la locul de munca;

- va tine evidenta reparatiilor si lucrérilor executate cu nominalizarea sediului, cu data cand a efectuat
lucrarea si cu materialele utilizate;

-orice reparatie ce urmeaza s& o execute va fi adusa la cunostinta sefului de serviciu;

- va controla sistematic instalatiile electrice pentru a preveni eventualele pagube sau accidente;

- este interzisd consumarea de b&uturi alcoolice in incinta institutiei, sau prezentarea la serviciu sub
influenta acestora, dat fiind specificul muncii se pot produce grave accidente care se pot solda cu pierderi




de vieti omenesti si mari distrugeri materiale; aceste abateri se sanctioneaza pana la desfacerea
disciplinaré a contractului individual de munca;

- sesizeazd seful serviciului de orice defectiune la instalatii, de remedierea lor sau de imposibilitatea de
a le remedia, fiind nevoie sa se apeleze la cadre de specialitate;

- foloseste cu simt gospodaresc materialele si uneltele ce le are in primire, pentru evitarea risipei si
realizarea de economii si intocmeste referate de necesitate pentru procurarea materialelor necesare
reparatiilor;

- este interzisa primirea de foloase necuvenite, acest fapt atrégand dupa sine desfacerea contractului de
munca;

- réspunde personal si suporta contraventiile date de organele de control pentru abateri de la sarcinile
de serviciu constatate la locul de munc conform legislatiei in vigoare;

- asigurd mentenanta tuturor unitatilor din cadrul Directiei generale de Asistentd Sociala Constanta;

- asigur3 intocmirea / elaborarea / actualizarea documentatiei necesare implementarii / dezvoltarii
Sistemului de control intern / managerial, conform Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control intern/managerial la entitatile publice
urmarindu-se respectarea reglementarilor continute de acesta.

Secretar comisie concurs,
Serviciul resurse umane si organizare personal
Inspector superior,




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de muncitor calificat, gradul I -
electrician, Serviciul tehnic, Directia locuinte sociale

Bibliografie propusd — Muncitor calificat - electrician, gradul I, nivel studii M/G -
Serviciul tehnic — Directia locuinte sociale - 1 post:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cldirilor Indicativ I7 - 2011 - Cap. 9 Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor
electrice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica stabilitd pe baza bibliografiei - Muncitor calificat - electrician, gradul I, nivel
studii M/G - Serviciul tehnic — Directia locuinte sociale - 1 post:
Capitolul III ,Obligatiile angajatorilor” - Sectiunea a 3-a ,Primul ajutor, stingerea

incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent” — art. 10 si art. 11 din Legea nr.
319/2006 a securitétii si s8natétii in muncé, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul II ,Obligatii privind apararea impotriva incendiilor” - Sectiunea 1 ,Obligatii
generale” - art. 6, art. 7, art. 8, art. 9, art. 10, art. 11 si art. 12 din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cldirilor Indicativ I7 - 2011 - Cap. 9 Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor
electrice, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,




