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Serviciul
resurse REDISTRIBUIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Procedura operationala Editia |

Cod: PO.SRU-03 Revizia 00

umane DIN CORPUL DE REZERVA iN CADRUL Exemplar nr. 1

PRIMARIEI MUNICIPIULUI CONSTANTA

l. Scop

Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si desfasurare a procesului de
redistribuire a functionarilor publici din corpul de rezerva al functionarilor publici, prin selectie
directa la nivelul Municipiului Constanta.

Il. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica de catre Serviciul resurse umane in vederea ocuparii functiilor publice
vacante din statul de functii al PMC.

lll. Documente de referinta

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatd si completata prin Hotararea
Guvernului nr. 546/2020;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 193/2020 pentru
aprobarea procedurii de redistribuire a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
desfasurare a testarii profesionale in vederea redistribuirii;

Ordinul privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
nr.600/2018, emis de Secretariatul General al Guvernului;

PS-04 Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post, editia si revizia in vigoare;
PS-21 Integrarea noilor angajati, editia si revizia in vigoare,

PS-27 Completarea, depunerea si publicarea declaratiilor de avere si de interese,
editia si revizia in vigoare;

PO.SRU-02 Organizarea si desfasurarea testarii competentelor lingvistice de
comunicare in limbi strdine in cadrul concursurilor organizate de catre Primaria
municipiului Constanta, editia si revizia in vigoare,

PO.SRU-04 Organizarea si desfasurarea probei sportive pentru testarea aptitudinilor
fizice in vederea ocuparii functiilor publice vacante de politist local, editia si revizia in
vigoare;

SR EN ISO 9001: 2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
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IV. Definitii ale termenilor

Nr.

Termenul Definitie
crt.

Redistribuirea functionarilor publici reprezintd o modalitate
de ocupare a unei functii publice realizatd din corpul de
rezerva al functionarilor publici, la solicitarea conducatorilor
1 redistribuire autoritatilor sau institutiilor publice.

Redistribuirea se face pe o functie publici vacantid sau
temporar vacantd, in baza informatiilor/ propunerilor
transmise de ANFP.

Corpul de rezerva este format din functionarii publici care
2 corp de rezerva au fost eliberati din functia publicd in anumite conditii si
este gestionat de ANFP.

V. Abrevieri ale termenilor

:rl:t Abrevierea Termenul abreviat
1 PMC Primaria municipiului Constanta

2 SRU Serviciul resurse umane

3 | ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

VI. Descrierea procedurii
1. Dispozitii generale

Redistribuirea functionarilor publici se face din corpul de rezerva al functionarilor
publici, la solicitarea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice, pe o functie publici
vacanta sau temporar vacanta, in baza informatiilor/propunerilor transmise de ANFP.

Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie publica de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica de nivel inferior, cu acordul scris al functionarului public.

Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicad de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, precum si orice functie publica de executie.

Functionarul public trebuie s& indeplineasca conditiile de studii, conditile de vechime
si conditile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie redistribuit.
Verificarea conditiilor de realizare a redistribuire este in sarcina conducatorului autoritatii sau
institutiei publice la care este redistribuit functionarul public.

In vederea redistribuirii, autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia se afld
functia publicd vacanta sau temporar vacants poate organiza o testare profesionald pentru
selectarea functionarului public care urmeaza sa fie redistribuit.

5/13



Procedura operationala Editia |

Serviciul Cod: PO.SRU-03 Revizia 00
resurse REDISTRIBUIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
umane DIN CORPUL DE REZERVA iN CADRUL Exemplar nr. 1

PRIMARIEI MUNICIPIULUI CONSTANTA

Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al
presedintelui ANFP, la propunerea conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice, pentru
functionarul public declarat admis in urma desfasurarii testarii profesionale.

Redistribuirea intr-o functie publica din categoria inaltilor functionari publici se face prin
decizie a prim-ministrului, potrivit competentei de numire, la propunerea conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice in cadrul carora se afla functia publica vacanta sau
temporar vacanta.

2. Modul de lucru

La solicitarea structurilor de specialitate din cadrul PMC, functile publice
vacante/temporar vacante pot fi ocupate prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de
rezerva care indeplinesc conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea functiilor publice.

Municipiul Constanta transmite ANFP solicitarea ocuparii functiei publice vacante/
temporar vacante prin redistribuire.

Solicitarea cuprinde in mod obligatoriu:

1. modalitatea de redistribuire, respectiv prin selectie directd sau ca urmare a testarii
profesionale;

2. functia publica pentru care se solicitd ocuparea prin redistribuire, identificata prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, compartimentul din care face parte, precum si
durata ocuparii acesteia, respectiv pe durata nedeterminata sau determinata;

3. conditiile de studii, conditile de vechime si conditile specifice stabilite pentru ocuparea
functiei publice.

Dupa transmiterea de catre ANFP a informatiilor rezultate din verificarea corpului de
rezervd, Municipiul Constanta primeste lista cu persoanele din corpul de rezerva care
indeplinesc conditile de studii, conditile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea
functiilor publice.

Dupa primirea de catre Municipiul Constanta a listei cu persoanele din corpul de
rezerva care indeplinesc conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea functiilor publice, se face selectia functionarului public in vederea redistribuirii, de
catre persoana care are competenta de numire in functia publica, respectiv de catre comisia
de testare profesionala in vederea redistribuirii.

2.1. Modalitatea de redistribuire prin selectie directa

Selectia directd a functionarului public in vederea redistribuirii se face de catre
persoana care are competenta de numire potrivit art. 4 alin. (1) lit. ¢) din Ordinul nr. 193/2020,
pe baza informatjilor transmise de ANFP potrivit art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordinul nr. 193/2020,
raportat la conditile de ocupare a functiei publice vacante sau temporar vacante supuse
ocuparii prin redistribuire.

Selectia directad se desfasoara potrivit prezentei proceduri aprobate la nivelul institutiei
publice si publicate pe pagina de internet a acesteia.

Din lista comunicata cu persoanele din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiilor publice, se face
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selectia directd a functionarului public in vederea redistribuirii, de catre persoana care are
competenta de numire in functia publica.

Anuntul privind ocuparea functiei publice prin selectia directd a functionarului public din
corpul de rezerva in vederea redistribuirii directe se publica la sediul Municipiului Constanta si
pe pagina de internet www.primaria-constanta.ro, la sectiunea concursuri si angajari, cu cel
putin 10 zile nainte de data selectiei directe a functionarului public in vederea redistribuirii, de
catre persoana care are competenta de numire in functia publica, prin grija SRU si va
cuprinde urmatoarele informatii:

1. functia publica pentru care se solicitad ocuparea prin redistribuire, identificatd prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, structura din care face parte, precum si durata
ocuparii acesteia, respectiv pe durata nedeterminata sau determinata:

2. conditile de studii, conditile de vechime si conditile specifice stabilite pentru ocuparea
functiei publice;

Pentru a participa la selectia directd a functionarului public in vederea redistribuirii,
functionarii publici care se afla in corpul de rezerva si care indeplinesc conditiile de realizare a
redistribuirii depun la registratura institutiei, in termen de 8 zile de la data publicarii pe site a
anuntului, un dosar de inscriere care cuprinde urméatoarele documente:

1. formularul de inscriere F19-PS03:

2. copia actului de identitate al functionarului public

3. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor
specializari si perfectionari;

4. copia adeverintei care atesta starea de sanéitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii testarii profesionale in vederea redistribuirii de citre medicul de familie al
candidatului;

3. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesars indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

6. cazierul judiciar;

7. curriculum vitae, modelul comun european.

Selectia functionarului public in vederea redistribuirii se face de citre persoana care
are competenta de numire in functia publica, respectiv Primarul Municipiului Constanta, cu
respectarea conditiilor de studii, conditile de vechime si conditile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea functiei publice.

Rezultatele, cu calificativul admis sau respins, se comunicd in maximum 24 de ore de
la finalizarea acesteia, prin afisare la sediul Primariei Municipiului Constanta si pe site-ul
institutiei www.primaria-constanta.ro.

Afisarea rezultatelor in vederea redistribuirii directe, se realizeaza prin raportare la
numarul de finregistrare atribuit dosarului de inscriere pentru fiecare candidat, conform
Regulamentului UE nr. 679/201.

Primarul  Municipiului Constanta, prin SRU, transmite ANFP propunerea de
redistribuire a functionarului public declarat admis in urma desfasurarii selectiei directe,
insotita de o copie a procesului verbal incheiat.
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Dupa primirea propunerii formulate de Primarul Municipiului Constanta in vederea
redistribuirii, presedintele ANFP emite ordinul de redistribuire a functionarului public declarat
admis in urma desfasurarii selectiei directe in vederea redistribuirii pe functia publica de
conducere sau de executie care face obiectul redistribuirii.

2.2. Modalitatea de redistribuire ca urmare a testarii profesionale

Testarea profesionald in vederea redistribuirii se desfasoard potrivit procedurii
aprobate de institutiile publice prin act administrativ, cu respectarea prevederilor Ordinului nr.
193/2020.

Testarea profesionalda in vederea redistribuiri va cuprinde urmatoarele etape
succesive:

1. selectia dosarelor de inscriere,
2. proba suplimentara, daca este cazul,
3. proba interviu.

Cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data testarii profesionale in vederea
redistribuirii, prin dispozitia primarului Municipiului Constanta, se stabilesc:

1. functia publica pentru care se solicitd ocuparea prin redistribuire, identificatd prin denumire,
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional, compartimentul din care face parte, precum si
durata ocuparii acesteia, respectiv pe duratd nedeterminata sau determinata;

2. conditile de studii, conditile de vechime si conditiile specifice stabilite pentru ocuparea
functiei publice,

3. data, ora si locul sustinerii testarii profesionale in vederea redistribuirii;

4. probele testarii profesionale in vederea redistribuirii,

5. daca procedura de testare profesionald in vederea redistribuirii cuprinde o proba
suplimentard se stabilesc data si ora desfasurarii acestei probe, precum si numele
expertului/expertilor desemnat/desemnati pentru evaluarea cunostintelor testate in cadrul
probei suplimentare;

6. bibliografia pentru testarea profesionala in vederea redistribuirii;

7. componenta comisiei de testare profesionala in vederea redistribuirii;

8. datele de contact ale secretarului comisiei de testare profesionala in vederea redistribuirii.

Anuntul privind organizarea testarii profesionale pentru selectia functionarului public
din corpul de rezerva in vederea redistribuirii se publica la sediul Municipiului Constanta si pe
pagina de internet www.primaria-constanta.ro, la sectiunea concursuri si angajari, cu cel putin
10 de zile inainte de data testarii.

Pentru a participa la testarea profesionala in vederea redistribuirii, functionarii publici
care se afld in corpul de rezerva si care indeplinesc conditile de realizare a redistribuirii
depun la persoana care asigura secretariatul comisiei de testare profesionald in vederea
redistribuirii, in termen de 8 zile de la data publicarii pe site a anuntului, un dosar de inscriere
care cuprinde urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere F06-PS03;

2. copia actului de identitate al functionarului public

3. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
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4. copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii testarii profesionale in vederea redistribuirii de citre medicul de familie al
candidatului;

5. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentar:

6. cazierul judiciar;

7. curriculum vitae, modelul comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele cuprinse in dosarul de inscriere, precum si copia certificatului de
incadrare ntr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
testare profesionald in vederea redistribuirii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul cu
originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii testarii profesionale in vederea
redistribuirii, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
ordinului de redistribuire.

Formularul de inscriere F06-PS03 se pune la dispozitia candidatilor de catre SRU din
oficiu, prin publicare pe pagina de internet a PMC in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii testarii profesionale, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfagurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Comisia de testare profesionala in vederea redistribuirii este formata din trei functionari
publici desemnati din cadrul Municipiului Constanta, cel putin din clasa corespunzitoare celei
pentru care se organizeaza redistribuirea si care nu ocupa o functie publica aflata in raporturi
ierarhice directe cu functia publics pentru a carei ocupare se organizeazi testarea
profesionala in vederea redistribuirii.

Presedintele comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii este desemnat
din rdndul membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

Secretarul comisiei de testare profesionala in vederea redistribuirii este desemnat din
cadrul SRU, prin actul administrativ de constituire a comisiei.

Comisia de testare profesionald in vederea redistribuirii are urmatoarele atributji
principale:

a) selecteaza dosarele de inscriere |a testarea profesionala in vederea redistribuirii:
b) stabileste planul de interviu:
c) noteaza proba de interviu;
d) transmite conducatorului PMC, prin secretarul comisiei, raportul final incheiat in urma
sustinerii testarii profesionale in vederea redistribuirii.
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Secretarul comisiei de testare profesionald in vederea redistribuirii are urmatoarele

atributii principale:

a) primeste dosarele de inscriere;

b) convoaca membrii comisiei de testare profesionala in vederea redistribuirii;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de testare profesionala in vederea
redistribuirii intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor testarii profesionale in vederea redistribuirii candidatilor;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testarii profesionale
in vederea redistribuirii.

Selectia dosarelor candidatilor are loc in cel mult 24 de ore de la implinirea termenului
prevazut pentru depunerea dosarelor.

Proba suplimentara se organizeaza in situatia in care pentru ocuparea functiei publice
s-au stabilit conditii specifice care necesitd detinerea unor competente specializate care nu
pot fi evaluate in etapa interviului si este gestionata de unul sau mai multi experti in domeniu.

La proba suplimentara participa candidatii declarati admisi la proba selectiei dosarelor
de inscriere. Proba suplimentard este eliminatorie. Rezultatul probei suplimentare, cu
calificativul admis sau respins, se afiseaza la locul desfasurarii testarii profesionale in vederea
redistribuirii si se publica pe site-ul Municipiului Constanta, in termen de maximum 24 de ore
de la incheierea acestei probe.

La proba interviului pot participa candidatii care au fost declarati admisi la selectia
dosarelor de inscriere si la proba suplimentara, in cazul in care aceasta a fost organizata.

Candidatii sunt evaluati de membrii comisiei de testare profesionald in vederea
redistribuirii, pe baza criteriilor stabilite in planul de interviu F19-PS03.

Planul de interviu se stabileste pe baza bibliografiei afisate, astfel incat sa reflecte
nivelul de pregatire profesionald a functionarului public si gradul de adaptabilitate al
functionarului public la specificul atributiilor corespunzatoare functiei publice supuse ocuparii
prin redistribuire.

Comisia de testare profesionala in vederea redistribuirii stabileste planul de interviu in
ziua in care se desfasoara testarea profesionald in vederea redistribuirii si il aduce la
cunostinta fiecarui candidat la inceputul probei interviului.

Planul de interviu se semneaza de membrii comisiei de testare profesionala in vederea
redistribuirii.

Rezultatele probei interviu, cu calificativul admis sau respins, se comunica in
maximum 24 de ore de la finalizarea acesteia, prin afisare la locul desfasurarii testarii
profesionale in vederea redistribuirii $i pe site-ul institutiei publice.

La finalizarea procedurii de testare profesionala in vederea redistribuirii se intocmeste
un raport final F25-PS03 care contine modul de desfasurare a probelor si rezultatele obtinute
de candidati si se semneazd de membrii comisiei de testare profesionald in vederea
redistribuirii.

Rezultatul final al testarii profesionale in vederea redistribuirii se comunica, de regula,
in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea probei interviu, prin afisare la locul
desfasurarii testarii profesionale in vederea redistribuirii si prin publicare pe site-ul PMC.
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resurse | REDISTRIBUIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
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PRIMARIEI MUNICIPIULUI CONSTANTA

Functionarul public nemulfumit de rezultatul testarii profesionale in vederea
redistribuirii se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele testarii profesionale in vederea
redistribuirii, precum si a rezultatului final al testérii profesionale in vederea redistribuirii se
realizeaza prin raportare la numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere pentru
fiecare candidat.

SRU transmite ANFP propunerea de redistribuire a functionarului public declarat
admis in urma desfasurarii testarii profesionale, insotitd de o copie a raportului final.

Dupa primirea propunerii formulate de Primarul Municipiului Constanta in vederea
redistribuirii, presedintele ANFP emite ordinul de redistribuire a functionarului public declarat
admis in urma desfasurarii procedurii de testare profesionald in vederea redistribuirii pe
functia publicad de conducere sau de executie care face obiectul redistribuirii.

Termenele prevazute in prezenta procedurd se calculeazid avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput §i ziua cand s-au sfarsit. Termenul care incepe intr-o zi
nelucratoare sau de sarbatoare legald se considera ca incepe in prima zi de lucru urméatoare.
Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de s&rbatoare legald se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Dosarele de inscriere depuse induntrul termenelor prevazute de prezenta procedura la
oficiul postal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt
socotite a fi depuse in termen atunci cand acestea sunt inaintate secretarului comisiei de
testare profesionala in vederea redistribuirii pana cel tarziu la data si ora afigarii rezultatelor la
selectia dosarelor de concurs.

Modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei electronice este
permisa cu respectarea procedurilor legale aplicabile, in activitatea membrilor comisiilor de
testare in vederea redistribuirii, precum si a secretarilor acestora.

VIl. Responsabilitati

Termen (zile

Responsabil Descriere responsabilitati "
i lucratoare)

Comunica ANFP solicitarea de redistribuire Cand este cazul
Publica la sediu si pe site-ul PMC a anuntului | Cu cel putin 10 zile

SRU de redistribuire si bibliografia/tematica inainte de data
testarii
Afisaza rezultatul testarii profesionale In maxim 24 ore de
la finalizarea probei
Emite solicitarea de redistribuire catre ANFP | Cand este cazul
Aproba dispozitia de organizare a testarii | Cu cel putin 10 zile
Primarul Municipiului | profesionale in vederea redistribuirii lucratoare inainte de
Constanta data testarii

Transmite ANFP propunerea de redistribuire

a functionarului public declarant admis la Esiindeta
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DIN CORPUL DE REZERVA IN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI CONSTANTA

REDISTRIBUIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Exemplar nr. 1

procedura de testare

Functionarii publici
din corpul de rezerva

Depun dosarul de inscriere la procedura de

redistribuire

In 8 zile de la data
publicarii pe site a
anuntului

Comisia de testare

Selectia dosare

lor candidatilor

In 24 de ore de la
implinirea termenului
de depunere a

profesionala dosarelor
Intocmeste planul de interviu si noteazi | In ziua  testarii
proba de interviu profesionale
Emite ordinul de redistribuire a functionarului
ANFP public declarant admis la testarea | De indata
profesionala
VIIl. Formular analiza procedura
Aviz
Conducéator | inlocuitor
£ . compartiment | de drept - - .
3 Compartiment g sau z| B 5. §
z prenume delegat 8l o b o 3
o] > @ = 1]
>| ® ] £ a
(] "5 He] o
w| 2 o 4
1 2 3 - 516 4 8 9
IX. Lista de difuzare a procedurii
| 3 . Data intrarii in
x| o
®| i o Nume si Data : " <
| 3 Compartiment/ Directie prenume | informare vigoare a noii Semnatura
< 0 proceduri
1 | 2 3 - - 6 7
X. Anexe

1. Diagrama de proces.
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Diagrama de proces

REDISTRIBUIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

4/\

PRIN SELECTIE DIRECTA CA URMARE A TESTARII PROFESIONALE

l

ANUNT REDISTRIBUIRE
DIRECTA

ANUNT REDISTRIBUIRE CU
TESTARE

v

Depunere
dosare

Depunere
dosare

SELECTIE FUNCTIONAR
PUBLIC DE CATRE EERATETA 5
PRIMARUL MUNICIPIULUI e
CONSTANTA
SELECTEAZA DOSARELE CANDIDATILOR
ORGANIZEAZA PROBA SUPLIMENTARA/ INTERVIUL
SELECTIE FUNCTIONAR PUBLIC
[ PROPUNERE ANFP REDISTRIBUIRE FUNCTIONAR PUBLIC ADMIS }
ANFP EMITE ORDINUL DE REDISTRIBUIRE ]
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