ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL
DIRECTIA GENERALA POLITIA LOCALA
1. Serviciul baze de date, dispecerat, armament, supraveghere video zone publice
-politist local, clasa I, gradul profesional principal, 1 post;
-politist local, clasa |, gradul profesiona’l superior, 1 post;
2. Serviciul ordine publica centru
-politist local, clasa lll, gradul

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte 1

1. Conform prevederilor Constitutiei Romaniei, republicata, se poate deroga de la inviolabilitatea domiciliului si
resedintei, prin lege:

a) doar in cazul executarii unui mandat de arestare;

b) numai pentru situatii de urgenta;

c) pentru urmatoarele situatii: executarea unui mandat de arestare sau a unei hotarari judecatoresti, inlaturarea unei
primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane, apararea securitatii nationale sau a ordinii publice,
prevenirea raspandirii unei epidemii.

BAREM

Articolul 27

Inviolabilitatea domiciliului

(1) Domiciliul si resedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau ramane in domiciliul ori in resedinta unei
persoane fara invoirea acesteia.

(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele situatii:

a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotarari judecatoresti;

b) inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane;

c) apararea securitatii nationale sau a ordinii publice;

d) prevenirea raspandirii unei epidemii.

Raspuns corect: ¢ 10 puncte
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2. 1. Tipurile de acte adoptate de Guvern. Care sunt tipurile de acte ce sunt adoptate de Guvern?
A. Hotarari

B. Ordonante

C. Hotarari si ordonante

BAREM

Raspuns corect: C

Articolul 37

Tipurile de acte adoptate de Guvern

(1) In exercitarea atributiilor sale, Guvernul adopta hotarari si ordonante. Hotararile se emit pentru organizarea executarii
legilor. Ordonantele se emit in temeiul unei legi speciale de abilitare, in conditiile art. 115 alin. (1)-(3) din Constitutie. Tn
situatii extraordinare se adopta ordonante de urgenta, in conditiile art. 115 alin. (4)-(6) din Constitutie.

(2) Membrii Guvernului pot propune proiecte de hotéarari si de ordonante; de asemenea, pot propune Guvernului proiecte
de lege, in vederea exercitarii dreptului de initiativa legislativa al acestuia. Metodologia de elaborare si naintare la
Guvern a acestor proiecte de acte normative se aproba prin hotarare a Guvernului, in temeiul legii.

(3) In cazul incetarii mandatului sau, Tn conditiile prevazute de Constitutie, pana la depunerea juramantului de catre
membrii noului Guvern, Guvernul continua s& emita numai actele cu caracter individual sau normativ, necesare pentru
administrarea treburilor publice, fara a promova politici noi. In aceasta perioada, Guvernul nu poate sa emita ordonante
sau ordonante de urgenta si nu poate initia proiecte de lege.

10 puncte

3. Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege:

a) orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietji publice;

b) prevederile, criteriile sau practicile aparent neutere care avantajeaza anumite persoane;

c) acea categorie de persoane care se afla pe o pozitie de egalitate in raport cu majoritatea cetatenilor.

BAREM

Articolul 2

(1)Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nafionalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexual, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Raspuns corect: a 10 puncte

4. 1. Conform art.30 alin 1 din Legea202/2002, angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul:

a) organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca;

b) parintilor;

) nicio varianta nu este corecta;

BAREM
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;:?3uns corect a) 10p
onform art.30 alin 1 din Legea202/2002, angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul:
a) organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca;

5. 3. Conform art.24 alin 4 din LEGEA155/2010, folosirea mijloacelor din dotare:

a) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale pentru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive;
b) trebuie sa s& depaseasca nevoile reale pentru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive;
c¢) nu trebuie folosite in nicio circumstanta;

BAREM

Raspuns corect a) 10p
Conform art.24 alin 4 din LEGEA155/2010, folosirea mijloacelor din dotare:
a) nu trebuie sa depaseasca nevoile reale pentru impiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive;

6. in cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale procedeaza conform:

a) dispozitiilor sefilor ierarhici;

b) dispozitiilor art. 293 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) dispozitiilor organelor abilitate.

BAREM

Articolul 12
In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale procedeaza conform dispozitiilor art. 293 din Legea nr. 135/2010
privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspuns corect: b 10 puncte

7. 2. Conform art.42 din H.G1332/2010, in exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului:

a) o singura arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

b) doua arme, respectiv 18 cartuse,

¢) doua arme, una letala si una neletald, in toc pe centura cu 16 cartuse;

BAREM

Raspuns corect a) 10p
2. Conform art.42 din H.G1332/2010, in exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu

atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului:
a) o singura arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

8. 10. Conform art.31 alin 3 din H.G1332/2010, autovehiculele de patrulare ale politiei locale sunt echipate, in mod
obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare:
a) Rosie cu albastru;

b) Albastru;

c) Albastru si galben;

BAREM
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Raspuns corect b) 10p
Conform art.31 alin 3 din H.G1332/2010, autovehiculele de patrulare ale politiei locale sunt echipate, in mod obligatoriu,

cu dispozitive de iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare:
b) Albastru;

9. 1. Comunicarea procesului verbal de constatare si sanctionare a contraventiei se comunica in termen de:
A. Cel mult o luna de la data aplicarii sanctiunii

B. Cel mult doua luni de la data aplicarii sanctiunii

C. Cel mult sase luni de la data aplicarii sanctiunii

BAREM
Raspuns correct: B

Art. 25, alin. 2

(2) Comunicarea se face de catre organul care a aplicat sanctiunea, in termen de cel mult doua luni de la data aplicarii
acesteia.

10 puncte

10. 4. Conform art.11 din 0.G27/2002, in cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui
functionar public, aceasta nu poate fi solutionata de:

a) Functionarul public in cauza sau de catre un subordonat al acestuia;

b) Poate fi solutionata inclusiv de functionarul public la care se face referire;

c) petitia nu poate fi solutionata de niciun functionar public;

BAREM

Raspuns corect a) 10p

Conform art.11 din 0.G27/2002, in cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui functionar
public, aceasta nu poate fi solutionata de:

a) Functionarul public in cauzéa sau de catre un subordonat al acestuia;

COMISIE CONCURS

Presedinte - TOFAN DUMITRU
Membru - STOIAN ADRIAN RAZVAN
Membru - IORDAN DANUT
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