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DISPOZIJIA NR. �o3� / c:2u ,Q.8 -�4. 
privind aprobarea Regulamentului referitor la prevenirea $i combaterea hartuirii pe 

criteriul de sex, precum $i a hartuirii morale la locul de munca, 
$i constituirea Comisiei responsabile pentru primirea $i solutionarea 

plangerilor/sesizarilor 

Vergil Chitac, primarul municipiului Constanta 
Avand in vedere: 

referatul de specialitate al Serviciului resurse umane inregistrat sub nr. 
94593/10.05.2024 referitor la aprobarea Regulamentului privind prevenirea $i 
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum $i a hartuirii morale la locul de munca, 
$i constituirea Comisiei responsabile pentru primirea $i solutionarea 
plangerilor/sesizarilor; 

in conformitate cu prevederile: 
- art.5 alin. (2) al Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
�i completarile ulterioare;
- art.2, alin.5A5 din O.G. nr. 137 /2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;
- art.1, coroborat cu prevederile art. 6, din H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea $i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum $i a
hartuirii morale la locul de munca, cat $i a Modelului de ghid din anexa metodologica;
- art. 7 alin 4 lit. a) din H.G. nr. 970/2023, conform caruia "Obligatiile
angajatorilor/conducatorilor in vederea pregatirii $i combaterii oricaror forme $i acte
de hartuire pe criteriul de sex $i hartuire morala la locul de munca sunt urmatoarele:
a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptata situatiei specifice a
angajatorului/conducatorului, cu mentiunea ca fiecare angajator i$i poate elabora
propriul ghid privind prevenirea $i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum $i a
hartuirii morale la locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munca, cu
respectarea termenelor $i principiilor prevazute in anexa la metodologie"
- Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse $i de tratament intre femei $i barbati,
cu modificarile $i completarile ulterioare;
- Legii nr. 167 /2020 pentru modificarea $i completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
$i pentru completarea art.6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de $anse $i de
tratament intre femei $i barbati;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1), lit. e), art.196 alin.(1) lit. b), art.413, 
art.447 alin.(6), art.449 alin.(5) lit.g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

DI S PUN: 
Art.1 - Se aproba Regulamentul privind prevenirea $i combaterea hartuirii pe 

criteriul de sex, precum $i a hartuirii morale la locul de munca, conform anexei, care 
face parte integranta din prezenta dispozitie. 

Art.2 - Se aproba constituirea Comisiei responsabile pentru primirea $i 
solutionarea plangerilor/sesizarilor privind hartuirea pe criteriul de sex, precum $i a 






















































