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ANUNT CONCURS
Directia generala de asistenta socialéd Constanta organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de inspector clasa I grad
profesional superior din cadrul Serviciului autoritate tutelard, Directia protectie sociala

i. Inspector clasa I grad profesional superior — Serviciul autoritate tutelard, Directia
protectie sociald - 1 post (ID post - 391389)Y

Categoria : functie publicd de executie

Conditii specifice: ¢

- studii universitare de licenta absolvite cu dlploma de licentd sau echivalentad in stiinte juridice,
stiinte “administrative, psrhOTog|e asistentd sociald sau socidlogie;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare axercitarii functiei publice;

- durata normald de lucru 8 h/zi, 40h/s&ptamana.

Conditiile de ocupare a unei functii publice, cf. art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetétenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménad, scris si vorbit;

c) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sanitate se face pe bazéd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g?) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr, 121/2023);

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicé respectivd este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de Indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sévarsit fapta, prin hotéréare judecdtoreascé definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.

(2).
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Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la lit. g?) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

a) intocmeste referatul in vederea instituirii curatelei pentru reprezentarea/asistarea minorului la
incheierea actefor juridice, pentru diverse situatii in care parintii sunt in imposibilitatea s&-si exercite
atribufiile ce le revin fatd de persoana si bunurile copilului;

b) vegheaza Ia Iindeplinirea coraspunzédtoare a sarcinii asistentului numit de notaru! public si, In acest
scop, verifica rapoartele intocmite de asistent si Thaintate autoritétii tutelare in conformitate cu art. §
din Legea nr, 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilit3ti intelectuale
si psthoseciale si modificarea si completarea unor acte normative: F

c) se deplaseazd pe teren si efectueazd anchete sociale In vederea numirii de citre instantd a unui
curator special pentru reprezentare si administrarea bunurilor si veniturilor persoanefor pentry care s-
a demarat actiunea de stabilire @ unei mdsuri de protectie special (consiliere judiciard sau tuteld
spneciald);

d) indeplineste atributiile curatorului special pentru persoane fard apartindtori sau ai ciror apartinatori
refuzd sa se ocupe de acestea, pentru care s-a demarat In instantd actiune de stabilire a unei mEsuri
de ocrotire (consiliere judiciard sau tuteld speciald).

e) Indeplineste atributliile de consilier judiciar/tutore special pentru persoana cu handicap care nu are
rude ori persoane care sa accepte tutela speciald/consilierea judiciard, pentru care instanta a dispus o
masurd de ocrotire printr-o sentint3 definitiva;

f) se deplaseazd pe teren la domiciliul partilor sau |z alte adrese indicate, culege informatil $i intocmeste
ancheta psihoscciald cu privire la modalitatea de exercitare a autoritdtii périntesti, stabilirea locuintei
la domiciliul unuia dintre p3rinti, stabilirea cuantumului contributiei si a programului de vizitd a
pdrintelui nerezident In cazurile de divort si reglementarea vizitarii minorului, la sclicitarea instantelor
judecatoresti, a notarului public sau a mediatorului; '

g) ofera consiliere partilor aflate In proces de divort cu privire la exercitarea in comun a autorit3tii
parintesti, stabilirea locuintei copiilor dupa divert, modalitatea de pdstrare a leg8turilor personale dintre
périntele separat si fiecare dintre copii, precum si stabilirea contributiei périntilor la cheltuielile de
crestere, educare, invatatura si pregdtire profesionald a minorilor, in conformitate cu prevederile
Codului civil in vigoare;

h) se deplaseaza pe teren, culege informatii si intocmeste ancheta sociald la sclicitarea expres3 a
Instantei de judecastd sau a procurorului In dosarele de stabilire a unei m&suri de ocrotire pentru
persoanele cu dizabilitdti;

i) furnizeaza informatiile solicitate de instantd referitoare la exercitarea tutelei speciale cu privire 1a
bunurile minorulul ori dupd caz, cu privire Iz supraveghersa modului in care tutorele a administrat
bunurile acestuia, in baza art. 151 alin.2 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si complatérile ulterioare;

j) se deplaseaza pe teren pentru obtinerea datelor necesare sau pentru efectuarea unei anchete sociale
la sclicitarea expresa a instantei de judecatd, in vederea adoptdril de cadtre judecdtor, in cunostintd de
cauzd, a unor solutii optime pentru ingrijirea persoanei pentru care s-a dispus 0 masura de ocrotire;
k) monitorizeazd durata mdsurii de protectie pentru toate cazurile sesizate de instantd prin
comunicarea sentintei de instituire a masurii adecvate pentru persoana ocrotitd;

1) verificd Tndeplinirea obligatiel ocrotitorului sau reprezentantuiui persoanei ocrotite de a sesiza
instanta de tuteld ori de cate ori constatd cé existéd date si circumstante care justificd reevaluarea
mdsurii, precum si cu cel putin 6 luni Tnainte de expirarea duratei pentru care aceasta a fost dispuss,
in vederea reevaiuirii ei;

m) sesizeazd instanta cu privire la necesitatea reevaludrii unei mdsuri de protectie aflatd in
monitorizarea Serviciului autoritate tutelard in situatia neindeplinirii acestei obligatii de cétre ocrotitor
sau reprezentant al persoanei ocrotite;

n) intocmeste dosarul in vederea promovarii, prin intermediul Serviciului juridic, contencios si evident3
acte procedurale, a actiunii de stabilire a unei masuri de ocrotire a perseanelor incadrate in grad de
handicap, care nu au rude ori persoane care sa accepte tutela speciald/consilierea judiciarg;

o) se deplaseazs pe teren, culege informatii si intocmeste ancheta sociald necesard pentru obtinerea
indemnizatiel lunare pentru cresterea copifului in situatia in care parintii nu sunt casatoriti (H.G. nr.
1291/2012 de modificare si completare & Legii nr. 416/200%1 privind venitul minim garantat,
republicatd, cu madificarile si completérile ulterioare);
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p) se deplaseaza in teren, culege informatii si intocmeste ancheta sociald cu privire la contractele de
intretiners incheiate de perscane varstnice;

q) consiliaza persoanele varstnice cu privire la clauzele centractelor de intretinere sau contractelor cu
clauza de intretinere pe care urmeaza sa le incheie;

r) se deplaseazd la birourile notariale in vederea asistdrii persoanelor vérstnice la incheierea
contractelor de Tﬂtretinere;

s) mediaza conflictele ce pot sd apard in derularea contractelor de intretinere incheiate de varstnici:
t) in termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizarii privind neexecutarea obligatiei de i intretinere si
de ingrijire, efectueaza o anchetd sociald;

u) in baza anchetei socizle si, uupa caz, & rezultatului investigatiei, initiaza demersurile necesare in
vederea executarii obli gaz lor inscrise in actul juridic incheiat sau solicitd instantei judecatoresti
rezilierea contractului de intrefinere Tn nume propriu si in interesul persoanei intretinute pentru
neindeplinirea obligatiilor din contract si, daca este cazul, formuleaz3 pldngere penald;

v} cunoaste poiitica si oblectivele institufiei, referitoare la calitate si modul In care contribuie la
realizarea lor.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive si se va desfdsura la sediul Directiei
generale de asistentd sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun, Constanta, jud. Constanta, in
sala de sedinta de la etajul I, dupa cum urmeaza:

- verificarea eligibilitatii candidatilor - in perioada 26.11.2024 - 02.12.2024; £

- proba scrisa - In data de 09,12.2024, ora 12.00; =

- interviul - se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise; data si ora interviului se afiseaza in acelasi timp cu rezultatele la proba scrisé.

Conform art. VII alin. (14) si alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art., III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, In vederea participarii la concurs, pan2 la data de 25.11.2024, ora 16:00,x
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistent# sociald Constanta din str. Unirii, nr.
104, mun. Constanta, Biroul nr, 8 (Serviciul resurse umane si organizare personal), dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s& ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditille prevazute de legislatia specifica;

|) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricil corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, fn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat
contractu! individual de muncd pentru motive disciplinare;

j) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciar.
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Conform dispozitiilor art. VII alin, (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modific&rile si completarile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) care atestd vechimea in munca si
vechimea in specialitate este prevazut in la art. 137 lit. e) din 0.U.G. nr. 121/2023 pentrﬁ
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit.
e) trebuie s& cuprindd elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmétoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in muncé acumulatd, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Documentul prevézut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actulul administrativ de numire in
functia publica. In situatia In care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Potrivit art. VII (alin. 17) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarul
de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane@dgas-ct.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
resurseumane@dgas-ct.ro dup8 terminarea programului de lucru al Directiei generale de asistentd
sociald Constanta, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd In cazul promovarii
concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate fnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la biroul nr. 8 ~ Serviciul resurse umane si organizare
personal, de luni pand joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre orele 9:00 - 12:00 sau la nr. de

tel, 0341.180.112.

Secretar comisie concurs,
Inspector principal
Pocara Carmen

=
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Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad
profesional superior - Serviciul autoritate tutelard, Directia protectie sociald - 1 post (ID
post ~ 391389)- 1 post vacant

Bibliografia:

1. Constitutia Romaéniei, republicata; =

2. Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I 5i partea a VI-a, titlul I sj titlul II
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 13
3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; %

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare; <.

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicat, cu modificirile si complet&rile ulterioare; ¥
6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicats, cu modificrile
si completdrile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata; -

2. Partea I, partea a II-g, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I i titlul II
din 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;
3. O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; -

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare; =

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare -
Cartea I «Despre persoane», titlul I, titlul II si titlul I1I, Cartea a II-a «Despre familie», titlul I,
titlul II, cap. VII, titlul IV;

6. Legea nr, 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare —Capitolul IV si Capitolul V.=

Directo ;@é;erai,
Poptile/MboHica’
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