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. Municipiul Constanta Adres3: Str. Unirii nr. 104 2
Directia Generala de Telefon: 0341.180.102

. ¥ G Email: office@dgas-ct.ro
Asistentd Sociald Website: www.dgas-ct.ro

_ ANUNT CONCURS
Directia generald de asistentd sociald Constanta
organizeazd concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale de
executie vacante de asistent medical comunitar, grad principal, nivel studii
PL din cadrul Compartimentului asistentd medicalda comunitara, Serviciul
medicinad scolard, Directia medico-sociala

1. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, GRAD PRINCIPAL, NIVEL STUDII PL
- Compartimentul asistentd medicald comunitarad, Serviciul medicind scolard,
Directia medico - sociald — 2 posturi
Cerinte specifice:
Studii postliceale sanitare;
Certificat de tip ECDL - nivel utilizare Tncepdtor;
Minimum 5 ani vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;
Certificat/adeverintd care atesta gradul principal in specialitatea de asistent
medical generalist eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
Durata timpului de muncd: norma intreaga de 8h/zi, 40h/saptamana;
Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminata;

NSNS
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Concursul va consta in 3 probe, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere - 18.11.2024 - 19.11.2024;
- proba scrisd — 26.11.2024, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

Termenul in care se afiseazd rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Serviciului resurse umane si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului
se realizeaz$ folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfdsura in sala de sedinte, etajul I, la sediul Directiei generale
de asistentd sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin, (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptfia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat m8sura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participérii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 15.11.2024, inclusiyv,
ora 13:00, la sediul Directiei generale de asistenta sociala din str. Unirii, nr. 104,
mun. Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane gi organizare
personal) dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c@satorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medical® care s& ateste starea de s@natate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de fnvitiméant, s&ndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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i) curriculum vitae, model comun european;

j) certificatul de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, copie si original in vederea verificarii
conformitatii;

k) avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, valabil pentru anul in
curs(doar pentru candidatii care la momentul inscrierii profeseaza ca asistent medical
pe teritoriul Romaniei);

) adeverinta pentru participare la concurs eliberata de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; '

m) asigurare de mal-praxis valabild, copie si original In vederea verificarii
conformitatii;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
S&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) si lit. 1) precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la
concurs, pot inainta comisiei de concurs, pana in ultima zi de depunere a dosarelor, o
propunere privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si
vineri intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul
resurse umane si organizare personal).

Atributii specifice

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor stérii de sdnatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele,
|duzele si femeile de varsta fertilg;

b) identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

c) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesitd acces la servicii de sanatate preventlve sau curative si
asigurd sau faciliteaz8 accesul persoanelor care traiesc In sdrécie sau excluziune
sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participd in comunitdtile in care activeazd la lmplementarea programelor nationale
de sinitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate
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publica judetene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiarda membrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in sardcie sau excluziune sociald, in
limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educd si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatéd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanatos Tmpreund cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul Directiei judetene
de sa@natate publica judetene Constanta, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea
mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintal3;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii
de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;
j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma
sau le Tnsotesc, dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de
specialitate;

k) supravegheazad in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat
al acestora, in limita competentelor profesionale;

|) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sanatatii;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa Ia
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, In limita
competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizat de centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca
parte a echipei terapeutice, in limita competentelor; identificda persoanele cu
eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe
acestea, precum si familille acestora asupra servicillor medicale specializate de
sdndtate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd
imediat serviciile de urgenta (ambulantd, politie) si centrul de séndtate mintald in
situatia Tn care identificd beneficiari aflati Tn situatii de urgenta psihiatrics;
monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotaréri ale instantelor de judecata,
potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si notificd centrele de sdanatate mintala si
organele de politie locale si judetene Tn legatura cu pacientii noncomplianti;

o) identificd si notificd autoritdtilor competente cazurile de violenta domesticsg,
cazurile de abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a eventualelor focare de
infectii;

q) identificd, evalueazd si monitorizeazd riscurile de sanatate publica din comunitate
si participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva
medicald si a serviciilor de sanatate;
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r) desfasoara activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul Tn asistent3
sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratad a
problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazs in
echipd cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

s) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sdnatate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate dac# prioritatea
de interventie este medicalda si de acces la serviciile de s@ndtate; participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

t) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social, in masura competentelor delegate de conducatorul
institutiei;

u) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publici adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor
vulnerabile/aflate n risc, in limita competentelor profesionale;

v) intocmesc zilnic evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice
activitatilor desfasurate;

w)elaboreaza zilnic raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea
desfasuratd, in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cel tarziu in ziua imediat lucritoare,
activitatea desfasuratd in ziua anterioard, cu respectarea confidentialitdtii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

x) Intocmesc diverse adrese, situatii, rapoarte si centralizatoare;

y) gestioneaza documentele care 1i sunt repartizate, conform reglementarilor in
vigoare;

z) arhizeazd zilnic documentele rezultate din activitatea proprie, iar pe cele
repartizate de seful ierarhic le arhiveaza in termenul stabilit de acesta, cu respectarea
Nomenclatorului arhivistic, aprobat la nivel de organizatie;

aa) indeplineste orice alte atributii si sarcini de serviciu din sfera de activitate a
asistentei medicale comunitare, repartizate ierarhic sau stabilite prin sarcini de
serviciu, note interne, proceduri sau decizii ale Directorului General, Directorului
Directiei medico-sociala sau ale sefului de serviciu.

Secretar comisia concurs,
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Romania;
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7.Reglementari privind Codul de eticg si deontologie al asistentului medical generalist,
al moasei si al asistentului medical din Romania;

8.Reglementari privind asistentd medicald comunitard;
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catre asistentul medical comunitar.
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