
 

 

 

 

 
  

 

 

 
ANUNȚ EXAMEN PROMOVARE  PERSONAL CONTRACTUAL 

 

Primăria municipiului Constanța organizează la data de  12.11.2024 examen de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanța 
 

 
 

      Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidatul trebuie: 
1. – să aibă cel puțin 3 ani vechime în funcția deținută,  

2. - să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale 
individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, în care acesta s-a aflat în activitate, 
3. - să aibă propunerea de promovare întocmită de șeful ierarhic superior și aprobată de 

Primarul municipiului Constanța, conform prevederilor art.69 din H.G. nr.1336/2022. 
 

Examenul de promovare va avea loc la data de 12.11.2024, ora.10.00, la sediul 
din Bd. Tomis nr.51, pe baza bibliografiei/tematicii cuprinse în prezentul anunț. 
  

Candidații vor depune în perioada  25.10.2024-31.10.2024 la Serviciul resurse 
umane: 

1) cererea de înscriere,  
2) adeverința eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta 
profesională din care promovează, 

3) copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care 
s-a aflat în activitate. 

La data de 07.11.2024 comisia de examen va verifica îndeplinirea condițiilor de 
participare la examenul de promovare de către candidați și va posta  anunțul pe site-ul 
instituției privind rezultatele selecției. 

 Examenul de promovare a personalului contractual de execuție constă în 
susținerea unei probe scrise pe baza bibliografiei / tematicii.  

Durata examenului de promovare se stabileşte de comisia de examinare în funcţie 
de gradul de dificultate şi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depăşi 3 ore. 
 

Rezultatele examenului de promovare se afişează la sediul Primăriei municipiului 
Constanța, precum şi pe pagina de internet a acesteia, după caz, în termen de două zile 

lucrătoare de la data susţinerii acestuia. 
 
 Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut pot depune contestaţie în termen de 

o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
Comisia de soluţionare a contestaţiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale 

se afişează la sediul Primăriei municipiului Constanța în două zile lucrătoare de la data 
expirării termenului de depunere a contestaţiei. 

 
După promovare fişa de post se modifică şi se completează cu noi atribuţii. 
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ 

pentru examenul  de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare a personalului contractual din cadrul Primăriei municipiului 
Constanța  

                         
                                  BIBLIOGRAFIE/TEMATICA  GENERALĂ    
1. Constituţia României, republicată,  

cu tematica Constituţia României, republicată, integral; 
2.Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
 Partea VI, Titlul III, Capitolul I, Prevederi generale aplicabile personalului 

contractual din autoritățile și instituțiile publice; 

Capitolul III, Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația 
publică, precum și răspunderea acestuia; 

3.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare , 
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, integral; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare,  
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei 
și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare, integral. 

 
 

BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ  SPECIFICĂ 
Compartiment secretariat   

 

1.  Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,  republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, 

cu tematica Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,  republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, integral. 
  

Serviciul administrativ tehnico-economic, Direcția logistică   
 

1. Cartea zugravului și vopsitorului, Editura tehnică, București, autor C. Tsicura,  
cu tematica tehnologia de execuție a tencuielilor, pregatirea suprafețelor pentru 
zugrăveli, procedee de vopsire. 

  
2. Tehnologia lucrărilor de zugrăveli și vopsitorii, Editura didactica și pedagogică, autor 

Rusu C.Ion,  
cu tematica tehnologia de execuție a tencuielilor, pregatirea suprafețelor pentru 
zugrăveli, procedee de vopsire. 

 
 

Biroul gestionare animale abandonate 
 

1. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.155/2001 privind aprobare programului de 
gestionare a câinilor fără stăpân, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica Ordonanța de urgență a Guvernului nr.155/2001 privind aprobare 

programului de gestionare a câinilor fără stăpân, cu modificările și completările 
ulterioare, integral; 

2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.55/2002 privind regimul de deținere al 
câinilor periculoși și agresivi, republicată, 

cu tematica Capitolul III Infracțiuni și contravenții ; 



3. Legea nr.205/2004 privind protecția animalelor, cu modificările și completările 

ulterioare,  
cu tematica Legea nr.205/2004 privind protecția animalelor, cu modificările și 
completările ulterioare, articolul 1, Capitolul VI^1 Măsuri pentru protecția temporară a 

animalelor aflate într-o situație de pericol ; 
4. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, actualizată 

cu tematica Capitolul IV, Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuire, 
Secțiunea 1, Consultarea pieții, art.139-140, Secțiunea a 4-a, Elaborarea 
documentației de atribuire, art. 154-161. 

 
Compartiment secretariat  relații consiliul local, administrația publică și fond 

funciar 
 

1.  Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, 
republicată cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, 

republicată cu modificările și completările ulterioare, Capitolul I, Capitolul II art7. 
 

 
 

Prezentul anunț a fost afișat la data 25.10.2024, ora 12.45 la sediul și pe site-ul 

instituției.   
 

 
 
 

 
SECRETAR  COMISIE, 

DRAGHICI  GABRIELA 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 


