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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
NR. 197509 / 15.10.2024

ANUNT

in temeiul:

- art.XLI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2024 privind reglementarea
unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

enerale I| |aI I -

1.Functii publice vacante:
- politist local clasa I gradul debutant, Serviciul baze de date, dispecerat, armament,
supraveghere video zone publice (1 post)
- politist local clasa I gradul debutant, Serviciul monitorizare zone publice si interventii
(1 post)
- politist local clasa I gradul debutant, Serviciul disciplina in constructii si afisajul
stradal (1 post)
- politist local clasa III gradul debutant, Serviciul baze de date, dispecerat, armament,
supraveghere video zone publice (1 post)
- politist local clasa III gradul debutant, Serviciul ordine publica nord (1 post)
- politist local clasa III gradul debutant, Serviciul ordine publica sud (1 post)
- politist local clasa I1I gradul debutant, Serviciul ordine publica centru (1 post)

2. Tip concurs: recrutare pe functii publice de executie vacante in afara Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

3. Durata timp de munca: functiile publice vacante sunt pe duratd nedeterminata,
cu norma intreaga 40h/saptaméana si/sau ture si schimburi, conform actelor de
organizare interna.

4. Etapele concursului:

1.- verificarea eligibilitatii candidatilor,
2.- proba suplimentard de testare a aptitudinilor fizice potrivit Procedurii
Organizarea si desfasurarea probei sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice in
vederea ocuparii functiilor publice vacante de politist local, Cod PO.SRU.04, Ed.I,
rev.02, ce poate fi consultatd pe site-ul Primariei municipiului Constanta, la rubrica
Concursuri si angajari, ce constad in parcurgerea unui traseu practic-aplicativ.
3.- proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor
teste-grila.
4.- interviul in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.
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Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

Dupa fiecare etapa, rezultatele vor fi afisate pe site-ul Primariei
municipiului Constanta; candidatii sunt rugati sa consulte toate anunturile
referitoare la concurs.

5. Calendar concurs/ locatia:

etapa data locatia .
publicarea anuntului 15.10.2024 pe site-ul A.N.F.P.
pe site-ul si la sediul Primariei
municipiului Constanta

depunerea dosarelor 15.10.2024 - Serviciul resurse umane,
04.11.2024 bd.Tomis nr.51, camera 218
verificarea eligibilitatii 11.11.2024 Serviciul resurse umane,

J candidatilor bd.Tomis nr.51, camera 218
proba suplimentara de 14.11.2024, ora 8.00 Club sportiv Mamaia-IDU, bd.
testare a aptitudinilor Mamaia, statiunea Mamaia

fizice )
proba scrisa 18.11.2024, ora 12.00 Universitatea "Ovidius”

Constanta, Campusul
universitar, bd. Mamaia nr.124,
aleea Universitatii nr.1

proba de interviu in maxim 8 zile bd.Tomis nr.51

lucratoare de la data

afisarii rezultatului
probei scrise )

Perioada de depunere a contestatiilor pentru oricare din etapele concursului: in

termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei.

Perioada de solutionare a contestatiilor: in termne de o zi lucratoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

Persoana de contact: Draghici Gabriela, sef Serviciu resurse umane
Tel.: 0241/488137
E-mail: resurse.umane@primadria-constanta.ro

6. Conditii pentru_ocuparea functiilor publice :

Conditii generale:
- sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art. 465 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, care

prevede:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor

specializate acreditate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupad caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g~ 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din 0.U.G. nr. 121/2023);
g~ 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
previzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru sadvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;
1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii pentru ocuparea functiilor publice stabilite prin fisa postului:

I. - Politist local clasa I, gradul debutant, Serviciul baze de date, dispecerat,
armament, supraveghere video zone publice, Directia generala politia locala ( 1
post)

a) Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute
de art.465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in specialitatea: drept, drept european si international, administratie publica,
politie locala.

b) Cerinte specifice:

- aviz psihologic de port arma eliberat de un psiholog atestat de Colegiul Psihologilor din
Romania,

- permis conducere auto categoria B,

- nu necesita vechime in munca.

I1. - Politist local clasa I gradul debutant, Serviciul monitorizare zone publice si
interventii, Directia generala politia locala ( 1 post)
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a) Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute
de art.465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in specialitatea: drept, administratie publica, politie locala, educatie fizica si
sportiva.

b) Cerinte specifice:

- aviz psihologic de port arma eliberat de un psiholog atestat de Colegiul Psihologilor din
Romania,

- permis conducere auto categoria B,

- nu necesita vechime in munca.

II1. - Politist local clasa I gradul debutant, Serviciul disciplina in constructii si
afisajul stradal, Directia generala politia locala ( 1 post)

a) Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute
de art.465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in specialitatea: drept, administratie publicd, politie locald, inginerie civila
(specializarea: constructii civile, industriale si agricole, inginerie urbana si dezvoltare
regionald)

b) Cerinte specifice:

- apt din punct de vedere psihologic,

- permis conducere auto categoria B,

- nu necesita vechime in munca.

IV. - Politist local clasa III gradul debutant, Serviciul baze de date, dispecerat,
armament, supraveghere video zone publice, Directia generala politia locala (
1 post)

a) Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute
de art.465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Studii de specialitate: studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

b) Cerinte specifice:

- aviz psihologic de port arma eliberat de un psiholog atestat de Colegiul Psihologilor din
Romania,

- permis conducere auto categoria B,

- nu necesita vechime in munca.

V. - Politist local clasa III gradul debutant, Serviciul ordine publica nord,
Directia generala politia locala ( 1 post)
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VI. - Politist local clasa III gradul debutant, Serviciul ordine publica sud,
Directia generala politia locala ( 1 post)
VII. - Politist local clasa III gradul debutant, Serviciul ordine publica centru,
Directia generala politia locala ( 1 post)

a) Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute
de art.465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Studii de specialitate: studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

b) Cerinte specifice:

- aviz psihologic de port arma eliberat de un psiholog atestat de Colegiul Psihologilor din
Romania,

- permis conducere auto categoria B,

- nu necesitd vechime in munca.

7. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele:
a). formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din anexa 10 din 0.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din 0.U.G. nr.121/2023 (se
poate pune la dispozitia candidatilor de catre Serviciul resurse umane, camera 218, sau se
poate descarca de pe site-ul institutiei);
b). copia cartii de identitate valabile;
c). copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d). copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinetea unor competente specifice, dupa
caz, insotite de foaia matricold sau supliment;
e). copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic/ avizului psihologic de portarma eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;
f). cazierul judiciar;
g). declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
h). declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
i). curriculum vitae, modelul comun european;
j). permis conducere auto categoria B.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilittii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s&8 completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
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competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

8. Modalitatea de inscriere la concurs :

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune:

- personal de cétre candidat la camera 218 - Serviciul resurse umane din cadrul Primariei
municipiului Constanta, la sediul situat pe bd. Tomis nr.51, in zilele de luni-joi orele 08.00-
16.30 si vineri orele 08.00-14.00,

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat,

- se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@primaria-
constanta.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de email dupa terminarea programului
de lucru al Primariei municipiului Constanta, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie un numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfidsurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

9.Atributii :
I. - Politist local clasa I gradul debutant, Serviciul baze de date, dispecerat,
armament, supraveghere video zone publice, Directia generala politia locala
(1 post)

Dispeceratul isi desfasoara activitatea neintrerupt si are urmatoarele atributii

1. Asigurd elaborarea documentelor pentru informarea zilnica, saptamanala, lunara,
trimestriald, semestriald si anuala a directorului general si primarului cu privire la
activitatile intreprinse de politistii locali;

2. Urmareste stadiul rezolvarii sesizarilor primite pe canalele de comunicare telefonica
in termenele dispuse, conform procedurii de lucru aprobate la nivelul Directiei
generale politia locala;

3. Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a directorului general;

4. Sesizeaza de indatd conducerea institutiei, potrivit legii, despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire ilicita a armamentului din dotare;
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Elaboreaza si prezintd zilnic directorului general / directorului general adjunct la
inceperea programului de lucru, sinteza principalelor fapte si evenimente ce au avut
loc pe raza de competentd;

Asigurd legdtura cu Politia Romana, Jandarmeria si alte entitati cu care politia locala
intra in relatii pentru indeplinirea atributiilor legale;

Realizeazd si intretine canalele de legdturd cu structurile teritoriale ale Politiei
Romane si Jandarmeriei;

Desfasoara activitati de verificare a personalului dotat cu arme gi munitii, precum
si a starii tehnice a armelor si a munitiilor, conform Legii nr. 295/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in situatia predarii - primirii si pastrarii
armamentului si munitiei din dotarea politiei locale;

Tine evidenta riguroasa a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune
iritant - lacrimogend din dotarea personalului, verifica pastrarea in conditii de
deplind siguranta, in scopul prevenirii, pierderii, sustragerii, instrdinarii, degradarii
si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor,
ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare;

Dispeceratul asigura coordonarea operationald a activitatilor specifice desfasurate
in teren, conlucrarea-cooperarea operativd cu Politia Romana si Jandarmeria in
actiuni concrete, precum si evidenta documentelor si activitatilor specifice;
Asigura primirea rapoartelor de la politistii locali care actioneazd in teren si
informeaza, ori de cate ori este nevoie conducerea Directiei generale politia locald,
in legatura cu evolutia situatiei operative;

Asigura transmiterea dispozitiilor conducerii Directiei generale politia locala catre
structurile din subordine si urmareste executarea lor;

Asigura functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio si telefonie, destinate
asigurarii canalelor de comunicatii cu structurile Directiei generale politia locala;
Implementeaza in bazele de date ale Directiei generale politia locald elementele
stabilite prin programele de aplicatie specifice;

Asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia
informatiilor clasificate si a datelor cu caracter personal;

Asigura buna functionare a sistemului informatic al Directiei generale politia locala,
precum si a legaturii acestuia cu alte sisteme informatice;

Asigura administrarea bazelor de date puse la dispozitia Directiei generale politia
locala, in conformitate cu prevederile legale;

Stabileste, gestioneaza si controleaza drepturile de acces la informatiile din bazele
de date aflate in competenta si masurile de asigurare a confidentialitatii
prelucrarilor de date;

Pune in valoare resursele informationale centralizate (informatii si date statistice
centralizate, banci de date, rapoarte etc.) necesare luarii deciziilor de catre factorii
de raspundere din cadrul Directiei generale politia local3;

Colaboreaza cu directiile si serviciile independente din cadrul Directiilor de politie
locald de pe raza administrativ teritoriald a Romaniei si coopereaza cu structurile
din cadrul Primariei municipiului Constanta;

Coordoneaza si indruma activitatile politistilor locali din cadrul structurilor Directiei
generale politia locald implicate in desfasurarea anumitor evenimente produse pe
raza teritoriald de competenta;

Mentine legatura permanent cu politistii locali aflati in misiuni de asigurare a ordinii
publice si cu celelalte forte sau structuri cu care se coopereaza;
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23. Mentine permanent legatura cu politistii locali din echipajele de interventie pentru
a cunoaste pozitia lor in teren, in scopul realizdrii unei interventii operative in
situatia producerii de evenimente deosebite;

24. Asigurd primirea mesajelor informationale furnizate de cetdateni, prin intermediul
circuitelor telefonice urbane conectate la dispecerat, oferind in limita dispozitiilor
legale, relatiile solicitate;

25. Centralizeaza rezultatele actiunilor dispuse de conducerea Directiei generale de
politie locald;

26. Actualizeazd bazele de date puse la dispozitia Directiei generale politia locala
necesare bunei desfasurari a activitatii Directiei generale politia locala;

27. Efectueaza verificari electronice in bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne
la care s-a acordat acces Directiei generale politia locald;

28. Raporteazd evenimente deosebite si aplicd masurile stabilite in caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

29. Asigura mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu
fortele cu care coopereaza in zona de responsabilitate;

30. Asigurd in permanentd primirea sesizarilor telefonice venite din partea cetatenilor
si transmiterea acestora spre solutionare cdtre serviciile/ politistii locali aflati in
misiune, in competenta carora intra rezolvarea lor;

31. Monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii politiei locale;

32. Asigura supravegherea permanenta a camerelor video si informeaza imediat factorii
in drept pentru gestionarea evenimentelor aparute, precum si indrumarea
echipajelor in cazul in care sunt constatate fapte antisociale;

33. Intocmeste zilnic, sdptdmanal, lunar, trimestrial, semestrial si anual rapoartele de
activitate pe care le inainteaza Directorului general

34. Intocmeste zilnic sinteza sesizérilor telefonice inregistrarte in ziua precedenta pe
care o prezintd Directorului general la inceperea programului de munca;

35. Desfasoara activitatea pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga, timp de lucru
40h/saptamana si/sau ture si schimburi.

I1. - Politist local clasa I gradul debutant, Serviciul monitorizare zone publice si
interventii, Directia generala politia locala ( 1 post)

1. mentine ordinea publicad in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
municipiului Constanta, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
municipiului Constanta sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranta publicd, aprobat in conditiile legii;

2. participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

3. intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

4. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza
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la incredintarea acestora Directiei generale de asistentd sociala in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;
5. intervine la solicitdrile inaintate de Serviciului Baze de Date, Dispecerat, Armament,
Supraveghere Video Zone Publice sau transmise pe cale ierarhica prin Compartimentul
secretariat, comunicare si pregatire profesionala;
6. constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat;
7. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
8. participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in
spatiul public si care implicd aglomerari de persoane, verificand respectarea normelor
legale in domeniul adunarilor publice;
9. constatad contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competentd;
10. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire
penald si instantele de judecatd care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;
11. participa, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;
12. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;
13. acord3, pe raza de competentd teritoriald, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;
14. actioneaza, in conditiile legii, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite
in temeiul legii;
15. in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele
de urmarire penald competente si predau acestora faptuitorul, pe baza de proces-verbal,
in vederea continuarii cercetarilor;
16. sesizeazd de indatd conducerea, potrivit legii, despre cazurile de pierdere,
deteriorare, distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare;
17. informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
| inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;
18. conduce la sediul politiei locale, persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilitd, in vederea luadrii masurilor legale ce se impun;
19. verificad si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor legate
de atributiile specifice Directiei generale politia locald, intocmind la timp si corect
raspunsurile, pe care le inainteaza sefului ierarhic superior spre verificare si semnare;
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20. actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica
al municipiului Constanta pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum
si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;
21. participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
22. verifica respectarea prevederilor legale privind serviciile de transport public local de
persoane;
23. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;
24. verifica respectarea prevederilor legale privind asigurarea salubrizarii strazilor, cdilor
de acces, zonelor verzi, rigolelor si indepartarea zdpezii si a ghetii de pe caile de acces;
25. verificd respectarea prevederilor privind existenta contractelor de salubrizare
incheiate de catre persoane fizice, potrivit legii;
‘ 26. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comertului
| stradal, respectiv constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru
| incélcarea regulilor de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice
‘ autoritatilor administratiei publice locale, urmarind dezvoltarea ordonata a comertului si
eliminarea oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;
27. verifici respectarea prevederilor legale privind existenta la locul de desfasurare a
activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a
| marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;
28. verificd respectarea normelor legale privind locurile de comercializare a produselor
din tutun si a bauturilor alcoolice;
29. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
| identitate ale cetdtenilor romani, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
30. constatd contraventii si aplica sanctiuni in toate situatiile in care aceasta calitate este
stabilitd in sarcina primarului prin acte normative in vigoare;
31. verificd respectarea prevederilor legale prevazute de Legea nr. 54/2012 privind
desfasurarea activitatilor de picnic;
32. asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
33. verificd pietele agroalimentare si alte zone publice din municipiul Constanta pentru
identificarea si luarea masurilor legale fatd de persoanele care detin sau comercializeaza
tigarete fara respectarea dispozitiilor legale in materie;
34. verificd zonele publice din municipiul Constanta pentru identificarea si luarea
masurilor legale fatd de persoanele care detin, consuma, comercializeaza
produse/substante de tip etnobotanice (psihotrope sau halucinogene);
35. verificd zonele publice din municipiul Constanta in colaborare cu politistii locali din
cadrul Serviciului protectia mediului, pentru identificarea si luarea masurilor legale fata
de persoanele care depoziteaza deseuri pe domeniul public si/sau privat al municipiului
Constanta, judetului Constanta, statului roman, sau pe proprietati private de pe raza
municipiului Constanta;
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36. participa la instruirile zilnice in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
competentd, precum si a ludrii la cunostintd a altor aspecte de interes in activitatea
specifica;

37. participa la pregatirea continud de specialitate, la pregatirea in domeniul educatiei
fizice si la pregatirea in domeniul tragerilor cu armamentul;

38. cunoaste armamentul din dotare, conditiile de pastrare si intretinere si participa la
instructaje cu privire la modul de folosire a acestuia;

39. colaboreaza cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii obiectivului
general al institutiei;

40. mentine legdtura permanent cu celelalte efective aflate in misiuni de
asigurare/mentinere a ordinii publice, precum si cu celelalte forte sau structuri cu care
se coopereaza;

41. semnaleaza conducerii orice problema deosebita legata de activitatea entitatii;

42. respecta normele de conduita profesionald;

43. in exercitarea atributiilor ce i revin politistul local care executd activitati in domeniul
ordinii si linistii publice, poartd uniforma specifica cu inscrisuri si insemne distinctive,
conform prevederilor legale;

44, nu paraseste zona repartizatda sau itinerariu de patrulare stabilit prin planificarea
zilnica/lunara, decat cu aprobarea sefului ierarhic superior sau cu aprobarea dispecerului
de serviciu atunci cand la comanda nu este nici un superior;

45. intocmeste, din proprie initiativa sau la solicitarea superiorilor ierarhici, documente
in legatura cu situatiile de fapt intalnite pe parcursul exercitarii atributiilor de serviciu, pe
care le inainteaza sefilor ierarhici superiori;

46. intocmeste zilnic rapoartele de activitate pe care le inainteaza sefului de serviciu;
47. utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

48. raspunde de accesarea si utilizarea zilnicad a mail-ului de serviciu cat si a aplicatiei
Tethys Office;

49, Desfasoara activitatea pe duratd nedeterminatd, cu norma intreagd, timp de lucru
40h/saptamana si/sau ture si schimburi.

III1. - Politist local clasa I gradul debutant, Serviciul disciplina in constructii si
afisajul stradal, Directia generala politia locala ( 1 post)

1.efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu de pe raza municipiului Constanta;

2.efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale efectuate pe raza
municipiului Constanta;

3.verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice de pe raza municipiului Constanta;

4.identifica si verificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare,
someaza proprietarii acestora in vederea luarii masurilor de protejare si punere in
siguranta a acestora;

5.constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-
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verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii persoanei
imputernicite de catre primar;

6.primeste, verifica si solutioneaza petitiile cetatenilor din domeniul de activitate;
7.pune in aplicare prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate, constata
si sanctioneaza contraventiile prevazute de actele normative ce reglementeaza disciplina
in constructii si protejarea monumentelor istorice, precum si cele prevazute de actele cu
caracter normativ emise de Consiliul local in domeniul de activitate urmarind masurile
dispuse prin procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate in
acest sens;

8.verificd si emite puncte de vedere catre Directia generala urbanism si patrimoniu
privind respectarea autorizatiei de construire si a documentatiei tehnice vizate spre
neschimbare la imobilele cu destinatia de locuinte (regim de inaltime, fatade, locuri de
parcare) in vederea emiterii procesului verbal de receptie;

9.identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

10.intocmeste  caietul de sarcini, implicit anexele acestuia/specificatiile
tehnice/documentul descriptiv(acesta din urma fiind aplicabil in cazul procedurilor de
dialog competitiv, de negociere sau de parteneriat pentru inovare), cerintele de calificare,
factorii de evaluare in cazul aplicarii criteriului de atribuire cel mai bun raport calitate-
pret/cel mai bun raport calitate-cost. Cerintele de calificare si factorii de evaluare vor fi
transmise catre Serviciul achizitii publice printr-o adresa in cadrul careia vor fi justificate;
11.comunicé sefului de serviciu in vederea comunicarii catre structura cu atributii in acest
domeniu informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru
comunicatele de presa;

12.colaboreaz3 cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii obiectivului
general al institutiei;

13.gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si arhivarea
corespunzatoare;

14.constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, faptele ce intrunesc
elementele constitutive ale unor infractiuni privind disciplina in domeniul autorizarii
executdrii lucrdrilor de constructii si inainteaza sesizarile penale incheiate in urma
constatarilor efectuate catre Parchetul de pe langa Judecatoria Constanta;

15.constata contraventii si aplica sanctiuni, in toate situatiile in care aceasta calitate este
stabilitd in sarcina primarului prin acte normative in vigoare;

16.respectd sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior si rdaspunde de
indeplinirea corecta a acestora;

17.réspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
de rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative
in vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucrari;

18.anuntd in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecta si la timp a
sarcinilor de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute
in desfasurarea activitatii;

19.nu péraseste locul de muncé cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand
institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu,
conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic
superior;
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20.foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

21.isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat sd& nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

22.aduce la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana
si coopereaza atat timp cat este necesar, cu lucratorii desemnati, pentru asigurarea
mediului de munca si conditiilor de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate
in munca;

23.respecta programul de lucru, semneaza condica de prezentd, la inceperea si
terminarea programului de lucru, mentionand ora venirii i ora plecarii din institutie;
24.nu paraseste locul de munca, in timpul programului de lucru, fara a avea acordul
sefului ierarhic superior si il anuntd imediat cu privire la situatiile care reclama absenta
de la serviciu, cu prezentarea ulteriord a documentelor justificative;

25.raporteaza zilnic, lunar, anual, in scris, activitatea desfasurata si participa la testarile
periodice pentru verificarea nivelului de pregatire profesional3;

26.cunoaste politica si obiectivele institutiei, referitoare la calitate si modul in care
contribuie la realizarea lor;

27.verifica respectarea normelor legale privind prevederile Legii nr.325/2006 a serviciului
public de alimentare cu energie termicd, cu modificarile si completarile ulterioare;
28.verifica respectarea normelor privind prevederile HCL nr.27/2016 privind aprobarea
criteriilor de incadrare a imobilelor situate in municipiul Constanta in categoria cladirilor
si terenurilor neingrijite;

29.verifica respectarea normelor legale privind retelele de comunicatii electronice de pe
raza municipiului Constanta;

30.verifica respectarea normelor legale privind asigurarea unei permanente stari de
curatenie la imobilele aflate in constructie si suprafata legal aprobata a organizarilor de
santier aferente acestora;

31.formuleaza si inainteaza puncte de vedere privind actiuni in justitie, intdmpinari si cai
de atac ordinare si extraordinare in dosarele civile reprezentand plangeri impotriva
proceselor verbale incheiate de politistii locali din cadrul serviciului sau in dosarele penale
constituite ca urmare a sesizarilor penale intocmite de politistii locali din cadrul
serviciului;

32.intocmeste pentru seful de serviciu rapoartele de planificare zilnicd si orice fel de
raport privind activitatea desfasurata;

33.desfasoara activitatea pe durata nedeterminatd, cu norma intreaga, timp de lucru
40h/saptamana si/sau ture si schimburi.

IV. - Politist local clasa III gradul debutant, Serviciul baze de date, dispecerat,
armament, supraveghere video zone publice, Directia generala politia locala
(1 post)

1. Dispeceratul isi desfasoara activitatea neintrerupt si are urmatoarele atributii

2. Asigurd elaborarea documentelor pentru informarea zilnicd, saptamanald, lunara,
trimestriald, semestriala si anuald a directorului general si primarului cu privire la
activitatile intreprinse de politistii locali;
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3. Urmareste stadiul rezolvarii sesizarilor primite pe canalele de comunicare telefonica
in termenele dispuse, conform procedurii de lucru aprobate la nivelul Directiei
generale politia locald;

4. Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a directorului general;

5. Sesizeaza de indata conducerea institutiei, potrivit legii, despre cazurile de pierdere,
deteriorare, distrugere sau folosire ilicita a armamentului din dotare;

6. Elaboreaza si prezinta zilnic directorului general / directorului general adjunct la
inceperea programului de lucru, sinteza principalelor fapte si evenimente ce au avut
loc pe raza de competenta;

7. Asigura legatura cu Politia Romana, Jandarmeria si alte entitati cu care politia locala
intra in relatii pentru indeplinirea atributiilor legale;

8. Realizeazd si intretine canalele de legdtura cu structurile teritoriale ale Politiei
Romane si Jandarmeriei;

9. Desfasoara activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si
a starii tehnice a armelor si a munitiilor, conform Legii nr. 295/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, in situatia predarii — primirii si pastrarii armamentului si
munitiei din dotarea politiei locale;

10.Tine evidenta riguroasa a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant
- lacrimogend din dotarea personalului, verificd pastrarea in conditii de deplina
sigurantd, in scopul prevenirii, pierderii, sustragerii, instrdinarii, degradarii si
producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor
si instructiunilor de specialitate in vigoare;

11.Dispeceratul asigura coordonarea operationald a activitatilor specifice desfasurate in
teren, conlucrarea-cooperarea operativa cu Politia Romana si Jandarmeria in actiuni
concrete, precum si evidenta documentelor si activitatilor specifice;

12.Asigurd primirea rapoartelor de la politistii locali care actioneaza in teren si
informeaza, ori de cate ori este nevoie conducerea Directiei generale politia locala, in
legatura cu evolutia situatiei operative;

13.Asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii Directiei generale politia locald catre
structurile din subordine si urmareste executarea lor;

14.Asigura functionalitatea mijloacelor de comunicatii radio si telefonie, destinate
asigurarii canalelor de comunicatii cu structurile Directiei generale politia locala;

15.Implementeazad in bazele de date ale Directiei generale politia locala elementele
stabilite prin programele de aplicatie specifice;

16.Asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia
informatiilor clasificate si a datelor cu caracter personal;

17.Asiguri buna functionare a sistemului informatic al Directiei generale politia locala,
precum si a legaturii acestuia cu alte sisteme informatice;

18.Asigura administrarea bazelor de date puse la dispozitia Directiei generale politia
locala, in conformitate cu prevederile legale;

19.Stabileste, gestioneaza si controleaza drepturile de acces la informatiile din bazele
de date aflate in competenta si masurile de asigurare a confidentialitatii prelucrarilor
de date;

20.Pune in valoare resursele informationale centralizate (informatii si date statistice
centralizate, banci de date, rapoarte etc.) necesare ludrii deciziilor de catre factorii
de raspundere din cadrul Directiei generale politia locala;

21.Colaboreaza cu directiile si serviciile independente din cadrul Directiilor de politie
locald de pe raza administrativ teritoriald a Romaniei si coopereaza cu structurile din
cadrul Primariei municipiului Constanta;
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22.Coordoneaza si indruma activitatile politistilor locali din cadrul structurilor Directiei
generale politia locald implicate in desfasurarea anumitor evenimente produse pe
raza teritoriald de competentd;

23.Mentine legdtura permanent cu politistii locali aflati in misiuni de asigurare a ordinii
publice si cu celelalte forte sau structuri cu care se coopereaza;

24.Mentine permanent legatura cu politistii locali din echipajele de interventie pentru a
cunoaste pozitia lor in teren, in scopul realizarii unei interventii operative in situatia
producerii de evenimente deosebite;

25.Asigurd primirea mesajelor informationale furnizate de cetdteni, prin intermediul
circuitelor telefonice urbane conectate la dispecerat, oferind in limita dispozitiilor
legale, relatiile solicitate;

26.Centralizeazd rezultatele actiunilor dispuse de conducerea Directiei generale de
politie locala;

27.Actualizeaza bazele de date puse la dispozitia Directiei generale politia locala
necesare bunei desfasurari a activitatii Directiei generale politia locald;

28.Efectueaza verificari electronice in bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne
la care s-a acordat acces Directiei generale politia locala;

29.Raporteaza evenimente deosebite si aplicd masurile stabilite in caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

30.Asigura mentinerea legaturii neintrerupte cu serviciile institutiei, precum si cu fortele
cu care coopereaza in zona de responsabilitate;

31.Asigura in permanentd primirea sesizarilor telefonice venite din partea cetatenilor si
transmiterea acestora spre solutionare catre serviciile/ politistii locali aflati in misiune,
in competenta carora intra rezolvarea lor;

32.Monitorizeaza prin sistemul GPS efectivele structurii politiei locale;

33.Asigura supravegherea permanenta a camerelor video si informeaza imediat factorii
in drept pentru gestionarea evenimentelor aparute, precum si indrumarea echipajelor
in cazul in care sunt constatate fapte antisociale;

34.Intocmeste zilnic, saptdmanal, lunar, trimestrial, semestrial si anual rapoartele de
activitate pe care le inainteaza Directorului general;

35.Intocmeste zilnic sinteza sesizarilor telefonice inregistrarte in ziua precedenta, pe
care o prezintd Directorului general la inceperea programului de munca;

36.Desfasoara activitatea pe durata nedeterminatd, cu norma intreagd, timp de lucru 40
h/saptamana sau ture si schimburi.

V. - Politist local clasa III gradul debutant, Serviciul ordine publicd nord,
Directia generala politia locala ( 1 post)
VI. - Politist local clasa III gradul debutant, Serviciul ordine publica sud,
Directia generala politia locala ( 1 post)
VII. - Politist local clasa III gradul debutant, Serviciul ordine publica centru,
Directia generala politia locala ( 1 post)

1. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatamant
publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat
al municipiului Constanta, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
municipiului Constanta sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica, aprobat in conditiile legii;
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2. participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

3. intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul
de urgenta 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”,
in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

4. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea
si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara addpost si
procedeaza la incredintarea acestora Directiei generale de asistenta sociala in vederea
solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

5. intervine la solicitarile inaintate de Serviciului Baze de Date, Dispecerat,
Armament, Supraveghere Video Zone Publice sau transmise pe cale ierarhica prin
Compartimentul secretariat, comunicare si pregatire profesionala;

6. constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a
celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia
animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan
despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat;

7. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din

‘ institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

8. participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii

‘ publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se

‘ desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane, verificand respectarea
normelor legale in domeniul adunarilor publice;

9. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;

10. executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penald si instantele de judecatd care arondeaza unitatea administrativ-
teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

11. participa, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

12. coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de
chemare la mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul
Apararii Nationale;

13. acordd, pe raza de competentd teritoriala, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

14. actioneaza, in conditiile legii, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor
urmarite in temeiul legii;

15. in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau
masuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat
organele de urmarire penald competente si predau acestora faptuitorul, pe baza de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;
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16. sesizeazd de indatd conducerea, potrivit legii, despre cazurile de pierdere,
deteriorare, distrugere sau folosire ilicita a armamentului din dotare;

17. informeazad de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta
acestora;

18. conduce la sediul politiei locale, persoanele suspecte a caror identitate nu a
putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

19. verifica si solutioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
legate de atributiile specifice Directiei generale politia locald, intocmind la timp si corect
raspunsurile, pe care le inainteaza sefului ierarhic superior spre verificare si semnare;

20. actioneaza in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranta
publicd al municipiului Constanta pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

21. participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

22. verificd respectarea prevederilor legale privind serviciile de transport public
local de persoane;

23. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

24. verificd respectarea prevederilor legale privind asigurarea salubrizarii strazilor,
cdilor de acces, zonelor verzi, rigolelor si indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de
acces;

25. verifica respectarea prevederilor privind existenta contractelor de salubrizare
incheiate de catre persoane fizice, potrivit legii;

26. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
stradal, respectiv constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru
incalcarea regulilor de comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice
autoritdtilor administratiei publice locale, urmarind dezvoltarea ordonata a comertului si
eliminarea oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

27. verifica respectarea prevederilor legale privind existenta la locul de desfagurare
a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a
marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

28. verificd respectarea normelor legale privind locurile de comercializare a
produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

29. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor romani, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

30. constatd contraventii si aplicd sanctiuni in toate situatiile in care aceasta
calitate este stabilitd in sarcina primarului prin acte normative in vigoare;

31. verifica respectarea prevederilor legale prevazute de Legea nr. 54/2012 privind
desfasurarea activitatilor de picnic;

32. asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executarilor
silite;
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33. verifica pietele agroalimentare si alte zone publice din municipiul Constanta
pentru identificarea si luarea masurilor legale fatda de persoanele care detin sau
comercializeaza tigarete fara respectarea dispozitiilor legale in materie;

34. verifica zonele publice din municipiul Constanta pentru identificarea si luarea
masurilor legale fata de persoanele care detin, consuma, comercializeaza
produse/substante de tip etnobotanice (psihotrope sau halucinogene);

35. verifica zonele publice din municipiul Constanta in colaborare cu politistii locali
din cadrul Serviciului protectia mediului, pentru identificarea si luarea masurilor legale
fata de persoanele care depoziteaza deseuri pe domeniul public si/sau privat al
municipiului Constanta, judetului Constanta, statului roman, sau pe proprietati private
de pe raza municipiului Constanta;

36. participa la instruirile zilnice in scopul cunoasterii situatiei operative din zona
de competenta, precum si a luarii la cunostinta a altor aspecte de interes in activitatea
specifica;

37. participd la pregatirea continua de specialitate, la pregatirea in domeniul
educatiei fizice si la pregatirea in domeniul tragerilor cu armamentul;

38. cunoaste armamentul din dotare, conditile de pdstrare si intretinere si
participa la instructaje cu privire la modul de folosire a acestuia;

39. colaboreazd cu structurile aparatului de specialitate in vederea indeplinirii
obiectivului general al institutiei,

40. mentine legatura permanent cu celelalte efective aflate in misiuni de
asigurare/mentinere a ordinii publice, precum si cu celelalte forte sau structuri cu care
se coopereaza,;

41. semnaleazd conducerii orice problema deosebitd legatd de activitatea entitatii;

42. respectd normele de conduita profesionald;

43.in exercitarea atributiilor ce ii revin politistul local care executa activitati in
domeniul ordinii si linistii publice, poartd uniforma specifica cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

44, nu paraseste zona repartizatd sau itinerariu de patrulare stabilit prin
planificarea zilnica/lunara, decat cu aprobarea sefului ierarhic superior sau cu aprobarea
dispecerului de serviciu atunci cand la comanda nu este nici un superior;

45. intocmeste, din proprie initiativa sau la solicitarea superiorilor ierarhici,
documente in legatura cu situatiile de fapt intalnite pe parcursul exercitarii atributiilor de
serviciu, pe care le inainteaza sefilor ierarhici superiori;

46. intocmeste zilnic rapoartele de activitate pe care le inainteaza sefului de
serviciu;

47. utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si
mijloacele tehnice din dotare;

48. raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu cat si a
aplicatiei Tethys Office;

49 .Desfasoard activitatea pe duratd nedeterminatd, cu norma intreaga, timp de
lucru 40h/saptamana si/sau ture si schimburi.

10. Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. Partea I, partea a II a — titlul I si titlul II, partea a IV a — titlul I si partea a VI-
a - titlul I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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cu tematica partea I, partea a II a - titlul I si titlul II, partea a IV a - titlul I si
partea a VI-a - titlul I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -integral.

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale,

cu tematica Legea nr. 155/2010 a politiei locale - integral.

6. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare si functionare a politiei locale,

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale - integral.

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic _al contraventiilor,
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii

de solutionare a petitiilor — integral.

Date de contact: adresad de corespondenta - Primaria municipiului Constanta, bd.Tomis
nr.51, camera 218, tel. 0241/488137, e-mail resurse.umane@primaria-constanta.ro

SECRETAR COMISIE CONCURS,
Draghici Gabriela
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