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Nr. 62104/02.09.2024

ANUNT CONCURS
Directia generald de asistentd sociald Constanta organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de consilier
juridic clasa I grad profesional principal din cadrul Serviciului juridic,
contencios si evidenta acte procedurale

1. Consilier juridic clasa I grad profesional principal - Serviciul juridic,
contencios si evidentd acte procedurale — 1 post vacant (ID post — 455391)
Categoria : functie publica de executie

Pregatirea de specialitate :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte
juridice;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- durata normal3 de lucru 8 h/zi, 40h/saptamana.

Conditiile de ocupare a unei functii publice, cf. art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicé organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice - conform anuntului de concurs;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este
prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de Indeplinirea
unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori




activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la lit. g?) se indeplineste in

termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Atributiile postului:

Atributii specifice:

- asigurd apararea si reprezentarea intereselor DGAS Constanta in fata instantelor
judecatoresti, parchetelor, organelor de cercetare penald, executorilor judecdtoresti,
organelor si autoritatilor jurisdictionale;

- redacteaza cereri de chemare in judecatd in baza referatelor intocmite de
compartimentele de specialitate si aprobate de conducerea institutiei;

- redacteaza cereri reconventionale si orice alte cereri in vederea promovarii si apararii
intereselor institutiei, intampinari, rdspunsuri la intdmpindri, note scrise si promoveazs
caile de atac necesare apararii institutiei;

- pune in executare hotdrérile judecatoresti pronuntate de instante in vederea aducerii
la indeplinire a obligatiilor dispuse de instantd in sarcina institutiei;

- solicitd compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei puncte de vedere si
inscrisuri doveditoare in vederea formularii apararilor in dosarele in care DGAS Constanta
este parte;

- asigura aplicarea corectd, unitard si nediscriminatorie a legislatiei privind sistemul de
beneficii de asistentd sociald si sistemul de servicii sociale care constituie obiectul
principal de activitate al institutiei;

- vizeaza pentru legalitate, in conditiile legii, actele administrative emise la nivelul DGAS
Constanta in exercitarea atributiilor;

- vizeaza pentru legalitate protocoalele si conventiile de colaborare ce se incheie intre
DGAS Constanta si alte autoritati si institutii publice si tine evidenta litigiilor si lucrérilor
specifice domeniului de activitate;

- participa la intocmirea contractelor/acordurilor de colaborare si le avizeazd din punct
de vedere juridic;

- examineaza actele normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea
identificarii legilor, ordonantelor, hotarérilor de Guvern si a altor acte normative publicate
care au implicatii asupra activitatii institutiei si le comunicd conducerii;

- solutioneaza petitiile repartizate de seful ierarhic superior;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea asigurarii in
bune conditii a activitatii acesteia;

- participa, pe baza delegarii conducerii, la diferite grupuri de lucru/comisii constituite in
cadrul institutiei sau in afara acesteia, in vederea solutionarii unor probleme specifice
domeniului de activitate al institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii specifice;

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive si se va desfasura la sediul
Directiei generale de asistentd sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta,
jud. Constanta, in sala de sedinta de la etajul I, dupd cum urmeaza:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor — in perioada 24.09.2024-30.09.2024;

- proba scrisa - in data de 03.10.2024, ora 12.00;

- proba interviu se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data si ora interviului se afiseaza in acelasi timp cu
rezultatele la proba scrisa.




Conform art. VII alin. (14) si alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in vederea participarii la concurs,
pand la data de 23.09.2024, ora 16:00, candidatii vor depune la sediul Directiei
generale de asistenta sociala Constanta din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, Biroul
nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare personal), dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G.
nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

j) certificat de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciar.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. d) care atestd vechimea in
muncd si vechimea in specialitate este prevazut in la art. 137 lit. e) din 0.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Adeverintele care au un
alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncad acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.




Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Potrivit art. VII (alin. 17) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se
poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@dgas-ct.ro. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail resurseumane@dgas-ct.ro dupa terminarea
programului de lucru al Directiei generale de asistenta sociala Constanta, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la biroul nr. 8 - Serviciul resurse umane si
organizare personal, de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre orele 9:00 -
12:00 sau la nr. de tel. 0341.180.112.

Secretar comisie concurs
Inspector principal,
Mocanu Mihaela




Bibliografia si tematica pentru functia publici de executie de consilier
juridic clasa I grad profesional principal - Serviciul juridic, contencios si evident3
acte procedurale - ID post 455391 - 1 post vacant

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complet&rile
ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-
a, titlul I si titlul II;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-
a, titlul I si titlul II;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, capitolul I, capitolul II, capitolul III si capitolul IV.

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MONICA




