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NR. 55080/30.07.2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA ANUNTA
DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

ANUNT
din data de 30.07.2024
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice de executie din cadrul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta

Directia generald de asistentd sociald Constanta in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. ) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5), alin. (8~1) si alin. (9) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, anunta
declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii publice de executie vacante de inspector clasa I grad profesiona! principal (ID post
- 573940) din cadrul Serviciului tehnic, Directia locuinte sociale, in conformitate cu
dispozitiile Procedurii de sistem PS-DGAS-39/10.01.2024, aprobatd de directorul general
al Directiei generale de asistentd sociala Constanta.

Transferul la cerere se face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o
functie publica vacanta de nivel inferior.

Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii si vechime n
specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice si sa faca dovada prin
certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document de @bsolvire a unei perfectiondri sau
specializéri stabilite expres de lege, pentru a putea ocupa functia publica in care urmeaza
sa fie transferat.

Functionarii publici interesati vor depune la Biroul nr. 8 - Serviciul resurse umane si
organizare personal, urmatoarele documente:
a) cererea de transfer;
b) copia actului de identitate in termen de valabilitate;
c) certificatul de nastere/casatorie, dupa caz;
d) curriculum vitae, modelul comun european;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberaté de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei;
g) diplome, certificare, avize, permise, adeverinte, livrete, atestate, alte documente
referitoare la indeplinirea unor conditii specifice;
h) copie a ultimului raport de evaluare a performantelo- profesionale individuale;
i) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare functiei publice
solicitate, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii;
j) o adeverintd eliberatd de cdtre institutia sau autortatea angajatoare care sd ateste
calitatea de angajat si functia pe care o ocupa in prezent
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Copiile actelor sus mentionate vor fi prezentate insotite de documentele originale, si
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretar, cu exceptia celor
prevazute la lit. a), lit. d), lit. i) lit. j) care se vor depuné in original.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 30.07.2024 -12.08.2024, inclusiv, in
intervalul orar 08:30 - 16:00 (luni-joi) si 08:30-13:30 (vineri).

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmadtoarele etape
succesive:
- selectia dosarelor care indeplinesc conditiile n vederea ocuparii functiei publice de
executie vacantd prin transfer la cerere — 29.08.2024;
- interviul - se sustine intr-un termen de 2 zile lucratoare de la data verificarii indeplinirii
conditiilor de transfer la cerere. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obhgatortu
odatd cu rezultatele selectiei de dosare care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor.

Interviul se va desfasura in sala de sedinte, etaju I, la sediul Directiei generale de

asistentd sociala Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice
vacante de inspector clasa I grad profesional principal din cadrul Serviciului
tehnic, Directia locuinte sociale:

a) Studii de specialitate: studii universitare de licentd assolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in drept, stiinte economice sau stiinte administrative;

b) Vechimea in specialitate necesard: minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:
- asiguri necesarul de materiale, echipamente, biroticd, etc. pentru buna functionare a institutiei;
- centralizeazd necesarele de produse, servicii i lucriri ale structurilor Directiei generale de asistenta sociald Constanta in
vederea intocmirii programului de achizitii anual;
- verificd calitatea si receptioneaza produse/servicii/lucrari, conform contractelor in vigoare;
- particip3 la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de hotarari, cand
este cazul;
- intocmeste, centralizeazd gi inainteaza catre furnizori comenzile pentru rechizite, tonere, tipizate;
- elibereaza bonuri de consum;
- intocmeste note de intrare — iegire a materialelor si obiectelor de inventar, precum si fisele de magazie ale acestora,
- rispunde de integritatea marfurilor din gestiune si verifica respectarea incadrarii in termene de valabilitate ale acestora;

-intocmeste, la cererea conducerii, rapoarte scrise privind activitatea depusa si modul de indeplinire a sarcinilor;

- participa ca membru desemnat in comisiile de receptie la terminarea lucrarilor sau la receptiile finale ale investitiilor si
reparatiilor;

- semneazd documente, acte justificative cu privire la casare si inventariere;

- participd ca membru in comisiile de casare si inventariere anuald a patrimoniului;

- intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale;

- urmireste derularea contractelor de furnizare alocate, receptia, pastrarea si eliberarea produselor, pe baza referatelor
de necesitate a departamentelor, aprobate de conducere;

- inregistreazs obiecte de inventar in fisa de magazie, completeaza bonuri de consum/transfer;
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- redacteaz3 procese verbale de predare — primire;

- verifics, monitorizeazé si optimizeaza consumul de energie electricd, apa, gaz, etc.;;

- depisteaza si ia misuri pentru remedierea oricdrei defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna desfasurare a
activitatilor de orice fel din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Constanta, in regie proprie sau cu terti;

- va face parte din comisiile de concurs in care va fi desemnata ca membru;

- indeplineste orice alte atributii date de catre conducerea institutiei care, prin natura lor, sunt de competenta si se
incadreazd in obiectul si atributiile serviciului;

- colaboreazi cu celelalte departamente ale institutiei in vederea indeplinirii obiectivului general al institutiei;

- participa la cursurile de perfectionare si la diferite forme de pregatire profesionald, organizate potrivit legii;

- respectd prevederile legislatiei privind arhivarea documentelor.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaéniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si ce tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5 Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Reglementéri privind drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale;

2. Reglementdri privind functia publicd si functionarul public, statutul functionarilor
publici;

3. Reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4, Reglementéri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. Reglementari privind achizitiile publice;

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, de luni pana joi intre orele
9:00 - 16:00 si vinerea intre orele 09:00 - 12:00 sau la numarul de telefon 0341.180.112.

SECRETAR,
INSPECTOR PRINCIPAL,
MOCANU MIHAELA
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