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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 (1) Prezentul Regulament Intern s-a intocmit in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a tuturor actelor no-mative care fac obiectul domeniului
de activitate al institutiei, pentru crearea unui climat corespunzator de munca in
vederea obtinerii unor rezultate optime. Regulament Intern cuprinde politica de
disciplind si organizare, sanatate si securitate a muncii, obligatiile si drepturile
angajatorului, ale salariatilor din cadrul Directi¢i generale de asistenta sociala.

(2) Regulamentul Intern a fost modificat ccnform prevederilor legale, pe baza
urmatoarelor acte normative:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei fin
exercitarea demnitatilor publice, a functiilo- publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanitdtii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sarse intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia materni:atii la locurile de muncd, actualizatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces a informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitat lor publice;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, cohstatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor zuropene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioa-e;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea s sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ultzrioare;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea norme or privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;



- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Reculamentului-cadru privind stabilirea
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea norrnelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura
de lucru ale acestora, precum si a normelo- privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colectiv;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1932/2009
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului
de promovare in clasd a functionarilor publici, actualizat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca;

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Stratejiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

- alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual.

Art.2 Obiectivele prezentului regulament urméresc sa asigure:

a. cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului
public, reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt al
prestigiului institutiei, functiei publice, functionarilor publici si personalului
contractual;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sd se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si a
personalului contractual;

c. crearea unui climat de incredere reciproc ‘ntre cetateni si Directia generala de
asistenta sociala.

Art.3 (1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale
conducerii sau ale salariatilor, care sunt prevdzute in alte acte normative, care
privesc raporturile de muncd si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia
publica locala.

(2) Raporturile de serviciu, respectiv relatile de muncd se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste rehuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi ¢ste lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art.4 Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei generale de asistenta sociald, indiferent
de durata raporturilor de serviciu/munca sau de modalitdtile in care este prestata
munca, avand caracter obligatoriu.

Art.5 (1) Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine gi salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Directiei generale de
asistentd sociala pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor detasate care presteaza munca in cadrul Directiei generale de
asistentd sociald le revine obligatia de a respecta, pe l&nga normele de disciplina
stabilite de c3tre angajatorul acestora si normele de disciplina a muncii specifice
procesului de munca unde isi desfésoara activicatea pe parcursul detasarii.

Art.6 (1) Dupd aprobare, prezentul regulainent va fi afisat la sediul Directiei
generale de asistentd sociald si va fi adus la cunostinta intregului personal precum
si noilor angajati in prima zi de munca.
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(2) Angajatul desemnat in calitate de coordonator al Corpului de voluntari al
Directiei de asistentd sociald Constanta aducz la cunostintd voluntarilor care fac
activeaza n cadrul institutiei, prevederile prezentului regulament.

(3) Seful biroului/serviciului/Directorul/Directo-ul executiv/Directorul general aduce
la cunostinta studentilor care desfasoard stagii de practica in cadrul structurii
respective, prevederile prezentului regulament

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a cont nutului Regulamentului intern se va
face de catre conducerea institutiei, cu sprijinul Serviciului resurse umane si
protectia muncii prin consemnare intr-un proces- -verbal de aducere la cunostinta, pe
bazi de semndturd a salariatilor. in cazul Th care un salariat refuzd semnarea
procesului-verbal de aducere la cunostintd, continutul Regulamentului intern este
considerat adus la cunostintd respectivului salariat la data indicatéd in cuprinsul
dispozitiei prin care este aprobat Regulamentul intern.

(4) Prezentul regulament intern produce ef:cte pentru angajati din momentul
intrarii in vigoare.

(5) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de
natura legislativa.

Art.7 In cadrul relatiilor de munc&/raporturilor de serviciu functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii si e ngajatorii.

CAPITOLUL II - Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art.8 (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul institutiei.

Art.9 Orice persoana poate fi angajatd in muncd sau numita in functie numai pe
baza unei adeverinte medicale, care mention=azad faptul ca cel in cauza este apt
pentru prestarea activitatii respective.

Art.10 Conducerea institutiei asigurd amencjarea si dotarea corespunzdtoare a
fiecdrui loc de muncd cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art.11 Directia generala de asistentd socialé are obligat;ia sa asigure angajatilor
conditii normale de muncé si igiend, de neturd sd le ocroteascd sanatatea i
lntegrltatea fizica si psihica. In cazul deplasérilor in interesul serviciului, angajatii au
dreptul s& foloseasca masinile institutiei, cu ccnditia sa detina permis de conducere
corespunzator si sa aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile respective.
Art.12 Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii Tn baza contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale,
este obligatoriu pentru toti salariatii.

Art.13 Functionarilor publici si personalului contractual li se poate aproba, in mod
exceptional, pentru motive de sdndtate, la racomandarea medicului de medicina
muncii, schimbarea compartimentului in care 'si desfdsoard activitatea, daca exista
o functie publicd corespunzdtoare vacantd, daca functionarul public in cauza este
apt profesional sd indeplineascé noile atributii care 1i revin si daca certificatul
medical indicd in mod obligatoriu schimbarea Ibcului de munca.

Art.14 In cazul concediilor medicale, persoara in cauza va anunta institutia in 48
de ore de la data producerii evenimentulul in ceea ce priveste starea sa de
sanatate.

Art.15 La angajare, salariatii vor fi informati etat asupra conditiilor de munca cat si
asupra prevederilor prezentului Regulament.

Art.16 Salariatii vor anunta imediat conduce-ea despre aparitia unor situatii care
modificd securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art.17 Salariatii vor lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si @ mediului de munca.

Art.18 Instruirea salariatilor in domeniul secu-itatii si sdnatatii in munca, se face la
angajare, in cadrul instructajului general de cdtre personalul desemnat in acest
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sens, iar periodic, de catre seful compartimentului si la schimbarea locului de
munca, de catre seful noului compartiment.

Art.19 Salariatii sunt obligati sa isi insuseascéd si sa respecte normele de protectie a
muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.20 Salariatii sunt obligati s@ acorde primul ajutor, in caz de accidente de
munca, celor accidentati.

Art.21 Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor
atrag rdspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civila sau penald, dupa
caz, potrivit legii.

Art.22 Nerespectarea regulilor si masurilor stebilite privind sanatatea si securitatea
in munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de
catre salariatii cu atributii in acest sens, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contravertional sau penal dupa caz.

Art.23 Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca se vor respecta prevederile 0.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale prevederilor lega e privind sistemul public de pensii gi
alte drepturi de asigurari sociale.

Art.24 Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitdtilor de prevenire si protectie este realizata de cdtre
angajator, in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de cdtre angajator a atr butiilor pentru realizarea masurilor
prevazute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activitatile
de prevenire si protectie;

c) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire gi protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectic s@natdtii si securitatea lucratorilor
trebuie sa fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii
distincte din interiorul sau din exteriorul institutiei.

Art.25 Activitdtile de prevenire si protectie de«fasurate de catre angajator

(1) Activitdtile de prevenire si protectie desfésurate prin modalitatile prevazute la
articolul anterior in cadrul institutiei sunt urma:oarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscJrilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca /
echipamente de muncé si mediul de muncé pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sdnatate in muncd, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si réspunderilor i domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd, ce revin salariatilor, corespunzalor functiilor exercitate, care se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii iTn murca, stabilite prin fisa postului;

Art.26 Obligatia angajatorului de a instrui salzriatii:

(1) angajatorul este obligat sa efectueze irstruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdtii si sdnatatii In muncd fnainte de Tncepberea activitatii.

(2) instruirea in domeniul sénatatii i securitétii muncii se realizeaza obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al
celor care fisi reiau activitatea dupa@ o intrerupere mai mare de 6 luni, prin
mijloacele si modalitdtile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea
termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) instruirea angajatilor in domeniul securitd:ii i sanatdtii in munca se realizeaza
si periodic la 6 luni.



(4) in intervalul de timp care se scurge intre ‘ndeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior numirii in functia publica sau incheierii contractului individual
de muncd stipulate in prezentul Regulament si incheierea in forma scrisa a
contractului individual de munca se interzice engajatorului sa permita persoanei ce
solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea
acestuia, in sediul i la orice punct de lucru al zcestuia.

Art.27 In conformitate cu reglementarile existente la nivel national, precum si cu
cele stabilite prin instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al
Directiei generale de asistenta sociald ii revin Lrmatoarele indatoriri:

- sd-si Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare ale acestora;

- sa manifeste grija fatd de sandtatea si secur tatea sa si a altor persoane ce pot fi
afectate de actiunile sau erorile sale la locul de munca;

- s3 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a aparaturii
sau dispozitivelor de protectie ale acesteia;

- sa utilizeze corect tehnica din dotare;

- s& comunice imediat conducerii institutiei seu angajatilor cu raspunderi specifice
privind securitatea si sandtatea in muncd orice situatie pe care o considera un
pericol pentru desfasurarea in conditii de siguranta a muncii.

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol im nent de producere a unui accident si
sa 1l informeze de indata pe conducatorul loculii de munca;

- s3 dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art.28 Pe linia P.S.I. personalul angajat trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

- sa sesizeze Serviciul tehnico-economic pentru orice abatere sau situatie care ar
putea provoca incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat
cunostinta;

- s& nu arunce bete de chibrit sau resturi de t/gari aprinse pe jos sau in cosurile de
hartii;

- sa nu fumeze decat in locurile special amena;ate;

- s& nu blocheze culoarele si scarile de zcces cu materiale ce ar Tmpiedica
evacuarea bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

- sa nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

Art.29 Asigurarea igienei, protectiei sanatatii ¢i securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca a salariatelor gravide si / sau
mame, lduze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri
privind igiena, protectia sanatatii si securitatea muncii a acestora conform
prevederilor legale.

Art.30 Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteaza pentru a
beneficia de aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor
fiziologice astfel: salariata gravida va anunta n scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate, va depune in copie eénexa pentru supravegherea medicala
a gravidei - document medical.

CAPITOLUL III - Reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii si al inldturdrii oricidrei forme de incdlcare a
demnitatii

Art.31 (1) Este interzisd orice discriminare fatd de angajat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori acti\itate sindicala.

(2) Constituie discriminare directd fata de un angajat actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiata pe unul sau mai multe criterii
prevdzute la alin. (1) care au ca scop sau ce efect neacordarea, restrangerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia
muncii.



(3) Constituie discriminare indirecta fatéd de ur angajat actele si faptele intemeiate
in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc
efectele unei discriminari directe.
(4) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, dar si
pentru eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament fintre femei si barbati, republica:d, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:
a) discriminare - se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
bazd de rasad, nationalitate, etnie, limba, religiz, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precurn si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrédngerea, finlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului s a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice;
b) discriminare directa - se intelege situatia n care o persoana este tratatda mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana
intr-o situatie comparabild;
c) discriminare indirecta - se intelege situatia 'n care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
d) discriminare bazata pe criteriul de sex - se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si hdtuirea sexuald a unei persoane de catre o
altd persoand la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfdsoara
activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea
unor astfel de comportamente de catre persozna respectiva ori de supunerea sa la
acestea;
e) discriminarea prin asociere - consta in orice act sau fapta de discriminare
savarsit(d) Tmpotriva unui functionar public sau personal contractual din cadrul
institutiei, care, desi nu face parte dintr-o catejorie de persoane identificata potrivit
criteriilor de 6 / 45 Operator de date cu caracter personal in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 ras3, cetatenie, etnie, culoare, lirba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, hardicap, boald cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd este
asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand
unei astfel de categorii de persoane, conform prevederilor art. 5 alin.(6) din Legea
nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si comr pletarile ulterioare;
f) hartuire - se intelege situatia in care se inanifesta un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei
in cauza si crearea unui mediu de intimidare, >stil, degradant, umilitor sau jignitor.
Constituie hartuire si se sanctioneaza cont-aventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt critzriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
g) hartuire morald la locul de munca - se sarictioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile
de muncd, care s3 aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii anga:atului, prin afectarea sanatatii sale
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fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urm3atoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a uUnui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale rejulamentului intern al angajatorului.
Raspunderea disciplinara nu inldturd rdaspunderea contraventionala sau penala a
angajatului pentru faptele respective. Este interzisa stabilirea de catre angajator, in
orice formd, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa
indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau ‘apte de hartuire morala la locul de
muncad. Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa
dovedeascd elementele de fapt ale hartuiri morale, sarcina probei revenind
angajatorului, Tn conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hartuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.
h) hartuire sexuald - situatia in care se manifestéa un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau ncnverbal, avénd ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unui functionar public sau personal contractual din cadrul
institutiei si, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
i) hartuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistemacic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicd a unui functionar
public sau personal contractual din cadrul instizutiei, conform prevederilor art. 4 lit.
d1 ) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu moadificarile si completarile ulterioare;
j) victimizare - orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tra:amentului egal si al nediscriminarii,
conform prevederilor art. 2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, cu
modificarile si completdrile ulterioare si care atrage rdaspunderea civild,
contraventionald sau penala, dupa caz, in cond tiile legii;
k) prin munca de valoare egald - se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de mdsurd, cu o altd
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitdti egale ori similar de efort intelectual si/sau fizic;
|) pantouflage - Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.
Migrarea functionarilor publici din sectorul public in sectorul privat pentru a fi
rasplatiti de entitdtile private pentru deciziile luate in beneficiul acestora pe timpul
mandatului public. Noile abordari in managem entul sectorului public, impreuna cu
posibilitatile extinse de muncd, au schimbat relatiile serviciului public si ale
sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de
a mentine ncrederea publicului, Tn special ir perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese,
inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat.
Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor
publici din sectorul public in cel privat sunt:
(1) s& se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate
in mod abuziv;
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(2) s& se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este

influentatd de castigul personal, inclusiv prin soeranta sau asteptarea unei angajari

viitoare si (3) sa se asigure ca accesul si contictele actualilor precum si ale fostilor

functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor

sau ale altora. Conform punctului 2.3 din H.G. . 1269/2021.

Art.32 Directia generald de asistenta sociala asigura egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu

la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesi' sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d)informare si consiliere profesionald, programez de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesioral;

f) conditii de muncd ce respectd normele ce sdndtate si securitate in munca,

conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;

Art.33 (1) Angajatorul este obligat sa i inforineze permanent pe salariati, inclusiv

prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturior pe care acestia le au in ceea ce

priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a unor

practici care dezavantajeazd persoanele ir legdturd cu relatile de munca,

referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante din sectoru public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de

munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fise postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.35 Constituie hartuire orice comportamenti nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de cdtre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca,

inclusiv concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a

depus o pléngere la instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce

sentinta judecdtoreascd a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si

fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de muncd o atmosferc de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei sal ariate in ceea ce priveste promovarea

profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si

perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un

comportament nedorit, ce tine de viata sexuald, daca fapta nu imbraca latura

penala.

Art.36 (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa

formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este

direct implicat, si s& solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor

salariatilor din unitate pentru rezolvarea situat ei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclarnatie nu a fost rezolvata la nivelul

angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce
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conduc la prezumtia existentei unei discriminiri directe sau indirecte in domeniul
muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre
barbati si femei, republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare, are dreptul
atat sa sesizeze institutia competenta cat § sa introducd cerere catre instanta
judecatoreasca competenta in a cérei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncd si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai térziu de 3 ani de la (Iata savarsirii faptei.

Art.37 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesional3;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncs;

c) stagii de practica si specializare;

d) formare individualizat3;

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.38 Asigurarea accesului periodic la formarea profesionald

(1) Angajatorul asigurd participarea la progreme de formare profesionald pentru
toti salariatii, stabilind necesarul de formare profesionald prin Planul anual de
formare profesionald, intocmit conform prevederilor legale.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurats in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

(3) iIn cazul in care salariatul este cel care arz initiativa participarii la o forma de
pregatire profesmnala cu scoatere din activitaie, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantn salariatilor, si
va decide cu privire la cererea formulatd de salariat, in termen de 15 zile de la
primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de prizgatire profesionald, inclusiv dacd va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazioniat de aceasta.

Art.39 Participarea la programele de formare profesionald a personalului angajat se
finanteaza, dupa caz, din bugetul Directiei genzrale de asistenta sociald Constanta,
din sumele special prevazute in acest scop, sau din alte surse.

CAPITOLUL IV - Drepturile si obl gatiile angajatorului si ale
salariatilor

Art.40 Conducerea Directiei generale de asistentd sociald este asiguratd de
directorul general, directorul general adjunct, directorii executivi, directorii, sefii de
serviciu, sefii de birou, coordonatorul persona de specialitate, sefii centru si sefii
formatie.

Art.41 Directorul general al Directiei generale de asistentd sociald are urmatoarele
drepturi:

a) sa propuna spre aprobare Consiliului local al municipiului Constanta organigrama
si statul de functii ale Directiei generale de asistenta sociald si s& stabileascd
organizarea si functionarea acesteia;

b) sa stabileasca Regulamentul Intern, Regularientul de Organizare si Functionare,
fisele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru
realizarea misiunii institutiei;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de inceplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor institutiei;

e) sa angajeze pe posturile vacante/temporar vacante sau sd numeasca in functiile
publice vacante/temporar vacante, salariatii, pe baza de concurs, sd asigure
promovarea salariatilor, cu respectarea legii si @ prezentului regulament;

f) sa acorde calificativele, urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;
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g) sa aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionald in baza Planului anual;
h) s& ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
i) s& dispund suspendarea, modificarea sau ircetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru salariati;
j) s&8 acorde salariatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de
performante si importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de
indeplinirea criteriilor de acordare stabilite, de rezultatele obtinute in activitate
apreciate ca valoroase, dupa caz.
Art.42 Directorul general al Directiei generale de asistentd sociala are urmatoarele
obligatii fatd de salariati si fatd de drepturile ce se cuvin acestora, in aceasta
calitate:
a) asigurarea repartizarii judicioase a fortei de munca, organizarea selectionarii
fortei de munca in vederea incadrarii in muncii, in vederea promovarii personalului
in functie de capacitatea profesionald si in vederea orientarii profesionale, astfel:
- Tncadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale
de munca, conform prevederilor legislative in vigoare;
- numirea in functiile publice se face in corformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
b) sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile
salariale ce decurg din actele normative in vigcare;
c) s& plateasca inaintea oricaror alte obligati salariile, contributiile si impozitele
aflate in sarcina lor si s& nu opereze nicio ret nere din salariu, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege;
d) s& asigure permanent conditiile tehnice ¢i organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
e) s3 examineze cu atentie si sd ia In considerare sesizarile si propunerile
salariatilor in vederea imbunatdtirii activitdti in toate compartimentele si sa-i
informeze asupra modului de rezolvare a lor;
f) sd respecte prevederile legale in legdtura cu recrutarea, numirea gi promovarea
functionarilor publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;
g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de
salariat al Directiei generale de asistentd sociald;
h) s& infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sé@ opereze inregistrarile
prevazute de lege;
i) s& asigure, potrivit legii, confidentialitatez salariului si a datelor cu caracter
personal ale salariatilor Directiei generale de asistenta sociala;
j) s& asigure stabilitatea in munca a fiecdrui salariat gi sa garanteze ca exercitarea
functiei sa@ nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;
k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a
muncii, de pazé contra incendiilor sau a norm:lor igienico-sanitare, in conformitate
cu prevederile legale;
1) calificarea si recalificarea profesionald prin participarea salariatilor la cursuri de
perfectionare organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati,
precum si pe domeniile similare;
m) s& asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror
incercari de incélcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;
n) sé asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;
0) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din
lege, din contractele colective de muncéd aplicabile si din contractele individuale de
munca.
Art.43 Salariatii din Directia generald de asistentd sociala au in principal,
urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si séptamanal;
c) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale, concedii de
maternitate si 1duzie pentru salariatele unitatii si la alte concedii;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sénatate in munca;

g) dreptul la formare profesionald, in limita bugetului aprobat;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

|) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul la asociere sindicala;

0) dreptul la greva;

p) sa beneficieze de indemnizatia de delegare/detasare si decontarea cheltuielilor
de transport/cazare, conform prevederilor legae;

r)personalul incadrat pe functii pentru care, prin fisa postului, are stabilite sarcini
care necesitd deplaséri frecvente cu mijloace de transport in comun, are dreptul la
decontarea cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, conform dispozitiilor legale;

s) concediu pentru cresterea copilului In varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varste de 3 ani, in conditiile legii;

s) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

t) drepturi de asigurari sociale;

t) salariatele care sunt gravide, au nascut recent sau care aldpteazd, beneficiaza de
toate drepturile prevazute in O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, actualizatd, cu modificarile ¢i completarile ulterioare;

u) sd li se asigure stabilitate in muncd, contractul individual de munca sau
dispozitia de numire in functia publicd putédnd s& inceteze sau sa fie modificat(a)
doar in cazurile si conditiile prevazute de lege;

v) alte drepturi prevédzute de actele normative in vigoare si aplicabile categoriei de
personal.

Art.44 (1) Salariatii Directiei generale de asiszentd sociald au in principal, fara a fi
limitativ mentionate, urmatoarele indatoriri:

- s& ia la cunostintd de procedura privind stuatia de pantouflage si informarile
privind situatiile de pantouflage la nivelul Directiei generale de asistenta sociala,
respectiv la incetarea raportului de serviciu/muncd si sa completeze declaratia de
pantouflage;

- angajatii desemnati ca reprezentanti ai salaratilor din cadrul Directiei generale de
asistentd sociald au obligatia sa participe, aldturi de sindicate, in conditiile legii, la
elaborarea/negocierea Contractului/acordului colectiv de munca al Directiei;

- s3 respecte Constitutia, legile tarii si sa aciioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

- s& asigure un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpuneree lor in practicd, Tn scopul realizarii
obiectivelor ce revin Directiei generale de asist2ntd sociald;

- s&-si Indeplineascd sarcinile de serviciu ce l¢ revin potrivit contractului individual
de muncé sau dispozitiei de numire in functia publica, Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei generale de asistertd sociala, a celor din Regulamentul
intern, din fisa postului, din dispozitiile ierarnice si din procedurile aplicabile la
nivelul compartimentului din care fac parte;

- s3 indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;
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- s& respecte principiul legalitatii si egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt si eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile reigioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

- 58 respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

- s3 respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de stat si de serviciu, precum
si cele referitoare la pastrarea documentelor, datelor si informatiilor care nu sunt
date publicitatii;

- sa respecte regulile de acces in institutie;
- s8 respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute in O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- s& aibd8 un comportament bazat pe profesionalism, respect, bund-credinta,
corectitudine si amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;
- sd apere prestigiul Directiei generale de asistenta sociala, imaginea acesteia
precum si interesele sale legale precum si sa se abtina de la orice act sau fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia si ale
municipiului;
- s& nu aducd atingere onoarei, reputatiei i demnitatii persoanelor din cadrul
Directiei generale de asistentd sociald, precum si persoanelor cu care intra n
legdturd in exercitarea functiei, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, sesizarea unor plangeri calomnioase;
- s3 reprezinte corespunzator Directia generali de asistentd sociald, Consiliul local,
dupd caz, in relatiile cu cetdtenii, cu agentii 2conomici gi institutiile si autoritatile
publice, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau ai organizatiilor, etc. cu ocazia
deplasarilor in interes de serviciu in tard sau strainatate;
- s& respecte libertatea opiniilor, sd aibd o atitudine constructivé si concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;
- s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa
il Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
- s& se abtind de la exprimarea sau menifestarea convingerilor politice, fin
exercitarea sarcinilor ce le revin;
- s3 exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predare, sd identifice cerintele,
oportunitdtile, posibilele riscuri si consecintelz acestora si solutii de diminuare a
riscurilor pentru indeplinirea eficientd a atribut ilor de serviciu si realizarea criteriilor
de performanta la nivelul cerut;
- sa indeplineascd sarcinile ce le revin, conform legii gi Regulamentului de
organizare si functionare, manifestédnd un ina't grad de profesionalism si sa aduca
la cunostinta conducerii institutiei orice fapte sau acte de natura a crea
disfunctionalitati in buna functionare a institutizi;
- s&-si insuseasca si sd aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondente| precum si expedierea acestela,
- sa respecte programul de Iucru, sd execute la timp si in mod corespunzator
sarcinile de serviciu prevézute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori, cu respectarea stricta e dispozitiilor legale;
- s& nu foloseasca atributiile functiei detinute Th alte scopuri decat cele prevazute de
Iege,
- s& respecte regulile si procedurile speciale e protectie a informatiilor clasificate
dupd cum sunt stabilite de catre conducerea Directiei generale de asistenta sociala
conform legilor specifice in vigoare;
- s execute cu bund credintd si la timp dispozitiile sefului ierarhic; in cazul unei
dispozitii ilegale vor notifica semnificatia ilegal a dispozitiei primite si, in acest caz,
réspunderea revine celui care a dat dispozitia;
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- si utilizeze aparatura incredintatd la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnicd si in conditii de deplind siguranta, conform instructiunilor de
lucru;
- s& manifeste grija fatd de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei,
astfel incat sa preintdmpine pierderea, degredarea sau distrugerea acestora din
vina sa;
- sa stingd toate becurile si ldmpile electrice, computerele, imprimantele si
copiatoarele si sa opreasca instalatiile de aer conditionat la terminarea programului
de lucru;
- sa respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare,
precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor, eviténd situatiile in care s-
ar pune in primejdie cladirile, instalatiile sau viata si integritatea sau sanatatea unei
persoane;
- sa instiinteze seful ierarhic imediat ce constata existenta unor deficiente sau
abateri in activitatea proprie locului de muncé, propunand masuri concrete pentru
prevenirea sau remedierea acestora;
- s3 pastreze si sa apere patrimoniul incredintat avand in permanenta grija pentru
gospodarirea judicioasa a acestuia;
- s& propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a fondurilor publice, in conformitate cu prevederile legale si sa mentina
ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca;
- salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, orice fel
de daruri materiale sau banesti sau alte ben=ficii pentru executarea sarcinilor de
serviciu;
- s& se prezinte la serviciu in stare corespun:zatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin, in tinuta vestimentara decentd, sa@ nu se prezinte la serviciu in
stare de ebrietate sau sub influenta unei substante interzise in timpul programului
de lucru;
- sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a Directiei generale
de asistentd sociald, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar;
- s& respecte prevederile legate Tn domeniul securitdtii si sdnatatii in munca si a
situatiilor de urgentd respectiv protectia mediului sau a oricdror alte situatii care ar
putea pune in primejdie cladirea, viata si integritatea corporala, sanatatea
personald sau a altor persoane, precum si patrimoniul Directiei generale de
asistenta sociala;
- salariatii care urmeaza sa inceteze activitatea, sd isi suspende raportul de
serviciu/munca, sa fie detasati/delegati, zu obligatia de a preda bunurile
incredintate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
- sa-si completeze cunostintele cu noutatile in dJomeniu;
- sd-si perfectioneze pregdtirea profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;
- s& promoveze raporturi de colaborare cu co egii si subalternii, cat si raporturi de
respect fata de sefii ierarhici, evitand comentariile si aprecierile referitoare la
activitatea altor compartimente;
- s& aduca la cunostinta Serviciului resurse uinane si protectia muncii, modificarile
intervenite in situatia personald (casatorie, divort, nastere, schimbarea domiciliului,
etc.);
- s& anunte cdt mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la
serviciu datoritd starii de sanatate sau unor probleme personale, etc.;
- s& semneze condica de prezentd cu ora de incepere si ora de sfarsit a programului
de lucru;
- s& inscrie in condica de prezentd perioadele de concedii de odihna si/sau medical
sau orice altd zi liberd platitd de care a beneficiat, in prima zi dupé reluarea
activitatii;
- efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului
de deplasare;
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- functionarii publici si personalul contractual cu functii de conducere au obligatia de

a depune declaratia de interese si declaratia de avere, completate potrivit legii, la

termenul legal prevazut de lege;

- pe perioada executdrii raportului de serviciu/munca sau pe perioada efectuarii

concediului de orice naturd, precum si pe perioada suspendarii raportului de

serviciu/munca, indiferent de motivul suspendarii (de drept, la initiativa uneia

dintre parti sau prin acordul partilor), exista urmatoarele obligatii si indatoriri:

a) sa pastreze secretul de serviciu si secretul datelor si informatiilor cu caracter

confidential la care au acces ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

b) s nu divulge informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii raportului

de serviciu, daca aceastd dezvaluire este de ratura sa atraga avantaje necuvenite

ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor angajati precum

si ale persoanelor fizice sau juridice;

c) s& nu exprime in public aprecieri necorforme cu realitatea in legatura cu

activitatea institutiei;

d) s& nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele

prevazute de lege;

e) sa apere in mod loial prestigiul institutiei, sd se abtina de la orice act sau fapt

care pot produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

f) sd nu faca aprecieri neautorizate in lecatura cu litigile aflate in curs de

solutionare in care institutia este parte;

g) sa& nu acorde asistenta si consultantd persbanelor fizice sau juridice in vederea

promovarii de actiuni juridice sau de altd natur3 impotriva institutiei;

h) sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia

situatiilor prevazute de lege;

i) s& nu copieze pe suport fizic niciun fel de dete cu caracter personal disponibile in

sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care o astfel de copiere

se face in scopul indeplinirii atributiilor din fisa postului, cu respectarea lit. h);

j) s@ nu transmitd pe suport informatic si nciun fel de suport date cu caracter

personal catre sistemele informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care

sunt accesibile din afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, cdsute de

e-mail sau orice alt mijloc tehnic;

k) s& nu impund altor persoane din cadrul Directiei generale de asistentd sociala sa

se inscrie in organizatii 'sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le

sugereze acest lucru, promiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale;

|) s& respecte dispozitiile legale cu privire la incompatibilitatile/conflictele de

interese;

m) sd cunoascad si sa isi insuseasca toate procedurile, politicile, instructiunile

interne Tn materia prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

n) sa aplice si sd respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia

prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

o) sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte

persoane decét cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile,

politicile, instructiunile angajatorului, prin cortractul individual de munca sau fisa

postului;

p) s& prelucreze datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a

atributiilor de serviciu prevazute in fisa postu ui, in contractul individual de munca

sau in regulamentul intern, avand acordul scris si instructiuni din partea

Angajatorului sau din obligatia conformarii la o dispozitie imperativa a legii;

q) sa respecte masurile tehnice si organizator ce stabilite pentru protejarea datelor

cu caracter personal fmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,

modificdrii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea

respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva

oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

r) sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului intern cu

securitatea datelor cu caracter personal in cel mai scurt timp posibil: orice situatie
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de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreazd, orice nelamurire
sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa
duca la divulgarea datelor cu caracter personel de care iau cunostinta, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace; Daca pericolul
cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se poate face
telefonic. Avadnd in vedere importanta speciala pe care Angajatorul o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel;
s) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe
toata durata contractului individual de munca s dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat;
s) s& utilizeze informatiile cu buna credinta si rumai in interesul Angajatorului, fara
a aduce vreun prejudiciu;
t) s& nu sustraga, copieze, multiplice, divulge etc. documente, date cu caracter
personal si informatii la care are acces in exercitarea functiei, indiferent daca
acestea au sau nu caracter confidential, de secret de afaceri sau de secret de
serviciu;
t) s& depund toate eforturile pentru impiedicarza comunicdrii de informatii, date cu
caracter personal si/sau documente confidentale si/sau secrete de afaceri si/sau
secrete de serviciu ale Angajatorului catre persoane fizice sau juridice, cdtre entitati
f&ra personalitate sau cdtre autoritdti neautorizate sa primeasca asemenea
informatii si/sau documente;
u) s& depund toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu
este posibil, pentru limitarea efectelor oricerei dezvaluiri neautorizate a unor
informatii, date cu caracter personal si/sau documente confidentiale ori secrete de
afaceri sau secrete de serviciu;
v) sa coopereze cu persoanele desemnate de catre conducerea Angajatorului in
vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile legale;
w) toate departamentele trebuie sd informeze Responsabilul intern cu securitatea
datelor personale in timp util cu privire la orice noud prelucrare a datelor cu
caracter personal. Pentru prelucrarile care pot prezenta riscuri semnificative pentru
drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul intern cu securitatea
datelor cu caracter personal trebuie s3 fie informat inainte de inceperea prelucrarii.
incdlcarea acestor obligatii constituie o abatere disciplinara grava, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel,
incluzand desfacerea disciplinard a contractului individual de munca al celui vinovat,
precum si plata unor daune interese direct proportionale cu prejudiciul creat.
(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele obligatii:
a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru toti salariatii din subordine;
b) s& examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cdnd propun promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori propun acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;
c) s& sprijine propunerile si initiativele motivete ale personalului din subordine, in
vederea imbun&tatirii activitatii Directiei generale de asistenta sociala, precum si a
calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor;
d) s& supravegheze permanent si sd analizeze periodic activitatea din propriul
compartiment pentru a propune actiuni corective si preventive care sa mentina sub
control riscurile specifice si sd permitd rezolvarea neconformitatilor semnalate
potrivit documentelor de control manageria aprobate de directorul general al
Directiei generale de asistentd sociala;
e) s8 semneze pe nota de lichidare daca selariatul din subordine, la momentul
incetdrii/transferului raportului de serviciu/muncd are sau nu are de predat obiecte
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de inventar si/sau echipamente de protectie. ir cazul in care la data semnarii notei
de lichidare seful ierarhic superior, al salariatului care inceteazad/se transferd, este in
concediu de orice naturd, pe nota de lichidare va semna superiorul superiorului;
f) s& participe la elaborarea Regulamentului intern si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala.
(3) in conformitate cu legislatia europeana (Rzgulamentul 2016/679/UE, Directiva
2002/28/CE) in vigoare, Directia generala ce asistentd sociald Constanta are
obligatia de a administra datele personale care fi sunt furnizate in conditii de
sigurantd si numai pentru scopurile specificate.
La numirea sau angajarea in cadrul Directiei generale de asistenta sociala, Serviciul
resurse umane si protectia muncii va solicita ur set de date personale si documente
care sunt supuse prelucrarii cu privire la: nume, prenume, CNP, seria si numarul de
la CI/pasaport, sexul, data si locul nasterii, celatenia, semnatura, datele din actele
de stare civili, dosar de pensie, stare de sana:ate, profesie, loc de munca (cariera
profesionald), formare profesionala, diplome, studii, situatia familiala, situatia
militard, detalii de contact, numér de telefon parsonal, adresa de e-mail, adresa de
domiciliu, resedintd, etc., permisul de conducere, date bancare strict necesare
pentru virarea remuneratiei, referinte/recomandari, accidente de munca,
apartenenta la diverse organizatii, date din curficulum vitae.

Datele personale ale salariatilor sunt prelucrate pentru:

- exercitarea raportului de serviciu/executarea contractului individual de munca
(intocmirea dosarului de personal, fisa postului, dispozitii, evaluari ale
performantelor profesionale, adeverinte, etc.)

- intocmirea si administrarea unor baze de date proprii;

- completarea bazei de date privind functia publicd si functionarii publici a Agentiei
Nationale ale Functionarilor publici si completarea aplicatiei REVISAL;

-comunicarea declaratiilor de avere si interese, in format electronic, Agentiei
Nationale de Integritate si publicarea lor;

- audit public intern si extern;

- organele de urmdrire si instantele de judecatz care le solicita;

-intocmirea si transmiterea statelor de personzl si statelor de plata;

-plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar sau alte
modalitati de platd (card, vouchere, etc.);

- comunicarea angajat-angajator;

-respectarea oricdrei cerinte legale de regementare in domeniul sanatatii si
securitatii muncii (colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor PS1/SU);

- monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor si valorilor, a imobilelor
si imprejmuirilor acestora;

- scopuri arhivistice;

- scopuri statistice;

- alte operatiuni prevazute de lege.

in conditiile prevézute de GDPR, salariatii au posibilitatea sa exercite urmatoarele

drepturi: dreptul de a fi informat, dreptul de acces la date, dreptul de rectificare,

dreptul de stergere, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea
datelor, dreptul de opozitie, dreptul de a ru face obiectul unei decizii bazate
exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri, dreptul de a sesiza

Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

sau orice instante competente.

Pentru exercitarea drepturilor, salariatii se pot adresa responsabilului cu protectia

datelor din cadrul Directiei generale de asisten:;a sociala Constanta.

Art.45 Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecenta sau necorespunzatoare, ori sub

influenta bauturilor alcoolice;

b) pardsirea locului de munca sau plecarea cin institutie fara motive temeinice si

fara aprobarea sefilor ierarhici;

c) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;
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d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si
a altor mijloace materiale apartinénd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice
in interes personal, cu exceptia unor situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror ounuri materiale, mijloace fixe sau
obiecte de inventar, fara bonuri de iesire eliberete de cei in drept;

f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special
amenajate;

g) dezvaluirea pe perioada derularii contra:tului individual de munca sau a
raportului de serviciu, a faptelor sau datelor care, devenite publice, ar dauna
intereselor, imaginii ori prestigiului Directiei gererale de asistentd sociala;

h) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu sau de care au luat cunostinta in orice mod;

i) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea Directiei generale de asistentd sociald, a Consiliului local, cu politicile si
strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual
adoptate sau emise, dupa caz;

j) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Directiei generale de asistentd sociala sau Consiliul local, etc.
au calitatea de parte;

k) dezvéluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
previzute de lege, dezvéluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si
unor fapte, informatii sau documente de care iau cunostinta Tn exercitarea
sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes public;

1) dezvéluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu,
dacd aceasta este de naturd sd atraga avartaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile municipiului ori ale uncr salariati, precum gi ale persoanelor
fizice sau juridice, dupa caz;

m) acordarea de asistentd si consultantd de orice natura persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovarii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului,
municipiului, Directiei generale de asistentd sociala, Consiliului local, etc;

n) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vieti private,
formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase;

p) comercializarea de cétre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;

r) sa solicite ori sd@ accepte cadouri, servicii, fevoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj
care le sunt destinate personal, familiei, parntilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea n exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

(3) Nerespectarea obligatiilor legale, precum si a celor prevazute in prezentul
regulament, in procedurile aplicabile si/sau dispuse ierarhic poate atrage
raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor.

Art.46 Angajatii nu pot renunta la drepturile p-evazute de legile in vigoare.

CAPITOLUL V - Procedura de solutionare a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.47 (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se
adreseazd Directorului general al Directiei generale de asistentd sociala sau
inlocuitorului de drept al acestuia. Directorul general, ca reprezentant legal al
institutiei, asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal;

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor s¢ primesc si se inregistreaza prin
registratura Directiei generale de asistenta sociala, urméand aceeasi procedurd ca in
cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice;
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(3) Institutia are obligatia sd8 comunice petitior arului, in termenul de 30 de zile de
la data inregistréarii petitiei, raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabila sau
nefavorabild. Cand aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai
amanuntitd conducerea poate prelungi termenul de solutionare cu incd 15 zile.

(4) Orice salariat al Directiei generale de asistenta sociala poate sesiza conducerea
cu privire la semnalarea unor fapte de incdlca-e a legii de catre orice alt salariat,
acestea constituind avertizare in interes public 5au pot constitui abateri disciplinare,
contraventii, infractiuni.

(5) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii,
de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut
sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

(6) Conducerea poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite
salariatului |amuriri suplimentare, fara ca aceasta sda determine o amanare
corespunzdtoare a termenului de rdspuns.

(7) Réspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul, de
directorul/directorul executiv, dupa caz, si de directorul general adjunct sau
directorul general.

(8) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare;

(9) Eliberarea documentelor din dosarul personal/profesional se fac in baza unei
solicitari scrise de catre salariatul in cauza, care se depune la Serviciul resurse
umane si protectia muncii si se elibereaza in termen de maximum 3 zile lucratoare.
Art.48 (1) Adeverintele tipizate, care sa ateste calitatea de angajat si drepturile
salariale se solicitd din partea salariatului, Tn scris, personal, in baza unei cereri
scrise adresate Serviciului resurse umane si prctectia muncii.

(2) Persoanele din cadrul Serviciului resursz umane si protectia muncii care
intocmesc aceste adeverinte au obligatia sa seraneze in subsolul acestora.

Art.49 Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii.

Art.50 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la Directorul general, sau la alte
persoane cu functii de conducere, conform p-ogramelor de audienta stabilite, in
scopul rezolvarii unor problemelor personale;

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat;

(3) Conducerea Directiei generale de asistent: sociala nu va proceda la represalii
fmpotriva salariatului care s-a adresat acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu
exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara, cu
toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art.51 Salariatii institutiei in calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile,
atributiile si rdspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de
respectarea prevederilor prezentului Regulamznt Intern, in domeniul specific de
desfasurare a activitatii.

Art.52 (1) Orice informatie privind activitatea desfasurata de Directia generala de
asistentd sociald se oferd de cdtre Biroul irformatizare, registraturd, relatii cu
publicul si evaluare initiald, de catre salariatul cu atributii de purtator de cuvant al
Directiei generale de asistentd sociald sau ce cdtre o persoana desemnata de
directorul general, in urma unor solicitari scrise sau verbale.

(2) Pentru solicitdrile adresate in scris, cereile pot fi pe suport de hartie sau
electronic (e-mail).

(3) Solicitarile vor fi inregistrate, iar Biroul informatizare, registratura, relatii cu
publicul si evaluare initiald, va elibera o recipisd contindnd data si numarul de
inregistrare al cererii.

Art.53 Persoanele care au reclamat sau au sesizat incélcari ale legii in cadrul
institutiei, s8véarsite de catre persoane cu functii de conducere sau executie din
Directia generald de asistenta sociald se bucura de protectia Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

Art.54 In intelesul legii mai sus mentionate:
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- avertizor in interes public - persoana fizica carz efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incélcéri ale legi , obtinute in context profesional;

- facilitator - persoana fizica ce asista avertizcrul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si 2 cdrui asistentd trebuie sa fie
confidentiala;

Art.55 Principiile care guverneazd protectia raportarilor privind incalcari ale legii

sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane

juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia

de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, a libertdtii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului
la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atec eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are

obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitdtii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se

fac fard subiectivism, indiferent de conv ngerile si interesele persoanelor

responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte

persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in

realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de

prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau

disciplinard pentru o faptd a sa mai grava care u are legdtura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive

intemeiate si creadd ca informatiile referitoare la incdlcdrile raportate erau

adevirate la momentul raport3rii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi.

Art.56 Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii prevazute ca fiind abateri

disciplinare, contraventii sau infractiuni, cons:ituie avertizare in interes public si

priveste: ,

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni

in legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de

serviciu sau in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare alz Uniunii Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor

alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) finclcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile

nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,

promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) inc3lcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;

) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup

sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al

Directiei generale de asistentd sociala;

n) fincélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei

administrari si cel al ocrotirii interesului public.
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Art.57 (1) Sesizarea privind incédlcarea legli sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducdtorului institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale, sau in care se semnaleaz: practica ilegald, chiar daca nu se
poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme s'milare;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

(2) Prin abateri si nereguli se intelege orice incalcare a Codului Etic, a legilor,
normelor si reglementdrilor aplicabile, coduri de practica sau declaratii profesionale,
management defectuos, abuz de putere, orice dericol pentru sdndtatea si siguranta
muncii, alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzdtoare, ascunderea
oricdrei neglijente.

(3) Poate semnala cazuri de abateri si nereguli orice salariat al Directiei generale de
asistentd sociald, orice persoana care fsi desfésoara activitatea in cadrul institutiei
in baza unui contract de prestéari servicii incheizt intre Directia generald de asistenta
sociala si o terta parte, reprezentantii altor inst tutii cu care institutia a avut sau are
diverse relatii.

Art.58 In fata comisiei de disciplind sau @ altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie conform Legii nr. 361/2022.

CAPITOLUL VI - Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie

Art.59 Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca/raportului de serviciu si/sau
ale legislatiei in vigoare. Evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere si ce sfarsit ale programului de lucru se
dovedeste prin condica de prezentd semnatd de salariat.

Art.60 Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este
de 8 ore/zi si de 40 ore/saptamana. Durata runcii medicilor din cadrul institutiei
este de 7 ore/zi si de 35 ore/sdptdmand. Programul de lucru se stabileste in functie
de specificul activitdtii asa cum este prevazut ir prezentul regulament.

(1) Personalul din cadrul Caminului pentru persoane varstnice care, potrivit
programului de lucru, isi desfasoard activitatea fara intrerupere, in ture, primeste,
n locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, un spor de 15% din salariul
de baza pentru orele lucrate in ture.

(2) Munca supllmentara prestata peste procramul normal de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de sarbatori legale, "epaus saptamanal si in alte zile in
care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se compenseaza prin ore libere
platlte in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) in cazul in care compensarea prin ore liberz platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara presiatd peste programul normal de lucru
va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia d& incadrare, corespunzator orelor
supllmentare efectuate.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere plat|te nu este posibilda in termenul
prevazut la alin. (2), munca supllmentara pre‘tata in zilele de repaus saptamanal
de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din
salariul de bazd corespunzator orelor suplimentare efectuate, in conditiile legii.
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(5) Plata muncii in conditiile alin. (3) si (4) s= poate face numai daca efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusa de seful iererhic in scris, fara a se depasi 360 de
ore anual. In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore
anual, este necesar acordul sindicatelor -eprezentative sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
(6) La locurile de munca la care durata normeld a timpului de lucru a fost redusa,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se
poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator.
Art.61 (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legala a timpului de
munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sé@ nu depaseascd 48
de ore pe saptamana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore/zi, sau de 7
ore/zi pentru medici, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de
sambata si duminica.
(4) In afara zilelor de repaus saptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber si in
zilele de sarbatoare legald in care nu se lucrea:a, astfel:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri dinaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului; !
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legate, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora;
(5) Data de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sinatdtii este zi libera platita pentru
personalul medical si sanitar auxiliar, cu acordare in maxim 30 de zile. Ziua
Mondiald a Asistentei Sociale este zi liberd platta, cu acordare in maxim 30 de zile.
(6) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de
acel cult.
(7) Zilele libere stabilite potrivit alin. (4) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decét cele crestine, se acorda de cdtre angajator in alte zile
decét zilele de sarbdtoare legald stabilite pot-ivit legii sau de concediu de odihna
anual.
(8) Salariatii care au beneficiat de zilele liberz pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
atdt la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele liberes suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.
(9) Donatorii de sdnge au dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare
efectivd, o zi liberd de la locul de muncd, in ziua donarii, pe baza documentelor
doveditoare.
(10) (a) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare, "in vitro”, beneficiaza
anual, de un concediu de odihn& suplimentar, >l3tit, de trei zile care se acorda dupa
cum urmeaza:
- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
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- 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(b) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la lit.
(a) va fi insotitd de scrisoarea medicald elibera:a de medicul specialist, in conditiile
legii.
Art.62 (1) Cu acordul sefului ierarhic, in baza tnei cereri scrise temeinic justificate,
salariatii pot solicita modificarea programului de lucru. Directorul general al Directiei
generale de asistentd sociald, cu consultarea Sindicatului poate stabili pentru
acestia programe individualizate de muncd, in functie de specificul si modul de
organizare a activitdtii serviciilor din care acastia fac parte, care pot functiona
numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.
(2) Programul de lucru al salariatilor se afiscazd la loc vizibil la fiecare loc de
munca.
(3) Programul de lucru cu publicul aprobat de Directorul general in conformitate cu
prevederile legale privind asigurarea accesulu cetatenilor la serviciile publice din
institutie, se afiseaza la intrarea in compartimentele care asigura relatia cu publicul
precum si pe site-ul Directiei generale de asistentd sociala.
(4) Durata normald a timpului de lucru pentru personalul institutiei angajat cu
normé intreagd este de 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptdmand, desfasurat intre orele
8:00 - 16:30, de luni pand joi si 8:00 - 14:00, vinerea, cu un repaus saptamanal
de dou3 zile, respectiv sdmbata si duminica.
Structurile din cadrul institutiei cu alt program de lucru fata de cel mentionat:
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE:
DIRECTOR - LUNI- VINERI 08:00-16:00;
CABINET MEDICAL
AS. MED. + INFIRMIERE- TURE 12/24, 12/48;
AS. MED. FIZIOTERAPIE- LUNI- VINERI 7:00-15:00
AS. MED. CU ATRIBUTII DE COORDONATOR - LUNI- VINERI 8:00-16:00
COMPARTIMENT IGIENA
SEF FORMATIE - LUNI- VINERI 7:00-15:00;
INGRIJITOARE - LUNI - VINERI DOUA TURE - 7:00-15:00 SI 11:00-19:00;
SAMBATA $I DUMINICA - 8:00- 12:00 PRIN ROTATIE (COMPENSAT CU TIMP LIBER)
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
PSIHOLOG, AS. SOCIAL -LUNI- VINERI 8:09-1('::00;
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV GOSPODARESC
SEF FORMATIE MUNCITORI- LUNI- VINERI 07:00-15:00
REFERENT - LUNI- VINERI 07:00-15:00
MAGAZINER - LUNI- VINERI 7:00-15:00 L,
MUNCITOR CALIFICAT (FRIZER, LENJEREASA)- LUNI- VINERI 7-15
PAZNICI - TURE 12/24; 12/48 (COMPENSAT CU TIMP LIBER);
SPALATORIE - LUNI- VINERI 7:00-15:00
COMPARTIMENT BUCATARIE
SEF FORMATIE MUNCITORI - LUNI- VINERI 8:00-16:00
MAGAZINER - LUNI- VINERI 8:00-16:00 .
MUNCITORI BUCATARIE (CALIFICATI SI NECALIFICATI) IN TURE DUPA CUM
URMEAZA: L
I TURA : LUNI, MIERCURI, SAMBATA - 12 H

DUMINICA - 8 H

MARTI, JOI - 12 H

y VINERI 11,30 H

ITI TURA : MARTI, JOI - 12 H

VINERI - 11,30 H

LUNI, MIERCURI, SAMBATA - 12 H

DUMINICA - 8 H
SERVICIUL MEDICINA SCOLARA
A. GRADINITE CU PROGRAM PRELUNGIT
- ASISTENT MEDICAL 2 TURE LUNI - VINERI : 06:30 - 14:30

11:00 - 19:00
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B. SCOLI, UNIVERSITATI
- MEDICI 2 TURE LUNI - VINERI 08:00 - 15:00
12:00 - 1p:00
- ASISTENTI MEDICALI 2 TURE LUNI - VINERI 07:30 - 15:30
y y 12:00 - 20:00
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
LUNI - VINERI 08:00 - 16:00
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL CONSTANTA
LUNI - VINERI 06:30 - 14:30.
(5) Programul de lucru se poate modifica in functie de specificul activitatii fiecarei
directii/serviciu in parte, prin dispozitia d rectorului general, cu notificarea
Sindicatului si va fi trecut in Contractul/acordu colectiv de muncd sau in prezentul
regulament.
(6) Prin derogare de la prevederile legislative generale, pe durata starii de urgenta,
alertd, in situatii de fortd majord, etc., engajatorul poate stabili programe
individualizate de munca, fard acordul salariatilor,
(7) Pentru a reduce efectele oricdror factori de risc, in functie de specificul activitatii
si de nevoi, angajatorul poate dispune desfdsurarea activitatii la domiciliu,
modificarea locului de munca ori a atributiilor, cu consimtamantul angajatului.
Art.63 (1) Munca prestatd peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul contractual incadrat in functii de executie sau de conducere este
consideratd munca suplimentard si se compenszazd in timp liber corespunzator.
(2) Atadt pentru personalul contractual, cat si pentru functionarii publici, munca
peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata numai daca efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusa, in scris, de seful ierarhic, fard a depasi 360 de
ore anual.
(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urjente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.
Art.64 (1) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat
s¥ anunte seful ierarhic superior pana la ora .0:00, in caz contrar este inregistrat
ca absent nemotivat.
(2) Salariatii care intarzie la programul de Iucru stabilit, trebuie sa anunte seful
ierarhic, iar acestia la réndul lor vor anunta Serviciul resurse umane si protectia
muncii, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majora. in afara cazurilor
neprevazute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.
(3) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv
independent de vointa celui in cauzé (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie
informat imediat, acesta fiind cel mai in mdsura sa aprecieze in toate cazurile daca
este necesar, sa se diminueze in mod corespunzdtor salariul persoanei in cauza cu
intarzierile si absentele, sau, dupa caz, sa se recupereze.
(4) Sefii compartimentelor completeaza lunal foile colective de prezenta in care
inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul
nelucrat (pe cauze: maternitate, concediu de odihnd, concediu medical, concediu
pentru evenimente deosebite, invoiri, recupzrari, delegatii, absente nemotivate
etc.) de catre fiecare salariat.
(5) Inscrierile de date false in foile colective de prezenta constituie abatere
disciplinaré si va fi sanctionata conform legii.
(6) Foile colective de prezenta se predau cel tarziu in data de 2 a fiecarei luni
calendaristice, pentru luna anterioard, la Serviciul resurse umane si protectia
muncii, in vederea verificdrii si avizdrii si se Tnainteazd Biroului contabilitate
salarizare in timp util, in vederea calculdrii drepturilor salariale. Pontajul lunar
exprimd numarul orelor de lucru realizate de galariatii unei structuri, pentru fiecare
in parte, pe o perioadd de o luna de zile. Numdrul orelor lucrate poate fi socotit pe
zile lucrdtoare, conform saptamanii de lucru.
Pentru salariatii care desfasoara munca la domiciliu angajatorul tine evidenta
perioadelor de muncd prestate de fiecare saleriat la domiciliu, in conditiile stabilite
24



cu salariatii prin acord scris, in functie de activ tatea specifica desfasurata de catre
acestia.

Art.65 Salariatii beneficiazd de pauzéd de masc. Pauza de masa este de 15 minute
si este inclusd in timpul de munca. Pauza de masa se acorda in functie de optiunea
salariatilor dar in afara programului de lucru cu publicul.

Art.66 (1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile
legale, durata minima a concediului de odihnZ anual este de 21 zile si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic= La inregistrarea unor
concedii fard platd, zilele de concediu de odihnd se vor diminua in mod
corespunzator.

(2) Sarbstorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(3) In temeiul art. 49 alin. (6) din Legea nr 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulzerioare si a art. 512 alin. (3) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administretiv, cu modificarile si completarile
ulterioare salariatii care isi reiau activitatea dupa efectuarea concediului pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea véarstei de 3 ani beneficiaza de zilele de concediu de odihnd
rimase inainte de suspendarea contractului individual de muncd/raportului de
serviciu.

Art.67 (1) Personalul Directiei generale de asistenta sociala are dreptul, in fiecare
an calendaristic, la un concediu de odihnd, in raport cu vechimea in munca, dupa
cum urmeaza:

- p&n& la 10 ani vechime in munca = 21 de zile lucrdtoare;

- peste 10 ani vechime in muncé = 25 de zile lucratoare.

in conformitate cu prevederile Contractului/acordului colectiv de munca incheiat la
nivelul institutiei, numarul de zile de concediu de odihna este suplimentat.

(2) Concediul de odihnd se efectueaza integral sau fractionat in fiecare an
calendaristic, in conformitate cu programarea colectiva. In cazul in care, din motive
justificate, salariatii nu au putut efectua concediul de odihnd la care aveau dreptul
ntr-un an calendaristic, acesta va fi efectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul 'a concediul de odihna anual conform
art. 146 din Legea nr. 53/2003 privind Codul inuncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate
face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau lim tari.

(4) Programarea concediului de odihnad se face pana la data de 31 decembrie a
anului curent pentru anul urmator, prin grija Serviciului resurse umane si protectia
muncii, pe baza propunerilor primite de la sefi compartimentelor functionale, astfel
incat s3 se asigure atdt bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor
salariatilor.

(5) Concediile de odihnd se acordd pe bazd de cerere de concediu de odihna
aprobata astfel:

a) de Directorul general pentru personalul direct subordonat;

b) de Directorul executiv pentru sefii de serviciu si sefii de birou din subordine;

c) de Director pentru personalul direct subordcnat;

d) de seful ierarhic pentru personalul de execu:ie din subordine.

(6) Persoana care a aprobat plecarea in conczdiu de odihnd a salariatului il poate
rechema pe baza cererii de rechemare aprobatd de seful ierarhic, daca interese
deosebite ale compartimentului impun intreruperea concediului de odihna.

Art.68 (1) in afara concediului de odihnd, personalul institutiei mai are dreptul la
zile de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, in perioada producerii
evenimentului, dupd cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare;

c) césdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;
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d) decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude de pana la gradul al II-lea
inclusiv, al salariatului ori a sotului/sotiei acestlia - 5 zile lucratoare;

e) decesul rudelor pana la gradul al I1I-lea inclusiv, altele decat cele prevazute la lit.
d) - 3 zile lucratoare;

f) o zi lucrdtoare pentru controlul medical anua;

g) donatorii de sange, conform legii;

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea institutiei pe baza actelor doveditozre.

(3) La cererea salariatului, indemnizatia de ccncediu de odihna se plateste cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

(5) in cazul incetdrii raporturilor de servicu/raporturilor de munca zilele de
concediu de odihnd ramase neefectuate se vor compensa in bani.

Art.69 (1) Persoanele care isi continua studile beneficiaza de concedii de studii
potrivit legii si a prevederilor Contractului/Accrdului colectiv de munca incheiat la
nivelul institutiei.

(2) Salariatii care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare beneficiaza
de concedii de studii in conformitate cu dispoziiile legale aplicabile fiecarei categorii
de angajati, in parte.

(3) Salariatii Directiei generale de asistentd sociald au dreptul la concedii fara plata,
conform prevederilor H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicatd, cu modificéiile si completdrile ulterioare.

(4) Evidenta concediilor fard platd se va tine de catre Serviciul resurse umane si
protectia muncii care va urmari implicatiile acestora in calcularea vechimii iTn munca
si a concediului de odihna.

(5) Concediul férd platé se acordd in baza unei solicitdri scrise de catre salariat, cu
acordul scris pe solicitare al directorul executiv/directorului si a sefului direct
ierarhic superior si aprobata de catre directorul general.

(6) Solicitarea privind acordarea concediului fara platd se depune la Biroul
informatizare, registratura, relatii cu publicul gi evaluare initiala cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de data concediului, salariatul fiind obligat sa se intereseze
dac¥ solicitarea privind concediul fard platd a fost aprobatd, inainte de inceperea
acestuia.

Art.70 Pentru salariatii incadratii in muncd in timpul anului, durata concediului de
odihn# se stabileste proportional cu perioadz lucratd de la incadrare la sfarsitul
anului calendaristic respectiv.

Art.71 (1) Angajatele au dreptul la concedii pantru sarcina si lauzie, pe o perioada
de 126 de zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.
Durata minim& obligatorie a concediului de lduzie este de 42 de zile calendaristice.
Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, a cerere, de concediu pentru sarcinag,
incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 72 (1) Angajatorul are obligatia acordzrii concediului paternal la solicitarea
scrisd a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate
prestata sau de vechimea in munca a salariatului.

(3) Concediul paternal este concediul accrdat tatdlui copilului nou-ndscut fin
conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 73 (1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea
oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave.
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(2) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijirz sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospodlarie cu salariatul si care are nevoie
de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
(3) In sensul art. 15271 alin. (1), precum si al alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ul:erioare, prin ruda se intelege fiul,
fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.
Art.74 (1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pan3 la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicep, de pana la 3 ani, in conformitate
cu legislatia in vigoare.
(2) Angajatii au dreptul la concediu pentru injrijirea copilului bolnav in varsta de
pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handizap, pentru afectiunile intercurente,
pand la implinirea vérstei de 18 ani, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. .
Art.75 (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sa indeplineascé obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a
locului de muncd conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, salariatele gravide, mame, |duze sau care alapteaza au dreptul
la concediu de risc maternal, numai daca sol citarea este insotita de documentul
medical, astfel:
a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii
copilului, respectiv datei intrdrii in concediul de maternitate;
b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca
este cazul, pan3 la data intrdrii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pan la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap: pana la 3 ani;
c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care
nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie
sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu
poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul
public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale.
Art.76 Concediile medicale pentru incapacitale temporard de munca si concediile
medicale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitdtii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale, vor fi acordate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.77 (1) In cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia
sd anunte seful ierarhic si Serviciul resurse umane si protectia muncii in termen de
24 de ore de la data ivirii situatiei.
(2) Salariatul trebuie sa facd dovada cu cerificat medical, prin care sa justifice
absenta in caz de boald si sé@ depuna certificatul medical, cu numar de inregistrare,
pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatpare celei pentru care a fost acordat,
cu viza medicului care a emis certificatul de concediu medical.
Persoanele cu atributii in intocmirea statelor de plata inainteaza certificatele de
concediu medical citre medicul de medicina muncii in vederea vizarii si inregistrarii
in evidentele acestuia.
Art.78 In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raportul de serviciu sau contractul individual
de muncd, nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului in
cauza.
Art.79 (1) La cererea salariatului, acesta poate fi invoit sa lipseasca in interes
personal de la serviciu numai cu acordul superiorului ierarhic, de la o ora pana la
maximum 6 ore pentru medici si 7 ore pentru ceilalti angajati, in situatia cénd
activitatea permite.
(2) Cererea de invoire se intocmeste de salariat si va cuprinde mentiunea ca pleaca
in interes personal, data, ora cand incepe invo rea si durata acesteia.
Art.80 Pentru munca prestata in conditile orevazute de lege sau in contractul
individual de munc3, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.
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Art.81 (1) Salariatii din cadrul Directiei generale de asistentd sociald, cu exceptia
medicilor si asistentelor medicale din cadrul Se-viciului medicina scolara, precum si
a asistentilor personali sunt remunerati in data de 8 a lunii urmatoare celei pentru
care s-a prestat activitatea. In situatia in care¢ data de 8 este o zi nelucratoare,
daci statele de plata sunt intocmite si aprobate si daca exista disponibilitati
bugetare, plata salariilor se face in ziua lucratoare anterioara datei de 8.

(2) In cazul intérzierii nejustificate a pl&tii salariului/neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului
inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte
documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii cdtre salariatul
indreptatit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de plata si a cel rlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducatorul instizutiei publice, in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului.

(5) Personalul medical din cadrul Serviciului medicina scolara si asistentii personali
sunt remunerati dup3 obtinerea finantarii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art.82 Retinerile cu titlu de daune cauzale angajatorului pot fi stabilite si
constatate doar de catre instanta de judecatd competenta.

Art.83 Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Codului muncii
si ale Codului administrativ.

Art.84 Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupa caz, in cadrul altui
compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului muncii si
Statutul functionarilor publici.

Art.85 Pentru a asigura cresterea calitdtii serviciului public, salariatii Directiei
generale de asistentd sociald Constanta trebuiz sa respecte urmatoarele norme de
conduitd morald si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor s& respecte legilz tarii i sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale, in conformizate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

b) sa apere in mod loial prestigiul institutiei, 58 se abtina de la orice act sau fapt
care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

c) s& nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia;

d) s3 nu facd aprecieri neautorizate in lecdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare in care institutia este parte;

e) s& nu dezvéluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decéat cele
prevazute de lege;

f) s nu dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de naturd s3 atragd avaniaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale uno- angajati precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

g) s& nu acorde asistenta si consultantd perspanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice sau de altd natura impotriva institutiei.

Art.86 (1) In relatiile dintre salariatii institutizi se vor respecta urmatoarele reguli
de comportament si conduita:

1. intre colegi trebuie s3 existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul
ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de organizare si functionare, comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi fiind esentiald in solutiorarea cu eficienta a problemelor;

2. colegii isi datoreaza respect reciproc, consiieratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acesfia solutiondndu-se féra sa afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestand atitudine reconciliantd;
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3. intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespundd realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios;

4. relatia dintre colegi trebuie s& fie ecalitard, bazatd pe recunoasterea
profesionald, pe colegialitate, pe performanta ir practica si contributie la teorie;

5. intre colegi, n desfasurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul
competitional care asigura progresul profesionzl, acordarea unor servicii publice de
calitate, evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei
imagini, de denigrare a colegilor.

Comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial bazat pe promovarea calitatilor si a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

6. in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile
fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand
critica in mod constructiv si responsabil daci este cazul, sa mpartdseasca din
cunostintele si experienta acumulata in scopu promovarii reciproce a progresului
profesional.

Art.87 In relatiile salariatilor cu persoanele fzice sau juridice, fiecare salariat al
institutiei este obligat s& aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

Art.88 (1) Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariztii au obligatia de a respecta functia
publicd detinutd, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate, d= a adopta o atitudine concilianta in
exprimarea opiniilor si de a evita generarea o-icarui conflict datorat schimbului de
pareri.

Art.89 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre salariatii
din cadrul compartimentului de specialitate 5au de cei desemnati de Directorul
general.

(2) Salariatii desemnati de cadtre directorul general sa participe la activitati sau
dezbateri publice sunt obligati sa& respecte imitele mandatului de reprezentare
incredintat.

Art.90 Atunci cand salariatii Directiei gene-ale de asistentd sociala Constanta
reprezintd interesele institutiei n cadrul altor organizafii nationale sau
internationale sau cu prilejul unor conferinte, seminarii sau alte activitati, acestia au
obligatia s@a promoveze o imagine favorabi @ institutiei, sa nu exprime opinii
personale privind aspectele nationale ori disputele internationale si sd@ aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Art.91 (1) Salariatii institutiei au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
s3 se abtind de la exprimarea sau mani‘estarea publicd a convingerilor si
preferintelor lor politice, s&8 nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca s! partidelor politice.

(2) in exercitarea functiilor detinute, salarictilor Directiei generale de asistenta
sociala le este interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri pertru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi re gim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) si afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
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asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;
d) s& se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter palitic pe durata timpului de lucru.
Art.92 (1) Atdt in cadrul institutiei cat si in deplasdrile in interes de serviciu
salariatii au obligatia de a avea o conduitd corespunzatoare si o tinutd decenta.
(2) In exercitarea atributiilor, salariatii Directizi generale de asistentd sociala vor
prezenta legitimatia de serviciu vizata la zi.
(3) Pierderea legitimatiei de serviciu trebuie an Jntata in cel mai scurt timp posibil la
persoana responsabild din cadrul Serviciului resurse umane si protectia muncii.
Art.93 In considerarea functiei pe care o detin, salariatii au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale sau in scopuri electorale.
Art.94 (1) Salariatii Directiei generale de asist2ntd sociald nu trebuie sa solicite ori
sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenlor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot Zonstitui o recompensa in raport cu
aceste functii. '
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) tunurile pe care salariatii le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.
Art.95 (1) In procesul de luare a deciziilor salariatii institutiei sunt obligati sa
actioneze conform prevederilor legale si sa-si ¢xercite puterea in mod fundamental
si impartial.
(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine.
(3) In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au
obligatia de a folosi prerogativele functiei pe care o detin numai in scopurile
prevazute de lege.
Art.96 in cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in
situatia unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful
compartimentului, biroului, serviciului unde isi desfasoara activitatea, acesta fiind
obligat s@ ia mdsurile de rigoare.
Art.97 (1) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile institutiei
numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.
(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sa asigure folosirea banilor
publici in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.
Art.98 (1) Salariatii Directiei generale de asistentd sociala pot achizitiona,
concesiona sau inchiria bunuri aflate in propretatea publicd sau privata a statului
sau a Consiliului local al municipiului Constanta, supuse véanzarii, numai cu
respectarea legii.
(2) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri pentru functionarii
publici, conform prevederilor art. 444 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare:
a)Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unit3tilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:
- cAnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
- cand a participat, n exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
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b) Dispozitiile de la alin. (2) lit. a) se aplice in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale

c) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.99 (1) Personalul Directiei generale de asistenta sociala beneficiaza de
prezumtia de nevinovatie.

(2) Incalcarea cu vinovétie de cdtre salariatii Cirectiei generale de asistentd sociala
a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduita
profesionald si civicd prevdzute de lege si de prezentul regulament constituie
abatere disciplinard si poate atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturéd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune sdvérsitd cu vinovdtie ce catre salariat, prin care acesta a
incilcat normele legale, Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si
functionare, contractul individual de muncd, fisa postului, indatoririle
corespunzatoare functiei publice detinute, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.100 Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijentd repetatd in rezolvarea lucrdrilor (erori sau omisiuni repetate in
activitatea curentd, nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite
prin comunicari, decizii si hotdréari ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a
sefilor ierarhici superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind adevarata sau
a unei fapte adevarate ca fiind falsa, etc.);

c) absente nemotivate de la serviciu; lipsa de la serviciu pe o perioadad de 3 zile
consecutive sau 5 zile intr-o lund, fara motive justificate;

d) nerespectarea in mod repetat a programulu de lucru: intarzierea de la program,
absente nemotivate, parasirea locului de muncd fard aprobare, desfasurarea in
timpul orelor de program a unor activitati in interes personal;

e) interventiile sau stdruintele pentru soluticnarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitdtii lucrarilor cu acest
caracter, furnizarea de informatii de orice netura persoanelor fizice sau juridice,
altor institutii sau autoritati ori mijloacelor de nformare in masg, in absenta sau cu
depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului;

g) manifestéri care aduc atingere prestigului institutiei publice in care fTsi
desfdsoara activitatea: atitudine ireverentioasd in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu, tinutd si comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate sau sub influenta b&uturilor alcoolice, precum si consumul de
b&uturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata
in relatiile cu ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incdlcarea demnitatii
personale a altor angajati sau a altor persbane din afara institutiei, actele de
discriminare si cele de hartuire sexuald, asa cum sunt ele definite in actele
normative in vigoare, etc.;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examindrile medicale periodice;

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare |z indatoriri, incompatibilitati, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege;
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) efectuarea de convorbiri telefonice persorale utilizand logistica Directiei, cu

exceptia cazurilor de urgenta;

m) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si a

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de

medicina muncii, conform prevederilor legale;

n) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege

pentru functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si

incompatibilitati;

o) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu

actioneaz# pentru incetarea acestora intr-un tarmen de 15 zile calendaristic de la

data intervenirii cazului de incompatibilitate;

p) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

Art.101 Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse humai dupd efectuarea unei cercetdri

disciplinare prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in

caz contrar sanctiunea fiind atinsd de nulitate absoluta.

Art.102 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, functionari

publici, in cazul in care au savarsit o abatere d sciplinara sunt, conform prevederilor

din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminis:rativ, cu modificérile si completdrile

ulterioare, urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de

zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functia publicé de nivel inferior, pe o perioada de pana la un

an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului

f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor - angajati cu contract

individual de muncd, in cazul in care au s3varsit o abatere disciplinara sunt,

conform prevederilor din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatad, cu

modificarile si completarile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%);

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa cez, si a indemnizatiei de conducere pe

o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individal de munca.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;

b) imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au

fost radiate.

(4) Incalcarea cu vinovétie de cdtre salariatii Directiei generale de asistenta sociala

Constanta a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii

relatiei cu publicul, d& dreptul angajatorulu sa dispuna aplicarea de sanctiuni

disciplinare conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care, in

activitatea lor in relatia cu publicul, nu respectd aceste obligatii. Aceste masuri vor

fi luate dupd cercetarea disciplinard prealabilda si la propunerea comisiei de

disciplind, respectandu-se procedura legala.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poates aplica numai o singura sanctiune.

Art.103 (1)Sanctiunile disciplinare aplicate sa ariatilor care au calitatea de personal

contractual se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
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nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin dispozitie a angajetorului emisd in forma scrisa.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari
publici se radiaza conform legislatiei in vigoare

CAPITOLUL VIII - Reguli referitoare la procedura disciplinara.
Rispunderea patrimoniald, civild, contraventionalda si penala a
salariatilor Directiei generale de asistenta sociala

Art.104 (1) Sanctiunea disciplinara ,mustrare scrisa” in cazul functionarilor publici
si ,avertismentul scris” in cazul angajatilor in regim contractual se poate aplica
direct de catre conducatorul institutiei, la propunerea conducatorului
compartimentului in care functioneaza salaratul vinovat de sdvarsirea abaterii
disciplinare.

(2) Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre conducatorul
institutiei publice numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Cercetarea disciplinarad prealabild se realizeaza:

a) in cazul functionarilor publici de cdtre comisia de disciplind constituita la nivelul
Directiei generale de asistenta sociala conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. nr.
1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in cazul angajatilor in regim contractual de zatre comisia de disciplina constituita
la nivelul Directiei generale de asistenta socia'd conform prevederilor din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu inodificarile si completdrile ulterioare.
Art.105 (1) In urma activitdtii de carcetare disciplinard, comisia de
disciplind/persoana imputernicitd poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul Th care s-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre angajatul in regim contractual al Directiei generale de asistenta
socialg;

b) clasarea sesizarii, atunci cadnd nu se confirma sdvarsirea unei abateri disciplinare.
(2) In cazul In care comisia de discipliné propune aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, aceasta va propune si durata aplicarii si, dupa caz, procentul de
diminuare a drepturllor salariale.

Art.106 (1) in cazul in care comisia de disciplind/persoana imputernicita are indicii
cd fapta savarsitd de angajatul in regim contrectual poate fi considerata infractiune,
propune Directiei generale de asistentd sociald Constanta sesizarea de indata a
organelor de cercetare penald, iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se
suspenda pana la dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire
penald ori incetdrii urmaririi penale sau pana la data la care instanta judecdtoreasca
dispune achitarea sau incetarea procesului peral.

(2) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care salariatul in regim
contractual care a savarsit o abatere disciplinaré poate influenta cercetarea
administrativd, conducatorul Directiei generalz de asistenta sociala Constanta are
obligatia de a interzice accesul acestuia 'a documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a acestuia in cadrul
altui compartiment sau altei structuri a institut ei publice.

Art.107 (1) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data
sesizarii comisiei de disciplind cu privire la sevarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare pentru functionarii
pub|lCI si in termen de 30 zile calendaristice e la data luarii la cunostlnta despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei, pentru personalul contractual.

(2) Directorul general al Directiei generale de asistenta sociala Constanta dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisd, redactata
de cdtre Serviciul resurse umane si protectia muncii, potrivit legii de aplicare a
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sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de
disciplind/persoanei imputernicite.
Art.108 (1) Dispozitia de sanctionare se com unica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efe:te de la data comunicarii.
(2) Comunicarea se predd personal salariatului cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.
(3) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 252 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile s completdrile ulterioare. Salariatul
nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa cu plangere prealabila la
conducatorul institutiei/organul ierarhic superior in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii dispozitie' de sanctionare. Functionarul public,
nemultumit de r&spunsul primit la plangerea prealabild, ori care nu a primit un
raspuns, se poate adresa in termen de 6 luni instantei de contencios administrativ.
Personalul contractual, nemultumit de rdspunsul primit la pléngerea prealabild, ori
care nu a primit un rdspuns, se poate adresa in termen de 6 luni instantelor
judecatoresti competente.
Art.109 (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
rdspunderii civile contractuale, pentru pagubel¢ materiale produse angajatorului din
vina si Tn legdtura cu munca lor.
(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevizute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constatd cé salariatul sdu a provocat o paguba
din vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii, in conditiile legii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Art.110 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.
(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat s& suporte contravalozrea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd dn partea angajatorului la care este
incadrata in munca.
(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din <alariul lunar net, fdrd a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avza cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv. X
Art.111 (1) In cazul in care salariatului in recim contractual ii inceteaza contractul
individual de muncd inainte ca salariatul s& i fi despdgubit pe angajator si cel in
cauzd se incadreazad la un alt angajator ori dzvine functionar public, retinerile din
salariu se fac de cdtre noul angajator sau noue institutie ori autoritate publica, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Dacé persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va
face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.
Art.112 R3spunderea civild a functionarului public salariatului se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrironiului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sunmelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele pldtite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotdréari judecatores:i definitive si irevocabile.
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Art.113 (1) In cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse institutiei
publice se dispune prin emiterea de cdtre concucatorul acesteia a unui ordin sau a
unei decizii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, sau pe baza hotararii
judecdtoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva ordinului sau deciziei de imputare functionarul public in cauza se
poate adresa instantei de contencios administrativ. Ordinul sau dispozitia de
imputare réamasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii Ia
instanta de contencios administrativ constituie :itlu executoriu.

(3) Dreptul conducdtorului institutiei publice de a emite ordinul sau decizia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.114 (1) R&spunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in
care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de
serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatale a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii salariatul se poate adresa cu pléngere la Judecatoria municipiului
Constanta.

Art.115 (1) Ré&spunderea salariatului pentiu infractiunile savérsite in timpul
serviciului sau in legdturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se
angajeazd potr|V|t legii penale.

(2) In cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecatd pentru
sdvarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 465 alin. (1) lit. h) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, persoana care are competenta lecald de numire in functia publica va
dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe care o detine.

(3) In vederea emiterii actului administrativ. de reluare a activitatii, cu 15 zile
Tnainte de data incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de
data ludrii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public
informeazd in scris persoana care are competentd legald de numire in functia
publicé despre acest fapt.

Art. 116 (1) Membrii comisiei de disciplind surt in conflict de interese daca se afla
in una dintre urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a carui fapta sesizatd ca
abatere disciplinard este cercetata;

b) interesele patrimoniale personale ale sotulw, sotiei sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s3 le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare
care 1i revin potrivit prezentel anexe;

c) functionarul public a cdrui fapta sesizata ca abatere disciplinard este cercetatd
are calitatea de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei
de d|SC|p||na

d) se afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu functionarul public a carui fapta
este sesizatd ca abatere disciplinara;

e) ori de cate ori considerd, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.

(2) Membrii comisiei de d|sc1pI|na au obligatia de a depune o declaratie pe propria
raspundere cd nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (1) la prima
sedunta a comisiei de disciplina.

(3) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii
administrativ-disciplinare, membrul/membrii comisiei de disciplind aflat/aflati intr-
una din situatiile prevazute la alin. (1) are/au obligatia de a actualiza declaratia pe
proprie réspundere prevézutd la alin. (2) si de a solicita suspendarea mandatului in
conditiile prevazute la alin. (5) it 1)

(4) Declaratiile completate in conditiile prevazute la alin. (2) si, dupa caz, alin. (3)
se pastreaza de catre secretarul comisiei. ircdlcarea dispozitiilor alin. (2) si (3)
constituie abatere disciplinara.

(5) Mandatul de membru al comisiei de disciglind se suspenda in cazul in care:
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a) sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al IV-lea inclusiv, exercitd cu caracter
temporar functia care implica competenta legala de a desemna membri in comisia
de disciplina ori de a aplica sanctiunea dsciplinarda, pentru perioada numirii
temporare in cadrul Directiei generale de asistenta sociald in care isi desfdsoara
activitatea salariatul care are calitatea de membru in comisia de disciplina;

b) este in concediu de odihna, concediu pent-u incapacitate temporara de munca
sau alt concediu, potrivit legii, este delegat or! detasat in cadrul altei autoritati sau
institutii publice ori este suspendat din functe, pentru perioada corespunzatoare
fiecareia dintre aceste situatii, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

c) comisia de disciplina a primit o sesizare din »artea sau cu privire la un salariat cu
care membrul comisiei de disciplind este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea
inclusiv, pe parcursul desfasurarii procedurii acministrativ-disciplinare in cauza;

d) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata ca abatere disciplinara
anterior intocmirii raportului comisiei de disciplina pentru solutionarea cauzei, pe
parcursul desfasurarii procedurii administrativ-disciplinare in cauza;

e) comisia de disciplind a primit o sesizare indrzptatd impotriva sa;

f) se afld in una dintre situatiile de conflict de interese prevazute la alin. (1) din
prezenta anexd, pentru desfdsurarea procedurii administrativ-disciplinare in cauza.
(6) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplina,
sedintele se desfasoara cu participarea membrului supleant corespunzator.

(7) Membrul comisiei de disciplina care se afla in una dintre situatiile prevazute la
alin. (5) are obligatia de a solicita susperdarea mandatului de Tndatd ce ia
cunostinta de existenta vreuneia dintre aceste situatii. Suspendarea mandatului
membrului comisiei de disciplina poate fi solicitata de orice persoana care sesizeaza
existenta uneia dintre situatiile prevazute la alin. (5).

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se
solicitd suspendarea si a sesizarii pentru care se desfdsoara procedura
administrativ-disciplinara in cazurile prevazute la alin. (5) lit. c), d) si f) si se
fnainteaza presedintelui comisiei de disciplind, impreuna cu probele doveditoare ale
sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind are obl gatia de a convoca ceilalti membri ai
comisiei de disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplina
se intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu
mentionarea expresa a perioadei pentru care se suspenda mandatul acestuia si a
sesizarii pentru care se desfdasoara procedura administrativ-disciplinard si se
comunica:

a) persoanei prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina;

b) membrului comisiei de disciplina care a formulat cererea de suspendare sau,
dupa caz, cu privire la care a fost solicitata susoendarea;

c) persoanei care a solicitat suspendarea, daci este alta decat cea prevazuta la lit.
b);

d) membrului supleant corespunzdtor memn brului titular al carui mandat se
suspenda.

(6) In situatia in care mandatul membrului care are calitatea de presedinte al
comisiei de disciplind se suspenda, pentru perioada suspendarii mandatului
acestuia, calitatea de presedinte al comisiei de disciplind revine membrului supleant
corespunzator.

(7) In situatia in care, in cadrul procedurii adininistrativ-disciplinare intr-o anumita
cauza, in decursul a doua luni consecutive de la data primei sedinte a comisiei de
disciplina, prin suspendarea mandatelor memtrilor titulari si supleanti se ajunge la
imposibilitatea desfasurarii activitatii comisiei de disciplind, secretarul comisiei
notifica persoana prin al carei act administrati/ s-a constituit comisia de discipling,
in vederea demararii procedurii de constituire a unei noi comisii de disciplina, in
conditiile prezentei anexe.

(8) in cazul prevdzut la alin. (7), mandatul tuturor membrilor titulari si supleanti
inceteaza.
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CAPITOLUL IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Art.117 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si & creativitatii, pentru fiecare salariat.
Art.118 Masurarea si evaluarea performantelor profesionale individuale este un
proces continuu, coordonat de persoana din cadrul unitatii, cu atributii de
conducere a compartimentului in cadrul caruia isi desfasoarad activitatea angajatul
evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza activizatea respectivului angajat.

Art.119 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual, pe baza criteriilor de performantd stabilite de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici si aprobete prin H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completarile ulterioare. Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de execut e si conducere reprezinta aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale indiv.duale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de findeplihire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatzle obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea s cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice
detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatad cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitdatilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

(3) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine", ,bine", ,satisfacator”,
~nesatisfacator".

(4) Evaluarea performantelor profesionale incividuale ale functionarilor publici de
executie se realizeazd de catre conducdtorul compartimentului in care acesta fsi
desfasoara activitatea.

(5) Evaluarea performantelor profesionale incividuale ale functionarilor publici de
conducere se realizeazd de catre functionarul public ierarhic superior si/sau dupa
caz, de cdtre directorul general potrivit delegarilor incredintate.

(6) In cazul obtinerii calificativului "nesa:isfacator" la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale, directorul general va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, pent-u incompetenta profesionala.
Art.120 (1) Procedura de evaluare se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor
etape:

a) completarea raportului de evaluare a perfo -mantelor profesionale individuale de
catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare ce catre functionarul public ierarhic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in
coordonarea directa si pentru functionarii pubici de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului sau de persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara celei de conducator al autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii
publici aflati Tn coordonarea sau in subordinea directa;

d) aprobarea raportului de evaluare de catre superiorul ierarhic al
contrasemnatarului pentru functiile publice de executie sau de catre conducatorul
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autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru
care nu are calitatea de evaluator, respectiv pantru functionarii publici de executie,
in situatia in care nu exista un superior ierarhic.

(2) Functionarii publici nemultumiti de rezullatul evaluarii pot sa il conteste, in
cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul nstitutiei publice, in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta. Conducitorul institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre
functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar, in
termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducdtorul institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare
in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunicad functionarului public in
termen de 5 zile calendaristice de la solutionari:a acesteia.

(4) La expirarea termenului de 5 zile lucratoare, in conditiile in care functionarul
public nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevézut
la alin. (3), o copie a raportului de evaluare, certificatda pentru conformitate cu
originalul de catre persoana cu atributii privnd evidenta personalului din cadrul
Serviciului resurse umane si protectia muncii, e comunica functionarului public.

(3) Functionarul public nemultumit de modul d= solutionare a contestatiei formulate
potrivit celor mentionate mai sus se poate adresa instantei de contencios
administrativ, Tn conditiile legii.

(4) Functionarii publici evaluati direct de cétre conducatorul autoritatii publice,
nemultumiti de rezultatele evaluarii, se pot cdresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

(5) In situatia in care functionarul public eveluat refuza sa semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre
evaluator si semnat de cdtre acesta si un raartor. Refuzul functionarului public
evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice
ale acestuia.

Art.121 (1) Pentru personalul contractual ectivitatea profesionald se apreciaza
anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, prin acordarea
unuia dintre calificativele: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” sau ,nesatisfacadtor”;
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an;

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performant:lor anuale individuale se realizeaza,
pentru activitatea desfasuratd, in perioada 15 februarie - 15 martie;

(5) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele
cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului
contractual evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se
modificd, in conditiile legii. In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru
perioada de péna la incetarea, suspendarea sall modificarea raporturilor de munca;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteazd, se suspenda pe o perioada de cel
putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia
ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de muncd sau, dupa caz, inti-o perioada de cel mult 15 zile
calendaristice de la fincetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din subordine;

c) atunci cadnd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobdandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeazz sa fie promovatd, in conditiile legii,
intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite;
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d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovata in
grad profesional.
(6) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin. 5 va fi
avut in vedere la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.
Art.122 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se va realiza pe baza criteriilor prevazute in Metodologia din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Dupa caz, in functie de specificul activitatil si de atributiile exercitate efectiv de
catre persoana evaluata (de exemplu, pen:ru functiile administrative), pot fi
stabilite criterii suplimentare de evaluare.
Art.123 (1) Pe baza criteriilor prevazute in Metodologia din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, persoana care
va realiza procedura de evaluare acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat.
(2) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare criteriu.
(3) Calificativul final al evaludrii se stabiles:e pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:
a) intre 1,00 - 2,00 = nesatisfacator - perforinanta este cu mult sub standard (in
acest caz se va evalua daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 2,01 - 3,50 = satisfacator - performarta este nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor (acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce
trebuie atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta);
c) intre 3,50 - 4,50 = bine - performanta sz situeaza in limitele superioare ale
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;
d) intre 4,51 - 5,00 = foarte bine - persoana necesita o apreciere speciald intrucat
performantele sale se situeaza peste limitzsle superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti salariati.
Art.124 (1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre
conducatorul ierarhic superior al persoanei eva uate.
(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei zvaluate a consemnarilor facute de
evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semnz2aza si se dateaza de catre evaluator
si persoana evaluata.
(3) In cazul in care intre persoana evaluatd s evaluator exista diferente de opinie
asupra consemnarilor facute, comentariile pe-soanei evaluate se consemneaza in
fisa de evaluare.
(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de
vedere comun. X
Art.125 Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care
calitatea de evaluator o are conducatorul unitatii, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.
Art.126 (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei
contrasemnatarului in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluata exista ciferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificatéd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta persoanei evaluate.
Art.127 (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei. Conducatorul institutei solutioneaza contestatia pe baza
fisei de evaluare, a referatului intocmit de cdtre persoana evaluatd si a celui
intocmit de evaluator si avizat de contrasemna:ar.
(2) Contestatia se formuleazd in termen de¢ 5 zile lucratoare de la luarea la
cunostintd de cdtre persoana evaluatd a fisci de evaluare contrasemnatd si se
solutioneazad in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei.
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(3) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea contestatiei.

(4) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii evaluati direct de catre conducdtorul institutiei publice, care sunt
nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa instantei competente, in conditiile
legii.

Art.128 Dacd la evaluare angajatul primeste calificativul ,nesatisfacator”, se
considera ca acesta nu corespunde cerintelor postului.

Art.129 Serviciul resurse umane si protectla muncii poate propune conducerii
institutiei utilizarea rezultatelor obtinute din evaluari, in scopul:

a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:

- definirea profilului viitor al competentelor si abilitdtilor, corespunzator fiecarui
post;

- monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitatii de
pregatire/perfectionare;

- elaborarea programelor (strategiei de pregdtire continua a personalului) prin
stabilirea unui plan de pregatire continua pertru fiecare angajat si prin evaluarea
resurselor financiare necesare acestui scop;

b) recrutarii/selectiondrii personalului la e¢laborarea sau la realizarea unor
programe/proiecte;

c) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp.

CAPITOLUL X - Alte reguli aplicabile salariatilor din cadrul Directiei
generale de asistenta sociala

Art.130 (1) Salariatii Directiei generale de asistentd sociald au obligatia de a
cunoaste instructiunile de baza in folosirea tzhnicii de calcul (cel putin Microsoft
Word, Microsoft Excel, Windows) si de a utliza tehnica de calcul (calculatoare,
imprimante, copiatoare, etc.) din dotare in sccpul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuite. Exceptie fac personalul de ingrijire s muncitorii calificati si necalificati din
cadrul Directiei generale de asistentd sociala Constanta.

(2) Salariatii institutiei au obligatia de a respe:ta conditiile tehnice de functionare a
echipamentelor informatice la parametri normali (temperaturd, umiditate,
curdtenie) si sa pastreze echipamentele in bunz conditii, fard a le deteriora.

(3) Este interzisa permiterea accesului la tehrica de calcul a persoanelor din afara
Directiei generale de asistentd sociala.

(4) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia
de a anunta telefonic, personal sau fin scris, membrii Biroului registratura,
informatizare, relatii cu publicul si evaluare initiald din cadrul Directiei financiara,
organizare, personal, care vor face tot posibilul pentru remedierea acestora, astfel
incat activitatea sa nu fie perturbata.

(5) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra aparaturii sau modificarea
setarilor stabilite de catre Biroul registratura, informatizare, relatii cu publicul si
evaluare initiala.

(6) Este interzisd instalarea oricdror programe sau aplicatii fara instiintarea si/sau
acordul specialistilor din cadrul Biroului registratura, informatizare, relatii cu
publicul si evaluare initiala.

(7) Este interzisd instalarea programelor pentiu care Directia generald de asistenta
sociald nu a achizitionat licente.

(8) Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator. Accesul la Internet,
acolo unde este permis, se face numai in interes de serviciu.

(9) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de
utilizator si parold fara acceptul utilizatorului -are are drept de acces; salariatii au
obligatia de a pdstra confidentialitatea propriilcr parole de acces la diferite aplicatii.
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(10) Este interzis accesul in camera serverelor in lipsa salariatilor Biroului
registraturd, informatizare, relatii cu publicul si evaluare initiald; pe céat posibil,
comunicarea problemelor sau defectiunilor aparute se va face personal/telefonic.
(11) Se interzice accesul direct pe server or-icarei persoane in afara salariatilor
Biroului registratura, informatizare, relatii cu publicul si evaluare initiald.

(12) Este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal; in cazul
documentelor de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a
evita consumurile inutile de materiale consumabile (héartie, tonner) si
suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ se va lista o singura datad, si va fi pus la
dispozitia tuturor membrilor unui compartiment, sau se va consulta direct pe
calculator.

(13) Este interzisa copierea tipizatelor de zcelasi fel la copiatoarele institutiei;
acestea vor fi comandate la tipografie, in baza referatelor de necesitate si a
modelelor solicitate de fiecare compartiment (cirectie) in parte.

Art.131 Fiecare salariat are obligatia de a-si consulta zilnic casuta de e-mail si de a
lista e-mail-urile care intra in competenta de solutionare a Directiei generale de
asistenta sociala, indiferent de compartimen:ul caruia se adreseazd, si de a le
inregistra si directiona cdtre compartimentul care are in atributii solutionarea
problematicii semnalate, compartiment care va rdspunde in scris sau pe e-mail
solicitantului in termenul specificat de legislatic in vigoare.

Art.132 (1) Salariatii nou angajati au obligatia de a se prezenta la Biroul
registratura, informatizare, relatii cu publicul si evaluare initiald, pentru a li se crea
conturile de utilizator in diferite aplicatii inforrnatice, si pentru a fi instruiti cum s
utilizeze sistemele informatice. Drepturile de acces ale unei persoane la diferite
aplicatii informatice se stabilesc de catre seful compartimentului din care face parte
persoana respectiva si se comunica verbal sau in scris Biroului registraturd,
informatizare, relatii cu publicul si evaluare initiala.

(2) Salariatii care inceteaza raporturile de muncd/de serviciu cu Directia generald
de asistenta sociald Constanta au obligatia sa predarea echipamentele informatice
primite cu proces-verbal de predare primire si sa solicite stergerea nivelului,
conturilor de utilizator din diferite aplicatii, contului de e-mail si altele asemenea la
Biroul registratura, informatizare, relatii cu putlicul si evaluare initiala.

Art.133 (1) Telefoanele mobile, fixe, precunr si autoturismele din dotare se vor
utiliza numai in interes de serviciu.

(2) Contravaloarea depasirilor telefonice se va suporta de catre fiecare salariat in
parte (in cazul telefoanelor mobile) sau de ciitre toti membrii unui compartiment
care au acces la un telefon fix, prin grija Biroul i contabilitate salarizare.

Art.134 Autoturismele din dotare se vor folosi numai cu acceptul sefului de
compartiment sau al directorului directiei.

CAPITOLUL XI - Procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 135 (1) Conflictul de muncd reprezinta orice dezacord intervenit intre
partenerii de munca/de serviciu.

(2) Angajatorul asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal prin compartimentele
de specialitate.

(3) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) incélcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

c) conflictele aparute in procesul de munca.

Art. 136 (1) Cererile in vederea solutionirii unui conflict de muncad pot fi
formulate:
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a)in termen de 30 de zile calendaristice de la cata in care a fost comunicata decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la firicheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raportului de munca (raportului de serviciu/contractului
individual de munca);

b)in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

c)in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de muncd@ constd in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri cdtre salariat, precum si Tn cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fatéd de angajator;

d)pe toatd durata existentei raportului de serviciu/contractului individual de munca,
in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui raportul de serviciu/contractul
individual de munca sau a unui contract colect v de muncd/acord colectiv de munca
ori a unor clauze ale acestuia;

e)in termen de 6 luni de la data nasterii drep:ului la actiune, in cazul neexecutarii
contﬂractului colectiv de munca/acordului colect v ori a unor clauze ale acestora.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani
de la data nasterii dreptului.

Art. 137 (1) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin
Biroul informatizare, registratura, relatii cu puklicul si evaluare initiala.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre rezolvare
compartimentelor cu atributii in domeniu. Raspunsurile privind modul de rezolvare a
petitiilor salariatilor sunt semnate de cédtre persoanele care le-au intocmit, de sefii
compartimentelor de muncd, de sefii sefilor de compartimente si de catre angajator.
(3) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(4) Institutia are obligatia s&8 comunice petitionarului, in termenul de 30 de zile de
la data inregistrarii petitiei, rdspunsul, indiferent dacéd solutia este favorabild sau
nefavorabild. Cand aspectele sesizate prin petitie necesitda o cercetare mai
amanuntitd directorul general al Directiei gererale de asistenta sociald Constanta
poate prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

(5) Orice salariat al Directiei generale de asistentd sociala Constanta poate sesiza
conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de catre orice alt
salariat, aceasta constituind o avertizare in interes public sau pot constitui abateri
disciplinare, contraventii, infractiuni.

(6) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii,
de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut
sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

(7) Directorul general poate dispune declarsarea unei anchete interne sau sa
solicite |&muriri suplimentare, fard ca aceasta sd determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

(8) Conducerea Directiei generale de asistenti socialda Constanta nu va proceda la
represalii impotriva salariatului care s-a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in
care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara.

Art. 138 Salariatii nemultumiti de raspunsu dat la contestatie au dreptul a se
adresa instantelor judecétoresti in termen de 30 de zile, daca legea nu prevede
altfel, de la data comunicarii modului de solutionare.

Art. 139 (1) Accesul nelngradlt la justitie este garantat de lege. In cazul unui
conflict individual de muncéd, partile vor actiona cu buna-credintd si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovérii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de muncd, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea nr.
62/2011 a dialogului social, republicatd, cu maodificarile si completdrile ulterioare, la
incheierea raportului de muncd (raport de serviciu sau contract individual de
muncd) sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde o clauza prin care
stabilesc c& orice conflict individual de muncé se solutioneaza pe cale amiabila, prin
procedura concilierii.
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(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert
in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca partile sa@ actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in raportul
de serviciu/contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a
conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor. se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine ihtelegerea partilor si modalitatea de
stingere a conflictului. Acordul va fi semnat d= cdtre parti si de catre consultantul
extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in
acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in u-matoarele situatii:

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b)prin constatarea de catre consultantul exterr a esuarii concilierii;

c)prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la alin.
(7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in
cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei
competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011,
republicatda, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 140 Eliberarea adeverintelor, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea
de angajat si drepturile salariale privind venitu salarial brut ale solicitantului se face
de catre Serviciul resurse umane si protectia muncii si drepturile salariale privind
venitul salarial net de catre Biroul contabilitate salarizare. Aceste adeverinte se
intocmesc de catre un angajat din cadrul Serviciului resurse umane si protectia
muncii sau de cdtre un angajat din cadrul Biroului contabilitate salarizare, dupa caz,
se semneaza de catre sefii ierarhici superiori, 5i de directorul executiv, dupa caz, si
de conducatorul institutiei si se Tnmaneaza salariatului n cauza sau mandatarului
angajatului indreptatit.

Art. 141 (1) Salariatii au dreptul si obligetia de a formula propuneri privind
cresterea eficientei activitatii institutiei.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii,
propuneri referitoare la fincdlcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind
conditiile de muncé sau sarcinile stabilite, privind conflictele aparute in procesul de
muncd, privind imbuntatirea sau cresterea eficientei activitatii institutiei, precum si
in orice materie specifica dreptului sindical.

Art. 142 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la Directorul general, cat si la
alte persoane cu functii de conducere, conform programelor de audienta stabilite, in
scopul rezolvarii unor probleme personale. [nscrierea in audienta se face doar
pentru probleme care intrd in sfera de competentd a Directiei generale de asistenta
sociald Constanta si care pot fi solutionate in cadrul legal de catre conducerea
institutiei.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor
sunt comunicate in scris celor care le-au formtlat.
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Art. 143 Dreptul la preaviz al personalulti contractual (conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare)

Concedierea

(a) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare.

(b) Fac exceptie de la prevederile lit. a) persoz nele concediate in temeiul art. 61 lit.
d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
care se afla in perioada de proba.

In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral ce vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorului inceterea contractului individual de munca,
dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregisteze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demicia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate
fi mai mare de 20 de zile lucratoare pent-u salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individuel de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspenda: corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona farda preaviz dacd angajatorul nu fisi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Dreptul la preaviz al functionarilor publici (conform prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modifi:arile si completarile ulterioare)
Eliberarea din functia publica

(a)In cazul eliberdrii din functia publicd, Directorul general are obligatia s& acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(b)Perioada de preaviz este anterioara datei el berarii din functia publica.

(c)in perioada de preaviz, Directorul general poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-
a acordat preavizul conform lit a), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.
(d)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. c), d) si f) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, in perioada de
preaviz, daca in cadrul Directiei generale de asistentd socialda Constanta exista
functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la
dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii
publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificet prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).
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Demisia

(1)Functionarul public poate s& comunice in:zetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica. Demisia nu trebuie motivata.

(2)Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile celendaristice de la inregistrare.
(4)Renuntarea la demisie

Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi ficutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modifizdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XII - Dispozitii finale

Art.144 (1) Salariatii Directiei generale de asistentd social Constanta, in calitatea
pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si rdspunderile pe care le
presupune calitatea de angajat, rdspund de respectarea prevederilor prezentului
Regulament Intern, in domeniul de desfasurare a activit&tii.

(2) Prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Cbdul administrativ, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, se aplicd n mod :orespunzitor persoanelor care au
incheiate raporturi de serviciu - respectiv ocupi functii publice.

(3) Pe langd prevederile prezentului Rejulament Intern, salariatii acelor
directii/servicii/birouri/compartimente care aJ elaborate regulamente specifice
domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice, vor
respecta gi reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art.145 (1) Regulamentul Intern produce efacte fatd de salariati din momentul
aducerii sale la cunostinta salariatilor conform art. 6 din prezentul Regulament
intern si este obligatoriu pentru toti salariatii Cirectiei generale de asistentd sociald
Constanta.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supus3
procedurii de informare. In scopul modificdrii’completdrii prezentului Regulament
Intern, compartimentele din cadrul Directiei generale de asistentd sociald trebuie s
elaboreze un referat care sa cuprindd mod ficarile solicitate, semnat de seful
compartimentului respectiv, directorul directiei emitente, si obligatoriu directorul
general.

Art.146 Prezentul Regulament Intern va fi afisat pe site-ul Directiei generale de
asistenta sociald Constanta prin grija Serviciulli resurse umane si protectia muncii
si a Biroului informatizare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initial3.

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MONICA
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