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Contract de prestéri servicii in domeniul securitatii si sdnatéatii in munca (S.S.M.),
prevenirii si stingerii incendiilor (P.S.I) si situatiilor de urgenta (S.U.)

Avand in vedere:
- prevederie Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- prevederile H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,
- Achizitia directd DA37153757 inregistrata la DGAS cu nr. 92918/11.12.2024 cu atribuire in data de
11.12.2024,

Partile contractante

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA, cu sediul in municipiul
Constanta, Strada Unirii nr.104, telefon 0341180102, e-mail office@dgas-ct.ro, cod de inregistrare
fiscald 35804563, avand cont nr. RO89 TREZ 2315 006X XX02 6717 deschis la Trezoreria municipiului
Constanta, reprezentata legal prin Director General - Poptile Monica in calitate de Beneficiar

2. IUNA SAFETY SRL, neplititor de TVA, cu sediul in Bucuresti, sector 4, Drumul Dealu Alunis nr.
6B, mansarda, camera nr. 1, Ap. 14, telefon 0766705777, email work_fun_consulting@yahoo.com,
CUI 37578462, nr. ordine in RC 140/7065/2017, reprezentatd prin Administrator Manea Petrisor
Bogdan, in calitate de Prestator

a intervenit prezentul contract, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze contractuale:

Definitii

in prezentul contract, urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. act aditional - document prin care se modifica termenii si conditiile prezentului contract de achizitie
publicd de prestéari servicii, in conditiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b. Beneficiar - Directia generald de asistentd sociald Constanta (DGAS);

c. cazul fortuit - eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost
chemat s& rdspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs;

d. contract - actul juridic care reprezinta acordul de vointa al celor doud parti;

e. despagubire - suma, neprevazuta expres in contract, care este acordatd partii prejudiciate in urma
incélcérii prevederilor contractului de catre cealalta parte;

f. fortd majora - eveniment independent de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila
indeplinirea obligatiilor de catre una dintre parti si include calamitdti, greve, sau alte perturbari ale
activitdtii industriale, actiuni ale unui inamic public, razboaie, fie declarate, fie nu, blocade, insurectii,
revolte, epidemii, pandemii, alunecdri de teren, cutremure, furtuni, trédsnete, inundatii, deversari,
turbulente civile, expiozii si orice alte evenimente similare imprevizibile, mai presus de controlui
partilor si care nu ar putea fi evitate prin luarea masurilor corespunzatoare de diligenta;

g. intarziere - orice esec al fiecareia dintre parti de a executa orice obligatii contractuale in termenul
convenit;

h. lege - norm&, reglementare cu caracter obligatoriu si care se referd la legislatia romana dar si la
Regulamente emise de CE si, de asemenea, la obligatiile care decurg din tratatele la care este parte
statul romén si orice altd legislatie secundard direct aplicabild din dreptul comunitar sau din
jurisprudenta comunitara;



i. neconformitate - executia de slab3 calitate sau deficiente care incalca siguranta, calitatea sau
cerintele tehnice si/sau profesionale previzute de prezentul contract si/sau de legea aplicabild si/sau
care fac rezultatele prestarii serviciilor necorespunzatoare scopurilor acestora, astfel cum sunt
prevdzute in prezentul contract si/sau de legea aplicabila precum si orice abatere de la cerintele si de
la obiectivele stabilite in caietul de sarcini. Neconformitatile includ atét viciile aparente, cat si viciile
ascunse ale serviciilor care fac obiectul prezentului contract;

j. oferta - actul juridic prin care Prestatorul si-a manifestat vointa de a se angaja, din punct de vedere
juridic, in acest contract de achizitie publicd de prestiri servicii si cuprinde oferta financiard, oferta
tehnica precum si alte documente care au fost mentionate in documentele achizitiei;

k. penalitate - suma de bani platibild de citre una dintre pértile contractante citre cealalts parte in
caz de neindeplinire a obligatiilor din contract, in caz de neindeplinire a unei parti a contractului sau
de indeplinire cu intarziere a obligatiilor, astfel cum s-a stabilit prin documentele contractului;

l. personal - persoanele desemnate de ctre Beneficiar sau Prestator pentru indeplinirea contractului;
n. prejudiciu - paguba produsd Beneficiarului de c3tre Prestator prin neexecutarea/executarea
necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatiilor stabilite in sarcina sa, prin prezentul contract;

m. Prestator - Iuna Safety Srl;

n. pretul contractului - pretul pldtibil Prestatorului de citre Beneficiar, in baza si in conformitate cu
prevederile contractului, a ofertei Prestatorului si a documentatiei de atribuire, pentru indeplinirea
integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

o. PSI - prevenirea si stingerea incendiilor;

P. receptia - reprezinta operatiunea prin care Beneficiarul isi exprimd acceptarea fatd de serviciile
prestate in cadrul contractului de achizitie publicd si pe baza céreia se efectueazs plata;

g. serviciu — PSI, SU si SSM;

r. SSM - securitate si sédnatate in muncg;

s. standarde - cerintele profesionale legate de calitatea serviciilor prestate care ar fi respectate de
cdtre orice prestator diligent care posed3 cunostintele si experienta necesard si pe care Prestatorul
este obligat sa le respecte in prestarea serviciilor incluse in prezentul contract;

t. SU - situatii de urgentd;

u. termen - intervalul de timp in care pértile trebuie si-si indeplineasc obligatiile, astfel cum este
stabilit prin contract, exprimat in zile, care incepe s& curgs de la inceputul primei ore a primei zile a
termenului si se incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a termenului; ziua in cursul cdreia a avut
loc un eveniment sau s-a realizat un act al Beneficiarului nu este luatd in calculul termenului. Daca
ultima zi a unui termen exprimat altfel decat in ore este o zi de sirbitoare legald, o Duminicd sau o
sambdta, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urm&toarei zile lucratoare;

V. zi - inseamnd zi calendaristica, in afara cazului in care se prevede expres ca sunt zile lucratoare.

Interpretare

in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural, si invers, iar cuvintele la forma de gen masculin vor include forma de gen feminin, si
invers, acolo unde acest lucru este permis de context.

Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul contract.

In cazul in care se constat contradictii intre prevederile clauzelor contractuale si documentele
achizitiei, se vor aplica cele din urma.

In cazul in care se constat contradictii intre prevederile clauzelor contractuale sau cele ale
documentelor achizitiei si prevederile legale, se vor aplica prevederile legale.

Art.1. Obiectul contractului

1.1. Prestatorul se obliga sa presteze servicii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, in domeniul
situatiilor de urgenta si in domeniul securitdtii si sdnatdtii in muncs, pe perioada anului 2025, in
conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract, cu prevederile caietului de sarcini si ale
ofertei sale.

1.2. (1) Servicille minime ce se presteazd in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt
urmatoarele:

a) consilierea Beneficiarului privind: necesarul pentru dotarea locurilor de muncé cu mijloace tehnice
de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul apararii impotriva
incendiilor, conform normelor aferente in vigoare;

b) intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de apdrare impotriva incendiilor pentru
toate categoriile de salariati;

c) efectuarea instructajului introductiv general, intructaj specific locului de muncd, instructaj periodic,
instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate si testarea cunostintelor salariatilor
pentru personalul nou angajat sau angajat temporar;
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d) verificarea specificd locului de muncd si a instructajului periodic pe linie de apdrare impotriva
incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou angajat/angajat temporar si asigurarea
test3rii acestora impreuna cu conducétorul locului de munca;

e) elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin salariatilor
la locurile de munca;

f) efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incdlcarii normelor de apdrare
impotriva incendiilor si informarea Beneficiarului despre neregulile constatate;

g) informarea in scris a conducerii Beneficiarului asupra modificdrilor survenite in legislatia in domeniu si
a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei;

h) verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare impotriva incendiilor, testare
anuald/periodica;

i) verificarea respectarii indicatoarelor de avertizare de catre angajati si persoane din exterior care au
acces in institutie;

j) elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisérii planului de evacuare la loc vizibil;
k) intocmirea planurilor de organizare a activitétii de apdrare impotriva incendiilor pe locurile de munca;
I) reprezentarea Beneficiarului in fata organelor de control si a inspectorilor de prevenire impotriva
incendiilor, prezentarea documentelor si a informatiilor solicitate, insusirea si aducerea la indeplinire a
masurilor mentionate de catre organele de control;

m) participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele competente;

n) pastrarea confidentialitétii oricdror date si informatii privind datele personale puse la dispozitie de
citre Beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale;

o) informarea Beneficiarului in privinta modificérilor legislatiei in domeniul PSI.

(2) Serviciile minime ce se presteaza in domeniul situatiilor de urgenta sunt urmatoarele:

a) consultantd si asistentd cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta;

b) elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta;

c) instruirea salariatilor cu privire la situatiile de urgenta;

d) informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie;

e) indeplinirea oricdror alte atributii prevazute de lege privind SU.

(3) (1) Serviciile minime ce se presteaza privind evaluarea factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionala sunt:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistem:ului de munca,
respectiv salariat, sarcind de muncd, mijloace de muncd/echipamente de munca si med:ul de munca pe
locuri de muncé ( pentru salariatii noi angajati pe posturi temporar vacante, pentru angajatii noi
contractuali sau pe functie publica);

b) realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea fn munca, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

c) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie, in acord cu
legislatia specifica in domeniu.

(4) Serviciile minime ce se presteazd in domeniul securitatii si sdnatatii in munca sunt:

a) consultant# si asistentd cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in munza;

b) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si s&ndtate in munca, tindnd seama de particularitdtile activitatilor institutiei, ale locurilor de munca si
difuzarea acestora in sediile Directiei generale de asistentd sociald Constanta, numai dupd ce au fost
aprobate de catre conducerea institutiei;

c) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii , asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitétii si sanatatii in muncd, precum si verificarea insusirii si aplicarii de catre salariati a
informatiilor primite;

d) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei; .

e) verificarea insusirii si aplicarii de catre toti salariatii @ masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin anexa la fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor in
domeniul sédnatatii si securitatii in munca;

g) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din H.G. 1425/2006 cu modificirile si completdrile ulterioare si asigurarea {aptului ca toti
salariatii sunt instruiti pentru aplicarea lui; .

h) stabilirea/actualizarea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare de securitate si sandtate in munca, stabilirea tipului de semnelizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca; :
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i) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
j) evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
k) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;
) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum
si a sistemelor de siguranta;
m) efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a conducerii Directiei
generale de asistenta sociald Constanta asupra deficientelor constatate si asupra madsurilor propuse
pentru remedierea acestora;
n) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din institutie, In conformitate
cu prevederile art.12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006 actualizats;
o)urmarirea realizarii mdsurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;
p) reprezentarea Beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetrii evenimentelor;
q) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonérii m&surilor de prevenire si protectie;
r) actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
s) propunerea de clauze privind securitatea si sénatatea iIn munca la incheierea contractelor de prestari
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
s) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
t) completarea fiselor de instruire individuald si colectivd privind securitatea si sinitatea in munca si a
fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgents;
t) cercetarea, intocmirea dosarului si procesului verbal de cercetare si a formularului de inregistrare a
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase;
u) alte activitati necesare/specifice asigurarii securittii si s&n&tatii salariatilor la locul de muncs.
1.3. Serviciile se presteaza in urmatoarele locatii:
-Sediul administrativ - strada Unirii nr. 104 Constanta;
-Caminul pentru persoane véarstnice - Strada Unirii nr. 104 Constanta;
-Cantina de ajutor social - Strada Petru Romulus nr.22;
-Cantina de ajutor social - Strada Jupiter nr.14;
-Serviciul Autoritatea Tutelara/Serviciul protectia si promovarea drepturilor copilului/Compartimentul
asistenta medicald comunitara - Aleea Malinului nr. 4;
-Centrul pentru persoane fara adapost Sfénta Filofteia - Bd. I.C. Brtianu nr.178;
-Centrul de zi pentru integrare/reintegrare sociala Bd. I.C. Bratianu nr.178;
-Serviciul sprijin comunitar - Str. Duiliu Zamfirescu nr. 4;
-Centrul de gazduire Sf. Sofia, str. Mangaliei nr. 86 A;
-Directia locuinte sociale - Campus Henri Coanda;
-Serviciul management de caz si protectie persoane varstnice (cluburi si pavilioane de vara pentru
pensionari);
- Centre de zi de asistenta si recuperare.
1.4. Serviciile de P.S.1., S.U. si SSM se presteaza pentru un numar maxim de 1614 salariati, astfel:
a) Caminul pentru persoane varstnice - 96 salariati;
b) Cantina de ajutor social Constanta- 10 salariati;
c) Directia generald de asistenta sociald — 188 salariati;
d) Compartimentul pentru ingrijirea la domiciliu a persoanelor vérstnice (ingrijitori + asistent social) - 6
salariati;
e) Directia Locuinte sociale - 21 salariati;
f) Serviciul de medicina scolard si Compartimentul asistentd medicald comunitard: 157 salariati;
g) 1100 asistenti personali (asistentii isi desfasoard activitatea la domiciliul persoanelor asistate,
specificul muncii lor fiind reglementat de Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);
h) Centre de zi de asistenta si recuperare - 36 salariati.
1.5. Beneficiarul poate opta pentru prelungirea perioadei initiale si pe perioada anului 2026, pentru
maxim 4 (patru) luni, in limita disponibilitatilor bugetare.

Art.2. Pretul contractului
2.1. Pretul contractului pana la 31.12.2025 este de 9.684,00 lei la care nu se adaugd TVA, conform
tabelului urmator:

Nr. Nr. Cantit. Pret unitar | Valoare
crt. Unitate beneficiara U.M. Salariati | (lund) salariat totala lei
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luna

1] Céminul pentru persoane | salariat 96 12 0,50 576,00
varstnice

2 Cantina de ajutor social | salariat 10 12 0,50 60,00
Constanta

3 D.G.A.S. Constanta salariat 188 12 0,50 1.128,00

4 Compartimentul pentru | salariat 6 12 0,50 36,00
ingrijirea la domiciliu a
persoanelor varstnice
(ingrijitori + asistent social)

5 Directia locuinte sociale salariat 21 12 0,50 126,00

6 Serviciul de medicina scolara | salariat 157 12 0,50 942,00
si servicii comunitare

7 Asistenti personali salariat 1100 12 0,50 6.600,00

8 Centre de zi de asistenta si | salariat 36 12 0,50 216,00
recuperare

Valoare totala lei pana la 31.12.2025 9.684,00

2.2. in cazul in care Beneficiarul opteaz pentru prelungirea perioadei cu incd 4 luni pe perioada anului
2026, contractul va fi aditionat cu suma maxima de 3.228,00 lei la care nu se adauga TVA, in limita
disponibilitatilor bugetare, conform tabelului urmator:

Nr. Nr. Cantit. Pret unitar | Valoare
crt. Unitate beneficiara U.M. Salariati | (luna) salariat totala lei
luna
1 Cédminul pentru persoane | salariat 96 4 0,50 192,00
varstnice
2 Cantina de ajutor social | salariat 10 4 0,50 20,00
Constanta
3 D.G.A.S. Constanta salariat 188 4 0,50 376,00
4 Compartimentul pentru | salariat 6 4 0,50 12,00
ingrijirea la domiciliu a
persoanelor varstnice
(ingrijitori + asistent social)
5 Directia locuinte sociale salariat 21 4 0,50 42,00
6 - | Serviciul de medicina scolara | salariat 157 4 0,50 314,00
si servicii comunitare
7 Asistenti personali salariat 1100 4 0,50 ;s 2.200,00
8 Centre de zi de asistenta si | salariat 36 4 0,50 72,00
recuperare
Valoare totala lei in perioada 01.01.2026-30.04.2026 3.228,00

2.3. Valoarea estimata a produselor furnizate pe toatd perioada contractului, incluzdnd prelungirea
pand la 30.04.2026 este de 12.912,00 lei la care se adauga TVA.

Art.3. Modalitati de facturare si plata

3.1. Facturile sunt emise, transmise si primite in sistemul national privind factura electronica RO e-
Factura, in format electronic structurat de tip XML, care permite prelucrarea lor electronica si
automata.

3.2. Facturile sunt intocmite pentru fiecare dintre unitdtile beneficiare ale Directiei generale de
asistenta sociala Constanta, cu locatiile aferente, conform art. 2.

3.3. Plata serviciilor se face numai pentru fisele de instruire individuald predate Beneficiarului si a
situatiei de platd anexat la facturd, in termen de 30 de zile de la data depunerii si inregistrarii acestora
la sediul Beneficiarului, in functie de alocarea bugetara.

3.4. Daca facturile sau alte documente in baza carora se realizeaza plata, au elemente gresite si/sau
greseli de calcul identificate de Beneficiar si sunt necesare revizuiri, clarificari suplimentare sau alte
documente suport din partea Prestatorului, termenul de 30 de zile pentru plata facturilor se suspenda.
Repunerea in termen se face de la momentul indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturilor.

Art.4. Durata contractului

Prezentul contract intrd in vigoare la data de 01.01.2025 si este valabil pana la data de 31.12.2025,
cu posibilitatea prelungirii cu maxim 4 (patru) luni pe perioada anului 2026, in limita fondurilor alocate.
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Art.5. Obligatiile Prestatorului

5.1. Principalele obligatii ale Prestatorului privind activitatile de aparare impotriva incendiilor sunt
urmatoarele:

a) intocmirea; modificarea si suplimentarea instructiunilor de apérare impotriva incendiilor;

b) intocmirea tematicii de instructaj privind situatiile de urgenta in cazul aparitiei de noi legislatii Tn
domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe
linia respectarii legislatiei privind situatiile de urgenta;

c) consilierea privind inventarierea si completarea listei cu mijloacele de stingere din cadrul DGAS;

d) consilierea privind evidenta termenelor de incdrcare a stingatoarelor din dotare;

e) consilierea privind actualizarea Fisei obiectiv;

f) consilierea privind intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;

g) planul de evacuare a persoanelor in caz de incendiu;

h) planul de interventie in caz de incendiu;

i) planul de organizare a apararii impotriva incendiilor.

5.2. Prestatorul va efectua controale preventive in domeniu situatiilor de urgentd privind
functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, instalatiilor de
ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, sistemelor de sigurantd si
finalizarea lor prin:

a) rapoarte de informare a Beneficiarului asupra deficientelor constatate in urma controalelor proprii,
propunerea masurilor de prevenire si protectie;

b) intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Muncd, privind stadiul realiz&rii
masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control;

c) participarea, consilierea si asumarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului de prestare
servicii, alaturi de Beneficiar, la controalele efectuate de Inspectoratul pentru Situatii de urgent3
Constanta.

5.3. Instruirea personalului in domeniul securitatii in munca consta in:

a) realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in domeniul securit&tii in
munca;

b) modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitatii in munca cu planurile
conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse
de organele de control care au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul
de munca sau in cazul prelucrarii proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munc;

c) realizarea instructajului general si la locul de munca , in prima lund de la angajare, pentru personalul
nou angajat sau temporar angajat;

d) intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii;

e) intocmirea documentelor de evidentd in domeniul securitatii si sanatatii in munc&: Registrul unic de
evidenta a accidentatilor in munca, Registrul unic de evidentd a incidentelor periculoase, Registrul unic
de evidenta a accidentelor usoare, Registrul unic de evidentd a accidentelor in munca ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru;

f) cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor organelor in
drept, conform Cap.VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

5.4. Prestatorul se va asigura de faptul ca toti angajatii si beneficiarii locatiilor prevazute in obiectul
contractului sunt instruiti corespunzator.

5.5. Prestatorul va efectua, in conformitate cu caietul de sarcini, serviciile care fac obiectul prezentului
contract, in perioadele convenite, fiind responsabil de metodele de prestare utilizate si de calificarea
personalului folosit.

5.6. Prestatorul dispune de personal cu capacitate profesionald adecvata cu studii certificate (cel putin
un cadru tehnic PSI si un inspector protectie civila) si de mijloace materiale necesare pentru a-si
desfasura activitatea.

5.7. Prestatorul detine toate avizele si autorizatiile de functionare in conformitate cu prevederile
legale, pe toatd perioada de desfasurare a contractului.

5.8. Prestatorul va respecta si se va supune tuturor legilor si reglementarilor in vigoare incidente
domeniului sdu de activitate si se va asigura ca si personalul sdu salariat sau contractat de acesta, se
vor supune de asemenea acelorasi legi si reglementari.

5.9. Prestatorul va actiona intotdeauna loial si impartial, ca un consilier de incredere pentru Beneficiar
conform regulilor si/sau codului de conduité al profesiei sale, precum si cu discretia necesara.

5.10. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu oferta sa, anexa la contract.
5.11. Prestatatorul se obliga ca, in situatia in care se constata cé@ a incasat de la Beneficiar sume ce
nu i se cuveneau, sa le restituie la valoarea constatata intr-un termen de maxim 7 zile calendaristice
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de la data instiintarii. Pentru fiecare zi de intarziere, Prestatorul va fi penalizat cu 0,1% din valoarea
sumei constatata a fi incasata nejustificat.

5.12. Prestatorul va respecta toate reglementarile legale in vigoare care contin prevederi referitoare
la protectia muncii, PSI si protectia mediului, specifice activitatilor in domeniu, prin luarea tuturor
masurilor ce se impun in vederea indeplinirii obiectivului serviciului, precum si de protejare a
personalului propriu si al Beneficiarului.

5.13. Prestatorul este rdspunzator de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in situatiile de plata si
in facturi si se obligd sa restituie sumele incasate necuvenit si foloasele realizate aferente acestor
sume, stabilite ca atare in urma controalelor organelor abilitate (CFI, CFP, Curtea de Conturi) efectuate
in cel mult 10 zile de la data constatarii. Prestatorul va prezenta organelor abilitate orice documente
sau acte solicitate.

Art.6. Obligatiile Beneficiarului

6.1. Beneficiarul are obligatia de a efectua plata facturilor in termen de 30 de zile, conform prevederilor
art.3.

6.2. Beneficiarul va colabora, atdt cat este posibil, cu Prestatorul pentru furnizarea informatiilor pe
care acesta din urma le poate solicita in mod rezonabil pentru realizarea contractului.

6.3. Beneficiarul se asigura ca toti angajatii beneficiazé de fise de instruire individuale in domeniul
SSM si SU pe care le va inainta Prestatorului in vederea completarii.

Art.7. Documentele contractului
7.1. Documentele contractului sunt urmatoarele si sunt asumate de parti prin achizitia directa:

a) Solicitarea de ofertd inregistratd cu nr. 88664/26.11.2024;

b) Oferta Prestatorului, inregistratd la DGAS cu nr. 89674/28.11.2024;

c) Anexa privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
7.2. In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului, se constatd faptul cd anumite elemente ale
Ofertei tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in solicitarea de oferta,
prevaleaza prevederile solicitérii de oferta.

Art.8. Clauza anticoruptie

8.1. Partile contractante trebuie sa actioneze cu bund credintd, atdt la negocierea si incheierea
contractului, cat si pe tot timpul executérii sale.

8.2. In legaturad cu incheierea prezentului contract, partile declara:

a) ca sunt in deplind cunostintd de cauzele/motivele care au determinat pe fiecare din acestea sa
incheie contractul;

b) cd nu au oferit/primit direct sau indirect comisioane ori alte foloase de orice naturd, pentru sine
sau pentru altul.

8.3. Pe tot parcursul executarii prezentului contract, partile se obligd sa nu recurga la: pretinderea,
primirea, oferirea/darea, promisiunea, acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase care nu li se
cuvin, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul.

8.4. Partile interzic angajatilor, reprezentantilor, prepusilor, mandatarilor acceptarea de foloase
necuvenite, cadouri sau avantaje care valoric ar depasi notiunea de ,valoare simbolicad”, in orice forma
ar fi acestea, din partea tertilor cu care sunt in relatii profesionale.

Art.9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

9.1. In cazul in care, Prestatorul nu fsi Indeplineste la termen obligatiile asumate prin contract sau le
indeplineste cu intdrziere sau necorespunzator, atunci Beneficiarul are dreptul de a percepe dobédnda legald
penalizatoare prevdzuta la art. 3 alin. 2! din O.G. nr.13/2011 privind dobanda legald remuneratorie si
penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in
domeniul bancar, cu modificarile si completarile ulterioare. Dobanda se aplicd la valoarea serviciilor
neprestate pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de valoarea contractului.

9.2, Orice fintarziere in indeplinirea contractului d@ dreptul Beneficiarului de a solicita penalitdti
Prestatorului.

9.3. In cazul in care Beneficiarul, din vina sa exclusivd, nu isi indeplineste obligatia de platd a facturii in
termen, Prestatorul are dreptul de a solicita plata dobanzii legale penalizatoare, aplicata la valoarea platii
neefectuate, in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea 72/2013 privind masurile pentru combaterea
Tntarzierii in executarea obligatiilor de platéa a unor sume de bani rezultédnd din contracte incheiate intre
profesionisti si intre acestia si autoritati contractante, dar nu mai mult decat valoarea platii neefectuate,
care curge de la expirarea termenului de plata.

9.4. Penalitdtile de intarziere datorate curg de drept din data scadentei obligatiilor asumate conform

prezentului contract.



Art.10. Incetarea contractului

10.1. Contractul inceteaza in urmatoarele situatii :

a. de drept, prin ajungerea la termen si indeplinirea tuturor obligatiilor contractuale;

b. prin acordul partilor;

c. prin reziliere, conform art. 11;

d. In caz de fortd majora/caz fortuit, conform art. 12;

e. in toate celelalte cazuri prevazute de lege.

10.2. Incetarea contractului in oricare dintre situatiile mentionate la prezentul articol, nu vor avea nici
un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

Art.11. Rezilierea contractului

11.1. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre parti, da dreptul partii lezate
de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

11.2. Partea care invocd rezilierea contractului, va notifica celeilalte parti cauza de reziliere, cu
minimum 15 zile inainte de data la care rezilierea urmeaza sa-si produca efectele.

11.3. In situatia rezilierii totale/partiale din cauza neexecutdrii/executarii partiale de catre Prestator
a obligatiilor contractuale, acesta va datora Beneficiarului daune-interese cu titlu de clauza penala in
cuantum egal cu valoarea obligatiilor contractuale neexecutate.

11.4. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral in cel mult 15 zile de la aparitia unor
circumstante care nu au putut fi prevdzute la data incheierii contractului, cu conditia notificarii
Prestatorului cu cel putin 3 zile inainte de momentul denuntarii.

11.5. Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract
indeplinitd pana la denuntarea unilaterald a acestuia.

11.6. Rezilierea contractului intervine cu efecte depline, fard a mai fi necesara indeplinirea vreunei
formalitdti prealabile si fird a mai fi necesard interventia vreunei instante judecdtoresti si/sau
arbitrale.

11.7. Prevederile prezentului contract in materia rezilierii contractului se completeaza cu prevederile
in materie ale Codului Civil in vigoare.

Art.12. Forta majora si cazul fortuit

12.1. Forta majord si cazul fortuit exonereaza de raspundere pértile in cazul neexecutarii partiale sau
totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conformitate cu prevederile art. 1.351 din
Codul civil.

12.2. Forta majora si cazul fortuit trebuie dovedite.

12.3. Partea care invocé forta majord sau cazul fortuit are obligatia sd o aduca la cunostinta celeilalte
parti, in scris, de indatd ce s-a produs evenimentul.

12.4. Partea care a invocat forta majora sau cazul fortuit are obligatia s& aduca la cunostinta celeilalte
parti incetarea cauzei acesteia de indatd ce evenimentul a luat sfarsit.

12.5. Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

12.6. Dac# forta majord actioneazé sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 15 zile,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Art.13. Solutionarea eventualelor divergente si a litigiilor

13.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe si

negociere amiabild, orice neintelegere sau dispute/divergente care se poate/pot ivi intre ele in cadrul

sau in legatura cu indeplinirea contractului.

13.2. Dacé disputa nu a fost astfel solutionatd si partile au, in continuare, opinii divergente, acestea

trebuie s& se notifice reciproc si in scris, in privinta pozitiei lor asupra aspectului in disputa precum si

cu privire la solutia pe care o intrevad pentru rezolvarea ei. _
13.3. Dacé incercarea de solutionare pe cale amiabild esueazd sau daca una dintre parti nu raspunde

in termenul precizat in solicitare, oricare din parti are dreptul de a se adresa instantei de judecata

competente.

Art.14. Comunicari

14.1. Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

14.2. Comunicrile intre parti se pot face si prin fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.



14.3. Comunicéarile intre pérti se pot face si prin telefon, pentru asigurarea operativitatii interventiilor
Prestatorului, cu conditia transmiterii ulterioare a solicitarii scrise.

14.4. Beneficiarul se obligd s& desemneze cel putin o persoana responsabilda cu desfasurarea
contractului. Aceste persoane sunt singurele care au dreptul sa sesizeze nefunctionalitatea aplicatiei
sau sa solicite modificari ale functionalitatilor aplicatiilor.

14.5. La data semnéarii prezentului contract, persoanele responsabile de desfasurarea contractului
sunt:

(1) Din partea Beneficiarului

Stanciu Nida, e-mail nidastanciu@dgas-ct.ro, tel 0341180114,

(2) Din partea Prestatorului

Manea Bogdan - telefor e-mail work_fun_consulting@yahoo.com.

Art.16. Dispozitii finale

16.1. Clauzele prezentului contract se vor completa cu prevederile Codului civil, precum si cu legile in
vigoare In Romania.

16.2. Prezentul contract se interpreteaza si se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare in materie.
In cazul in care contractul nu prevede drepturi, obllgatn sau 0 anumita conduitd prevazuta de lege, partile
vor aplica dispozitiile legale in vigoare iar in cazul constatdrii unor neconcordante intre clauzele
contractuale si cele legale, partile vor aplica dispozitiile legale.

16.3. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea si/sau
completarea prezentului contract prin acte aditionale semnate de ambele parti, care vor face parte
integranta din contract.

16.4. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Prezentul contract, a fost intocmit in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.
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