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Contract prestari servicii
medicale de medicina muncii

In temeiul:
- prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare
- prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

Partile contractante
1. Directia de asistenta sociala Constanta, cu sediul in municipiul Constanta, Strada Unirii
nr.104, telefon 0341180102, e-mail office@dgas-ct.ro, CIF 35804563, cont bancar RO89 TREZ 2315
006X XX02 6717, deschis la Trezoreria municipiului Constanta, reprezentatd legal prin Director
General - Poptile Monica, in calitate de Beneficiar

Sl
2. Armonia Med SRL, cu sediul in municininl Constanta. Str. Mircea cel Batran nr. 102, corp C2,
Cab. D1, etaj demisol, telefon e-mail info@siamedical.ro,
paula.arama@armoniagrup.ro, numarul de inregistrare Registrui comertului J13/1123/2017, codul
fiscal 37416061, reprezentat prin Administrator Mohamed Zaher, in calitate de Prestator

au incheiat prezentul contract de prestdri servicii, obligdndu-se s respecte urmatoarele clauze
contractuale.

Definitii

In derularea prezentului contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a)contract-prezentul contract semnat intre Directia generald de asistentd sociald si Armonia Med
SRL, in conformitate cu termenii si conditiile prevederilor contractuale si In baza cdruia sunt efectiv
prestate serviciile de medicina muncii;

b) act aditional-documentul semnat de pértile contractante prin care se modificd termenii si\\
conditiile din oricare document ce face parte din prezentul contract;

c) oferta-actul juridic prin care operatorul economic isi manifestd vointa de a se angaja din punct de
vedere juridic intr-un contract de achizitie public;

d) Beneficiar-Directia generald de asistentd sociald (DGAS);

e) Prestator- Armonia Med SRL;

f) personal-persoanele desemnate de catre Beneficiar sau Prestator pentru indeplinirea contractului;
g) lege-norma, reglementare cu caracter obligatoriu si care se referd la legislatia romana dar si la
Regulamente emise de CE si, de asemenea, la obligatiile care decurg din tratatele la care este parte
statul romén si orice altd legislatie secundard direct aplicabild din dreptul comunitar sau din
jurisprudenta comunitara;

h) standard-o specificatie tehnica adoptatd ca standard international, standard european sau
standard national de catre un organism de standardizare recunoscut, pentru aplicare repetatd sau
continua, care nu este obligatorie;

i) intarziere-orice esec al fiecéreia dintre parti de a executa orice obligatii contractuale in termenu!
convenit;

j) despagubire-suma, neprevazutd expres in contract, care este acordatid de citre instanta de
judecata ca despagubire plétibild pértii prejudiciate in urma incélicérii prevederilor contractului de citre
cealalta parte;

k) neconformitate-executia de slab3 calitate sau deficiente care incalca siguranta, calitatea sau
cerintele tehnice si/sau profesionale prevézute de prezentul contract si/sau de legea aplicabild si/sau
care fac rezultatele prestarii serviciilor necorespunzdtoare scopurilor acestora, ?étfel cum sunt



prevazute in prezentul contract si/sau de legea aplicabild precum si orice abatere de la cerintele
autoritatii contractante;

1) penalitate-suma de bani stabilita in contract ca fiind platibila de catre una dintre partile contractante
citre cealaltd parte in caz de neindeplinire a obligatiilor asumate, in caz de neindeplinire a unei parti a
contractului sau de indeplinire cu intérziere a obligatiilor, astfel cum s-a stabilit prin documentele
contractului;

m) prejudiciu-paguba produsa de catre una dintre parti celeilalte, prin neexecutarea/ executarea
necorespunzdtoare ori cu intarziere a obligatiilor stabilite in sarcina sa prin prezentul contract;

n) receptia-reprezinta operatiunea prin care Beneficiarul isi exprima acceptarea serviciilor prestate si
pe baza careia efectueaza plata;

0) forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevdzut la momentul incheierii contractului si care face imposibild
executarea si, respectiv, indeplinirea obligatiilor asumate in cadrul contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: greve sau alte perturbari ale activitdtii industriale, actiuni ale unui inamic
public, rézboaie, fie declarate fie nu, blocade, insurectii, revolte armate, epidemii, alunecari de teren,
cutremure, furtuni puternice, inundatii, devarséri si alte calamitati naturale, conflicte civile, explozii si
orice alte asemenea evenimente, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa; nu este considerat
eveniment de fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate
de executare, doar face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre parti;

p) cazul fortuit - eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost
chemat s& réspunda dacd evenimentul nu s-ar fi produs;

q) zile - zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres cé sunt zile lucratoare;
an-365 zile.

Interpretare

In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural, si invers, iar cuvintele la forma de gen masculin vor include forma de gen feminin, Si
invers, acolo unde acest lucru este permis de context.

Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul contract.

in cazul in care se constatd contradictii intre prevederile clauzelor contractuale si documentele
achizitiei, se vor aplica cele din urma.

ih cazul in care se constatd contradictii intre prevederile clauzelor contractuale sau cele ale
documentelor achizitiei si prevederile legale, se vor aplica prevederile legale.

Art.1. Obiectul contractului

1.1. Prestatorul se obligd s& asigure serviciul de acordare de asistentd medicald de medicina muncii, pe
perioada anului 2024, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucrgtorilor cu completérile si modific&rile ulterioare si cu respectarea cerintelor Beneficiarului, pentru un
num3r maxim de 1584 de posturi, functionari publici cu functii de conducere si executie si personal
contractual.

1.2. Principalele activitati ale Prestatorului constau in asigurarea realizarii unitare si complete a serviciilor
medicale profilactice, prin care se asigurd supravegherea sanatatii salariatilor in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

a) Servicii medicale de medicina muncii, care constau in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

- eliberarea fisei de aptitudine in muncé pentru fiecare salariat;

- efectuarea monitorizarii starii de sdndtate pentru un numar maxim de 1584 de salariati (functionari
publici cu functii de conducere si de executie si personal contractual), prin control medical periodic si
eliberarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor;

- comunicarea citre Directia de S&natate Publicd a morbiditatii cu incapacitate temporara de munca;

- semnalarea cazului de boal3 profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

- evaluarea conditiilor de muncd a salariatelor care se incadreazd in prevederile Ordonantei de
Urgentd nr. 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de muncd, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) Servicii medicale care constau in :
examen medical la angajarea in munca;
control medical periodic;
control medical expuneri exceptionale;
examen medical de adaptare la schimbarea locului de munca;

control medical la cerere in == de suspiciune de boala profesionala;
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- examen medical la reluarea activitatii;

- consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiend si sénatate in munca, la solicitarea Directiei
generale de asistenta sociala Constanta;

- posibilitatea de a efectua examene medicale la sediul DGAS.
1.3. (1) Examenul medical la angajarea in munca stabileste aptitudinea/aptitudinea
conditionatd/inaptitudinea permanentd sau temporara in munca pentru profesia/functia si locul de
muncd in care angajatul este desemnat s lucreze privind: compatibilitatea/incompatibilitatea dintre
eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si viitorul loc de muncad; existenta/inexistenta
unei afectiuni ce pune in pericol sénatatea si securitatea celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca;
existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea serviciilor
prestate; existenta/inexistenta unui risc pentru sénatatea populatiei cdreia i asigura servicii.
(2) Examenul medical la angajarea in munca consta in:
- anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucrdtorilor, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in anexa nr. 1 la H.G.
nr. 355/2007 privind supravegherea s&natatii lucratorilor, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(3) In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:
- adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sanatate a lucrdtorului, pentru lucratorii care-si schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri
de munca sau alte activitati;
- indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajaté catre alte locuri de munca;
- includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care necesita
o supraveghere medicald deosebita.
(4) Concluzia finald se completeaza in fisa de aptitudine (Anexa nr. 5 la H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea s&natatii lucratorilor, actualizatd, cu modificérile si completarile ulterioare), completata
in doud exemplare, unul pentru Beneficiar si unul pentru lucrator.
1.4. (1) Controlul medical periodic constd in: confirmarea sau infirmarea la perioade de timp
stabilite a aptitudinii in muncd pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut
angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine; depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii
pentru activitatile si locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional; diagnosticarea bolilor
profesionale; diagnosticarea bolilor legate de profesie; depistarea bolilor care constituie risc pentru
viatd si sdnatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de muncéd; depistarea bolilor care constituie risc
pentru securitatea unitétii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in
contact prin natura activitatii sale.
(2) Controlul medical periodic cuprinde:
- inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv;
- examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea s&natatii lucritorilor, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in Anexa nr. 1 la H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatétii lucratorilor, actualizatd ,cu modificarile si completarile
ulterioare;
- inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevézut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea san&tatii lucrdtorilor, actualizatd, cu modificarile si completarile
(3) Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor angajatilor DGAS Constanta.
(4) Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului
prevazut in Anexa nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor actualizatd
cu modificarile si complet&rile ulterioare si poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist
de medicina muncii, cu informarea Beneficiarului.
(5) Finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 5 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea s&n&tatii lucrétorilor, actualizatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru
Beneficiar si celdlalt pentru lucrator.
1.5. (1) Examenul medical la reluarea activitatii se efectueazd dupa o intrerupere a activitatii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7
zile de la reluarea activitatii si are ca scop: :
- confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/finctiei avute anterior sa( noii
profesii/functii la locul de munca respectiv;



- stabilirea unor masuri de adaptare a locului de muncé si a unor activitdti specifice profesiei sau
functiei, daca este cazul;

- reorientarea spre un alt loc de munca, care sd asigure lucrdtorului mentinerea sanitatii si a
capacitatii de munca.

(2) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de
cate ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucrtorul a
absentat din institutie.

1.6. (1) Serviciile se presteaza pentru unitatile aflate in subordinea Directiei generale de asistentd sociald
Constanta, pentru un numar maxim de 1584 de salariati, conform organigramei institutiei, astfel: 24
functii publice de conducere, 460 functii publice de executie si 1100 de asistenti personali.

(2) Asistentii personali isi desfasoara activitatea la domiciliul persoanelor asistate, specificul muncii
acestora fiind reglementat de Legea 448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

1.7. Numarul de 1584 de salariati prevézuti in contract, este un numar maxim estimat, servicii pe care
Beneficiarul nu se obliga sa le achizitioneze pentru numéarul integral estimat, ci numai in functie de
necesitati, pentru angajatii aflati in platd la momentul prestarii serviciului.

1.8. Beneficiarul poate opta pentru prelungirea perioadei initiale prevazutd la art. 1.1. si pe perioada
anului 2025, pentru maxim 4 (patru) luni.

Art.2. Pretul contractului
2.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil Prestatorului de cdtre Beneficiar este de
48.864,00 lei la care nu se adauga TVA, conform tabelului urmator;

Nr. Tipul investigatiei Pret lei fara TVA| Nr. Total lei fara TVA
crt. investigatii/an

1 Examen clinic general 8,00 1584 12.672,00
2 Examen clinic general bianual 8,00 42 336,00

3 Testare psihologica 11,00 1333 14.663,00
4 Ag HBS 5,00 69 345,00

5 Anti HCV 5,00 69 345,00

6 Test HIV 5,00 45 225,00

7 Coproculturd 13,00 87 1.131,00
8 Coproparazitologic 8,00 1297 10.376,00
9 Glicemie 5,00 57 285,00
10 EKG 5,00 58 290,00
11 Spirometrie 3,00 5 15,00
12 Audiometrie 3,00 17 51,00
13 Testare acuitate vizuala 0 1584 0

14 Inchidere fisa 5,00 1584 7.920,00
15 Inchidere fisd bianual 5,00 42 210,00
Valoare totala lei fara TVA pana la 31.12.2024 48.864,00

2.2. Beneficiarul poate opta pentru prelungirea contractului pe perioada anului 2025 cu maxim 4
(patru) luni, in limita disponibilitatilor bugetare.

Art.3. Modalitati de plata

3.1. Facturile sunt emise, transmise si primite in sistemul national privind factura electronicd RO e-
Factura, in format electronic structurat de tip XML, care permite prelucrarea lor electronicd si
automata.

3.2. Facturile sunt intocmite pentru fiecare subunitate a DGAS in parte si sunt insotite de un raport

cu persoanele si examinarile efectuate, conform Anexei nr. 1 atasatd prezentului contract:

- Directia Medico-sociala: Serviciul medicind scolard si Compartimentul asistentd medicald

comunitara;

- Centrul pentru persoane fara addpost Sfanta Filofteia, Centrul de zi pentru integrare/reintegrare

sociala, Compartimentul de preventie, derulare si coordonare programe de sdnatate si Centrul de

gazduire Sfanta Sofia;

- Serviciul Autoritate tutelara si Serviciul Protectia copilului si protectia si promovarea drepturilor

copilului — Aleea Malinului nr. 4;

- Serviciul Sprijin comunitar si evenimente sociale - Str. Duiliu Zamfirescu nr. 4;

- Serviciul management de caz si protectie persoane varstnice (cuprinde cluburile si pavilioanele de

vara pentru pensionari); :

- Caminul pentru persoane vérstnige — Str. Unirii nr. 104;



- Sediul DGAS - Str. Unirii nr. 104;

- Directia locuinte sociale;

- Compartiment pentru ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice;

- Cantina pentru ajutor social — Str. Petre Romulus nr. 22 si Str. Jupiter nr. 14.

3.3. Plata se face in limita fondurilor alocate, in termen de 30 de zile de la inregistrarea facturii lunare
emise de Prestator, insotitd de situatia de platd si numai dupa predarea catre angajator a fiselor de
aptitudine si a avizelor psihologice, conform art. 6.4.

3.4. Daca factura are elemente gresite si/sau greseli de calcul identificate de Beneficiar si sunt
necesare revizuiri, clarificari suplimentare sau alte documente suport din partea Prestatorului,
termenul de 30 de zile pentru plata facturii se suspenda. Repunerea in termen se face de la momentul
indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturii.

Art.4. Durata contractului

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnérii de catre ambele pérti si este valabil pana la
31.12.2024, cu posibilitatea prelungirii pentru maxim 4 (patru) luni pe perioada anului 2025, in limita
disponibilitatilor bugetare.

Art.5. Receptia serviciului

5.1. Examenele medicale periodice se efectueazad la sediul Beneficiarului, in locatiile mentionate la
punctul 3.2., cu toate echipamentele necesare pentru investigatiile specifice de medicina muncii
(EKG, audiometru, spirometru, computer viziotest, glucometru, etc), in conformitate cu planificarea
efectuata.

5.2. Locatiile previzute la punctul 3.2. pot varia, existand posibilitatea suplimentarii/diminudrii in
functie de necesitétile obiective survenite pe parcursul contractului. Beneficiarul va comunica
Prestatorului in timp util orice modificare a locatiilor prevazute la punctul 3.2.

Art.6. Obligatiile Prestatorului

6.1. Principala obligatie a Prestatorului o reprezinta prestarea serviciilor cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat in conformitate cu oferta sa, cu caietul de sarcini,
cu prevederile legale si cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

6.2. Prestatorul isi asuma responsabilitatea respectarii prevederilor HG 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucrdtorilor. Dacd pe perioada de derulare a contractului, se constata ca
anumite examindri obligatorii, cuprinse in fisele privind serviciile medicale profilactice detaliate in
functie de expunerea profesionald din HG 355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, nu
au fost cuprinse in Oferta Prestatorului, la momentul depunerii ofertelor, Prestatorul se va asigura ca
respectivele examinari vor fi efectuate si vor fi suportate in integralitatea lor de catre acesta.

6.3. Prestatorul face dovada prin diplome/atestari/certificdri cd persoana care presteaza serviciile de
medig:ina muncii, detine competente in acest domeniu.

6.4. In termen de 10 zile lucrétoare de la incheierea controlului medical periodic, va fi depus raportul
sintetic cuprinzdnd rezultatele investigatiilor de specialitate, cuprinzand, cel putin numarul
persoanelor examinate, locul de muncé, profesia persoanei examinate si concluziile investigatiilor
impreuna cu situatia de plata.

6.5. Fisele de aptitudine si avizele psihologice se redacteaza in dublu exemplar, un exemplar ramane
la dosarul profesional al salariatului si un exemplar se preda salariatului.

6.6. In urma evaluarii medicale atat Beneficiarul, cat si angajatul sunt informati si consiliati asupra
rezultatelor evaludrilor. Rezultatul inclus in fisa de aptitudine (apt/inapt/apt cu recomandari pentru
postul ocupat) cuprinde recomandari si solutii pentru fiecare situatie aparuta.

6.7. Prestatorul se obligd sa informeze in timp util Beneficiarul in legatura cu eventualele modificari
aparute in privinta starii de sanatate a personalului angajat.

6.8. Prestatorul se obligd s& supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane,
materiale, instalatiile, echipamentele si orice alte asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva,
cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea asigurdrii acestora este prevazuta in
contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.

6.9. Categoriile de analize periodice se vor realiza conform Ofertei financiare a Prestatorului, avand
in vedere insi examindrile medicale de medicina muncii deja efectuate pentru fiecare persoana in
parte.

6.10. Prestatorul respecta si se supune tuturor legilor si reglementarilor in vigoare, incidente
domeniului sdu de activitate si se asigura cé personalul sdu salariat sau contractat de acesta, precum
si conducerea sa, se vor supune de asemenea acelorasi legi si reglementari.

6.11. Prestatorul va actiona intotdeauna legal si impartial, ca un consilier de incredere pentru
Beneficiar, conform regulilor si/sau codului de conduita al profesiei sale, precum si cu discretia
necesara. -



6.12. Prestatorul se obligd sa respecte cerintele referitoare la sigurantd, igiend si sanatate, fiind
responsabil de metodele de prestare utilizate si de calificarea personalului folosit.

6.13. Prestatorul este raspunzator pentru pastrarea confidentialitatii datelor care i-au fost puse la
dispozitie de catre Beneficiar sau de care a luat cunostintd direct sau indirect pe parcursul
contractului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform legislatiei in
domeniu. Utilizarea datelor personale pentru prestarea serviciilor medicale de medicina muncii, se
va realiza exclusiv pentru indeplinirea obligatiilor prezentului contract. Dosarului medical ii sunt
aplicabile prevederile art. 21-25 referitoare la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a
pacientului din Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003.

6.14. Prestatorul se obliga ca, in situatia in care se constatd céd a incasat de la Beneficiar sume ce
nu i se cuveneau, sa le restituie la valoarea constatata intr-un termen de maxim 7 zile calendaristice
de la data instiintarii. Pentru fiecare zi de intarziere, Prestatorul va fi penalizat cu 0,1% din valoarea
sumei constatata a fi incasata nejustificat.

6.15. Prestatorul va respecta toate reglementarile legale in vigoare care contin prevederi referitoare
la protectia muncii, PSI si protectia mediului, specifice activitatilor in domeniu, prin luarea tuturor
masurilor ce se impun in vederea indeplinirii obiectivului achizitiei, precum si de protejare a
personalului propriu si al Beneficiarului.

6.16. Prestatorul este raspunzator de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in situatiile de plata
si in facturi si se obliga sa restituie sumele incasate necuvenit si foloasele realizate aferente acestor
sume, stabilite ca atare in urma controalelor organelor abilitate (CFI, CFP, Curtea de Conturi)
efectuate in cel mult 10 zile de la data constatarii. Prestatorul va prezenta organelor abilitate orice
documente sau acte solicitate.

Art.7. Obligatiile Beneficiarului

7.1. Beneficiarul se obligd sa plateasca contravaloarea facturilor aferente serviciilor medicale
efectuate, in termen de 30 zile de la data inregistrarii acestora, in limita fondurilor disponibile.

7.2. Beneficiarul se obliga sa asigure mobilizarea si indrumarea salariatilor in vederea efectuarii
controlului medical de medicina muncii.

7.3. Beneficiarul va colabora, atat cat este posibil, cu Prestatorul pentru furnizarea informatiilor pe
care acesta din urma le poate solicita in mod rezonabil pentru realizarea contractului.

7.4. Beneficiarul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile caietului de sarcini.

Art.8. Garantia de buna executie

8.1. Garantia de buna executie se va constitui in procent de 3% din valoarea contractului fara TVA.
8.2. Garantia se constituie in termen de 5 zile lucrdtoare de la semnarea contractului. Acest termen
poate fi prelungit la solicitarea justificatéd a Prestatorului, fard a depasi 15 zile de la data semnarii
contractului.

8.3. Garantia de bund executie se constituie prin virament bancar sau printr-un instrument de
garantare emis in conditiile legii, astfel:

a. scrisoare de garantie emisd de o institutie de credit din Roméania sau din alt stat;

b. asigurare de garantii emisa:

- fie de o societate de asigurari care detine autorizatie de functionare emisa in Romania sau intr-un
alt stat membru al Uniunii Europene si/sau care este inscrisd in registrele publicate pe site-ul
Autoritatii de Supraveghere Financiara, dupa caz;

- fie de o societate de asigurdari dintr-un stat tert printr-o sucursala autorizatd in Roménia de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara.

8.4. Daca partile convin, garantia de buna executie se poate constitui si prin retineri succesive din
sumele datorate pentru facturi partiale. Prestatorul are obligatia de a deschide un cont la dispozitia
Beneficiarului la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal competent in administrarea
acestuia. Suma initiald care se depune de catre Prestator in contul de disponibil astfel deschis nu
trebuie sa fie mai mica de 0,5% din pretul contractului fard TVA. Pe parcursul indeplinirii contractului
Beneficiarul urmeaza sa alimenteze contul de disponibil prin retineri succesive din sumele datorate si
cuvenite Prestatorului pana la concurenta sumei stabilite drept garantie de buna executie si va instiinta
Prestatorul despre varsamantul efectuat, precum si despre destinatia lui. Din contul de disponibil
deschis la Trezoreria Statului pe numele Prestatorului pot fi dispuse plati atat de cétre Prestator, cu
avizul scris al Beneficiarului care se prezintad unitatii Trezoreriei Statului, cat si de unitatea Trezoreriei
Statului la solicitarea scrisd a Beneficiarului in favoarea cdreia este constituitd garantia de bun3
executie. Contul de disponibil este purtator de dobanda in favoarea Prestatorului.

8.5. In cazul in care valoarea garantiei de bund executie este mai micd de 5.000 de lei, Beneficiarul
are dreptul de a accepta constituirea acesteia prin depunerea la casierie a unor sume = ~arar.
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8.6. Beneficiarul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, oricdnd pe
parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, in cazul in care Prestatorul nu fsi
indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra
garantiei de buna executie Beneficiarul are obligatia de a notifica pretentia atat Prestatorului, cat si
emitentului instrumentului de garantare, precizénd obligatiile care nu au fost respectate, precum Si
modul de calcul al prejudiciului. In situatia executdrii garantiei de bund executie, partial sau total,
Prestatorul are obligatia de a reintregii garantia in cauza raportat la restul ramas de executat.

8.7. In cazul in care pe parcursul executarii contractului de achizitie se suplimenteaza valoarea
acestuia, Prestatorul are obligatia de a completa garantia de bund executie in corelatie cu noua valoare
a contactului de achizitie publica.

8.8. Beneficiarul are obligatia de a elibera/restitui garantia de bund executie in cel mult 14 zile de la
data indeplinirii de citre Prestator a obligatiilor asumate prin contract, daca nu a ridicat péna la acea
data pretentii asupra ei.

Art.9. Documentele contractului

9.1. Documentele contractului sunt cele asumate de parti pe perioada procesului de achizitie si fac parte
integranta din prezentul contract:

a. Solicitarea de ofert3 offline inregistratd cu nr. 21075/13.03.2024, cu atribuire in SEAP in data de
11.04.2024;

b. Oferta Prestatorului inregistratd la Directia generald de asistentd sociala Constanta cu nr.
22668/19.03.2024;

c. Garantia de buna executie;

d. Anexa nr. 1 privind sumele alocate fiecarei unitati operationale din cadrul DGAS;

e. Anexa privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

9.2. in cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului, se constatd faptul ca anumite elemente ale
ofertei tehnice sunt inferioare sau nu corespund caietului de sarcini, prevaleaza prevederile caietului
de sarcini.

Art.10. Clauza anticoruptie

10.1 Partile contractante trebuie sa actioneze cu bund credinta, atat la negocierea si incheierea
contractului, cat si pe tot timpul executarii sale.

10.2 in legdturd cu incheierea prezentului contract, partile declara:

a) c& sunt in deplind cunostintd de cauzele/motivele care au determinat pe fiecare din acestea sa
incheie contractul;

b) c& nu au oferit/primit direct sau indirect comisioane ori alte foloase de orice natura, pentru sine
sau pentru altul.

10.3 Pe tot parcursul executdrii prezentului contract, partile se obliga sa nu recurga la: pretinderea,
primirea, oferirea/darea, promisiunea, acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase care nu li se
cuvin, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul.

10.4. Partile interzic angajatilor, reprezentantilor, prepusilor, mandatarilor acceptarea de foloase
necuvenite, cadouri sau avantaje care valoric ar depasi notiunea de ,valoare simbolicd”, in orice forma
ar fi acestea, din partea tertilor cu care sunt in relatii profesionale.

Art.11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

11.1. In cazul in care, Prestatorul nu isi indeplineste la termen obligatiile asumate prin contract sau
le indeplineste necorespunzdtor, atunci Beneficiarul are dreptul de a percepe dobanda legala
penalizatoare prevazuta la art. 3 alin. 2! din 0.G. nr.13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si
penalizatoare pentru obligatii bédnesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale
in domeniul bancar, cu modificérile si completdrile ulterioare. Dobanda se aplica la valoarea serviciilor
neprestate pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de valoarea contractului.

11.2. Orice intarziere in indeplinirea contractului d& dreptul Beneficiarului de a solicita penalitati
Prestatorului.

11.3. in cazul in care Beneficiarul, din vina sa exclusivd, nu isi indeplineste obligatia de plata a facturii
in termen, Prestatorul are dreptul de a solicita plata dobéanzii legale penalizatoare, aplicata la valoarea
platii neefectuate, in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea 72/2013 privind masurile pentru
combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultéand din contracte
incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante, dar nu mai mult decat valoarea
platii neefectuate, care curge de la expirarea termenului de plata.

11.4. Penalitatile de intarziere datorate curg de drept din data scadentei obligatiilor asumate conform
prezentului contract.



Art.12. Incetarea contractului

12.1. Contractul inceteaza in urmatoarele situatii :

- de drept, prin ajungerea la termen, daca acesta nu se va prelungi;

- prin acordul partilor;

- prin reziliere, conform art. 13;

- in caz de forta majora/caz fortuit, conform art. 14;

- alte cazuri prevazute de lege;

12.2. Incetarea contractului in oricare dintre situatiile mentionate la prezentul articol, nu vor avea nici
un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

Art.13. Rezilierea contractului

13.1. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre parti, da dreptul péartii lezate
de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

13.2. Partea care invoca rezilierea contractului, va notifica celeilalte parti cauza de reziliere, cu
minimum 15 zile inainte de data la care rezilierea urmeaza sa-si producd efectele.

13.3. In situatia rezilierii totale/partiale din cauza neexecutarii/executarii partiale de cétre Prestator a
obligatiilor contractuale, acesta va datora Beneficiarului daune-interese cu titlu de clauza penald in
cuantum egal cu valoarea obligatiilor contractuale neexecutate.

13.4. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral in cel mult 15 zile de la aparitia unor
circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului, cu conditia notific&rii
Prestatorului cu cel putin 3 zile inainte de momentul denuntarii.

13.5. Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract
indeplinitd pana la denuntarea unilaterald a acestuia. v

13.6. Rezilierea contractului intervine cu efecte depline, farda a mai fi necesara indeplinirea vreunei
formalitati prealabile si fard a mai fi necesara interventia vreunei instante judec3toresti si/sau arbitrale.
13.7. Prevederile prezentului contract in materia rezilierii contractului se completeaza cu prevederile
in materie ale Codului Civil in vigoare.

Art.14. Forta majora si cazul fortuit

14.1. Forta majora si cazul fortuit exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutarii partiale sau
totale a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conformitate cu prevederile art. 1.351 din
Codul civil.

14.2. Forta majora si cazul fortuit trebuie dovedite.

14.3. Partea care invoca forta majora sau cazul fortuit are obligatia s3 o aduca la cunostintd celeilalte
parti, in scris, de indaté ce s-a produs evenimentul. .

14.4. Partea care a invocat forta majora sau cazul fortuit are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte
parti mcetarea cauzei acesteia de indata ce evenimentul a luat sfarsit.

14.5. Indepllnlrea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor padna la aparitia acesteia.

14.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 15 zile,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fard ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Art.15. Solutionarea eventualelor divergente si a litigiilor

15.1. Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe si
negociere amiabild, orice neintelegere sau dispute/divergente care se poate/pot ivi intre ele in cadrul
sau in legaturd cu indeplinirea contractului.

15.2. Daca disputa nu a fost astfel solutionata si partile au, in continuare, opinii divergente in legdturd
cu indeplinirea contractului, acestea trebuie sd se notifice reciproc si in scris, in privinta pozitiei lor
asupra aspectului in disputd precum si cu privire la solutia pe care o intrevad pentru rezolvarea ei.
15.3. Daca incercarea de solutionare pe cale amiabild esueazé sau dacd una dintre parti nu réspunde
in termenul precizat in solicitare, oricare din parti are dreptul de a se adresa instantei de judecatd
competente.

Art.16. Comunicari

16.1. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

16.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.



16.4. La data semnarii prezentului contract, persoanele responsabile de desfasurarea contractului si
de derularea in conditii optime a serviciilor ce fac obiectul contractului sunt:

- Din partea Beneficiarului

Dragan Marian, telefon 0756023989, email mariandragan@dgas-ct.ro;

- Din partea Prestatorului

Arama Paula, telefon 0727858476, e-mail paula.arama@armoniagrup.ro.

Art.17. Dispozitii finale

17.1. Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile Codului civil, precum si cu legile
in vigoare in Romania.

17.2. Prezentul contract se interpreteaza si se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare in materie.
In cazul in care contractul nu prevede drepturi, obligatii sau o anumitd conduitd prevazuta de lege,
partile vor aplica dispozitiile legale in vigoare iar in cazul constatarii unor neconcordante intre clauzele
contractuale si cele legale, partile vor aplica dispozitiile legale.

17.3. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
si/sau completarea clauzelor prezentului contract prin acte aditionale semnate de ambele parti, care
vor face parte integranta din contract.

17.4. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Partile au inteles sa incheie d-azentul contract in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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