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Contract/acord colectiv de munca la nivelul
Serviciului public de asistenta sociald Constanta
2018 - 2020

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncé Constanta cu
Nr. (95 /4% 0€ Ju/P

In temeiul:

- Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; '

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduité a functionarilor publici, republicata;

- Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor

din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile

bugetare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor

paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

-H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

-H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;

-H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor

de muncd, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii

de muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare "Administratie" din administratia publicad locala;




- H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Sanatate si asistentd sociala";

- Ordinului nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea examenului de promovare in clasd a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, emis de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.

intre:

1. Serviciului public de asistenta sociala Constanta cu sediul in Str. Unirii,
nr.104, Constanta, in calitate de angajator;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

- Sindicatul Sanitas Constanta cu sediul in b-dul., Tomis nr. 145 Constanta;

- Reprezentantii angajatilor nesindicalisti - doamna Monica Poptile;

- Federatia Publisind - sindicatul asistentei sociale si protectiei copilului
Constanta, cu sediul in Constanta, str. George Enescu, nr. 18.

a intervenit urmatorul contract/acord colectiv de munca la nivel de unitate:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui

contract/acord colectiv de munca la nivel de institutie, se obligd sd respecte

prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului/acordului colectiv de munca s-a avut in vedere

legislatia In vigoare.

(3) Prezentul contract/acord colectiv de munca reprezinta izvor de drept, dupa

inregistrarea la Inspectoratul teritorial de munca Constanta.

(4) In sensul prezentului contract/acord, termenul de angajator desemneaza pe

cel care angajeaza, respectiv S.P.A.S. Constanta reprezentatd prin Director

General;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de institutie desemneaza - S.P.A.S.

Constanta.

(6) In sensul prezentului contract, termenul de salariat in cadrul unitatii

desemneaza personalul contractual/functionarii publici din cadrul S.P.A.S.

Constanta ale carui relatii de munca sunt stabilite prin raportul de muncéa cu

institutia.

(7) Raportul de munca reprezinta relatia bazata pe principiul consensualitatii si a

bunei-credinte, incheiat in forma scrisd, sub forma contractului individual de

munca, respectiv a deciziei de numire in functia publica.

(8) Reglementarea raporturilor de munca asa cum acestea au fost definite

anterior se supune prevederilor legale prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republrcata cu modrfrcamle si completarile ulterioare in ceea ce priveste
O ntractual it de cele ‘prevazute de Legea nr. 188/1999 privind

narllor pubI|C|, cu mo,llﬁcarlle si completarile ulterioare in ceea ce
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priveste functionarii publici, prevederile prezentului CCM/ACM urmand a fi
interpretate si aplicate prin stricta raportare la cadrul legal aplicabil personalului
contractual si functiei publice.

(9) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu
conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2

Prezentul contract/acord colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
munca, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sanatate si securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- salarizarea si alte drepturi de natura salariala (sporuri, norma de hrana,
voucher de vacanta, etc.);

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca;

- obligatiile salariatilor.

ART. 3

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract/acord colectiv de munca la
nivel de institutie va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celeilalte parti si cuprinde obiectul modificarilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul S.P.A.S. Constanta, care le va
transmite catre ceilalti semnatari ai prezentului contract/acord colectiv de
munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucratoare de la data comunicarii+

(5) Partile convin ca pe perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac
modificari, cat si in cazul denuntarii contractului/acordului, s& nu se efectueze
concedieri din motive care nu sunt imputabile salariatului.

(6) Prezentul contract/acord colectiv de munca la nivel de unitate se incheie pe o
perioadd de 24 luni calendaristice iar in cazul in care niciuna din partile
semnatare nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa,
acesta se prelungeste tacit cu un an, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare.

(7) Prezentul contract/acord colectiv de munca produce efecte pentru toti
salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

(8) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract /
acord colectiv de muncd intervin reglementari legale mai favorabile, inclusiv
contractul colectiv de munca la nivel de sector, acestea vor face parte de drept
din prezentul contract.

ART. 4

Modificarile contractului/acordului colectiv de munca asupra carora partile au
convenit vor face obiectul unui act aditional care va produce efecte de la
momentul inregistrarii la Inspectoratul teritorial de munca Constanta.




ART. 5
Suspendarea si incetarea contractului/acordului colectiv de muncs si a raportului
de serviciu al functionarului public au loc in conditiile legii.

ART. 6

Aplicarea prevederilor contractului/acordului colectiv de munci se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea clauzelor prezentului CCM/ACM se
realizeaza potrivit principiillor de interpretare a normeij juridice, cu stricta
respectare a prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, prin intermediul Comisiilor Paritare constituite la nivel de
angajator de partile care au negociat prezentul CCM/ACM, astfel incat sa fie
evitate situatiile litigioase.

ART. 7

(1) Contractele individuale de munca si raporturile de serviciu ale functionarilor
publici nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in prezentul
contract/acord colectiv de munca la nivel de institutie.

(2) Prevederile prezentului contract/acord colectiv de munca la nivel de institutie
sunt minime si obligatorii pentru parti, in limitele strict determinate potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici.

ART. 8

(1) Partile convin sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
munca in institutie cu respectarea prevederilor legii, a contractului/deciziei
privind raporturile de munca, a Regulamentului de ordine interioard precum si a
drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului/acordului colectiv de
munca si a oricdror altor comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii
organizatiilor semnatare a prezentului contract/acord colectiv de muncé, astfel
incat salariatii sa ia cunostinta de continutul sau.

ART. 9

(1) Aplicarea prevederilor contractului/acordului colectiv de muncd se face
potrivit prevederilor legale in vigoare si in limitele acestora.

(2)Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract/acord colectiv de muncd pértile convin sa fac3
aplicarea art. 6 al prezentului CCM/ACM.

(3) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului
contract/acord colectiv de munca sunt obligati sa se consulte si si se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munc3.

(4) Componenta, organizarea si functionarea Comisiilor Paritare se stabilesc prin
regulament, conform Anexei 1.

(5) Angajatorul si organizatiile semnatare ale prezentului contract/acord colectiv
de munca sunt obligati s& se consulte si s& se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(6) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat, in cadrul Comisiilor
Paritare si de verificare a apliedrii. prevederilor CCM/ACM constituitd la nivel de




ART.10

(1) Declansarea procedurii prevdzute la art. 9 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecata de catre persoana fizicd care se considera
prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de cdtre Comisiile Paritare, prin consens, impiedic
sesizarea instantei de judecatd, iar daca sesizarea a avut loc, Judecarea cauzei
rdmane fara obiect. Angajatorul va stabili un Regulament clar, cu atributii
precise, al comisiilor paritare.

ART. 11

(1) Prin intermediul Comisiilor Paritare, reprezentantii angajatorului si cei ai
organizatiilor semnatare a prezentului contract/acord colectiv de muncd, la
sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivelul institutiei modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatdrii unor incalciri ale legii si ale prevederilor
contractulur/acordulur colectiv de munca, acestea vor fi aduse la cunostinta
angajatorului in vederea Iudrii tuturor masurllor de remediere. Vor fi sesizate
Comisiile Paritare si Inspectoratul Teritorial de Muncd Constanta in vederea
solutionarii.

ART. 12

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract/acord colectiv de
munca nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau
individuale care au fost stabilite sau care se vor stabili potrivit prevederilor
legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART. 13

Partile se obligd ca in perioada de aplicare a prezentului contract/acord colectiv
de munca, sa nu promoveze si sd nu sustind propuneri si proiecte a cdror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 14

(1) Prezentul contract/acord colectiv de munca este valabil 24 luni calendaristice
de la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munc# Constanta.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi Si
obligatii supllmentare ale salariatilor, prezentul contract/acord colectiv de munca
va fi pus in concordantad cu modificarile survenite in contractul colectiv de muncs
la nivel superior.

(3) In cazul aparitiei unor noi prevederi cu caracter normativ, suplimentar fata de
cele cuprinse in prezentul contract/acord colectiv de munca, acestea se vor aplica
imediat, fara a mai fi necesara incheierea unui act aditional.

(4) Prezentul contract/acord colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in
cazul modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea
sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(5) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de
partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii

coresp are in pr0|ectul de buget,,destmat organizarii si functionarii unitatii.
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(6) In bugetul supus aprobarii ordonatorului principal de credite, pentru anul
urmator celui in care a fost incheiat prezentul CCM/ACM, se vor cuprinde cel
putin drepturile care au fost reglementate in prezentul CCM/ACM.

ART. 15

Prevederile prezentului contract/acord colectiv de munci se aplicd personalului
contractual si functionarilor publici ai S.P.A.S. Constanta, personal de executie si
personal de conducere, membri sau nu ai organizatiilor sindicale.

X CAPITOLUL 2
Incheierea raportului de muncs

ART. 16

(1) in acceptiunea prezentului contract/acord colectiv de muncs, raportul de
muncd al salariatului are in vedere atat contractul individual de muncd incheiat
pentru personalul contractual, cat si raportul juridic rezultat prin emiterea
deciziei de numire pentru functionarii publici.

(2) In temeiul raportului de munc3g, salariatul se obliga s& presteze munca pentru
si sub autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.
(3) Clauzele reglementate in cadrul raportului de munc nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca.

(4) Raportul de muncd al salariatului se fincheie, de reguld, pe durat3
nedeterminatad.

(5) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

ART. 17

(1) Raportul de muncd se incheie in baza consimt&mantului partilor, in forma
scrisd, In limba romand. Obligatia de incheiere a raportului de muncd in form3
scrisa revine angajatorului.

(2) Contractul individual de muncd se inregistreazi in registrul general de
evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncd iar
decizile de numire in functia publica se transmit la Agentia nationala a
functionarilor publici, in termenele prevazute de lege.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa nmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munci sau a deciziei de
numire in functia publica, dup3 caz.

(4) Munca prestata in temeijul unui raport individual de munca constituie vechime
in munca.

ART. 18

(1) Anterior incheierii sau modificdrii raportului de muncs, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii sau a
salariatului se considerd indeplinitd de citre angajator la momentul semn3rii
contractului individual de munca sau.a actului aditional, dupd caz, respectiv la
data comunicarii deciziei de numire Tn:functia publicd sau a deciziei de modificare
a elemepdelor prevazute la'art.19:din prezentul CCM/ACM.




ART. 19
(1) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi
informatd cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care raportul de muncad urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui raport de munca pe duratd determinata durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimata n ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncéd ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, in cazul personalului contractual-

(2) Cu ocazia incheierii sau modificarii raportului de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

ART. 20
(1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dup3
caz, urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strdinatate, angajatorul are obligatia
de a-i comunica in timp util, Thainte de plecare, informatiile prevazute la art. 19,
precum si informatii referitoare la:
a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;
b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de
plata;
c) prestatiile Tn bani si/sau n naturd aferente desfasurarii activitatii in
strainatate;
d) conditiile de clima;
e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tar3;
f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;
g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.
(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) trebuie s& se regdseasca si in
continutul contractului individual de munca.
(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de munca in strainatate.

ART. 21

in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazuta la
art. 19, 20, persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupé caz, care
se considerd vatamata intr-un: drept al.sdu, are dreptul sa sesizeze, in termen de
30 de zjle—gela data nemdepllnrru acestel obligatii, instanta Judecatoreasca




competenta si sa solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

ART. 22

(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea raportului de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si
sanctiunile aplicabile angajatorului In cazul angajarii sau schimbarii locului ori
felului muncii fara certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interziss.

(5) La angajarea in domeniile sdnatate, alimentatie publici, educatie si in alte
domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

ART. 23
Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dup@ o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de munca avénd expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in
celelalte situatii;

b) in cazul detasdrii sau trecerii in alt loc de muncé ori in altd activitate, dacs
se schimbaé conditiile de munci;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munci
temporard;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care
urmeaza sa fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii
meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori
nocivi profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului S&natatii;

f) periodic, in cazul celor care desfdsoara activitati cu risc de transmitere a
unor boli si care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de
aprovizionare cu apa potabild, in colectivitati de copii, in unititi sanitare, potrivit
reglementarilor Ministerului S&natatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreazd in unitati fard factori de risc, prin
examene medicale diferentiate in functie de varstd, sex si stare de s&natate,
potrivit reglementarilor din contractele colective de munc3.

h) ori de cate ori legea o impune.

ART. 24

(1) Raportul de muncd se incheie dupd verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Verificarea prevazutd la alin. (1) se realizeazd prin examen sau concurs,
organizat conform prevederilor legale si procedurilor interne aplicabile.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti candidatii/salariatii, fara discrimingri
directe sau indirecte, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgénd din contractele privind raporturile de muncs.




ART. 25

Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop
decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum Ssi
aptitudinile profesionale.

ART. 26

Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea
de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la activitatile Indeplinite si la
durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ART. 27

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritdtile publice si la alte unit3ti
bugetare se face numai prin concurs sau examen, dup@ caz, organizat in
conditiile legii.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitatile institutiei.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.
(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se
stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului si prin norme
procedurale interne emise cu respectarea cadrului legal aplicabil aduse la
cunostinta persoanelor interesate.

ART. 28

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice, prevazuta de codul muncii.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia
dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile prevdzute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca
aplicabil, In regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considerd perioadad de stagiu. Fac exceptie acele profesii in
care stagiatura este reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de
stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverintd, care este vizata de
inspectoratul teritorial de munca n a carui raza teritoriala de competenta acesta
isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza
prin lege speciala.

(7) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile personalului contractual din
cadrul SPAS Constanta.

ART. 29
(1) Pe durata executaru unui contract rndlwdual de munca nu poate fi stabilita
decat o m umip rigada de proba BN




(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia
in care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de muncé cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime In munca.

(4) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile personalului contractual din
cadrul SPAS Constanta.

ART. 30

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane
pentru acelasi post este de maximum 12 luni, pentru personalul contractual, in
conditiile legii.

ART. 31

(1) Pentru personalul contractual, institutia are obligatia de a infiinta un registru
general de evidenta a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite
inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioad3d si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada
detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la sediul
angajatorului, urméand s fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei
alte autoritati care il solicita, in conditiile legii.

(4) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

(5) In cazul incetdrii activitatii angajatorului, registrul general de evidenta a
salariatilor se depune la autoritatea publica competenta, potrivit legii, in a carei
raza teritoriald se afld sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

(6) Metodologia de intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor,
inregistrarile care se efectueazd, precum si orice alte elemente in legatura cu
intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(7) Incheierea si modificarea raporturilor de munca ale functionarilor publici se
transmit in portalul ANFP, conform reglementarilor legale in vigoare.

ART. 32

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

ART. 33
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului /acordului colectiv de
munca.
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ART. 34

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovité de nulitate absoluta.

ART. 35
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncag;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionalg;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca

si @ mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd

aplicabile.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de
munca:

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de

serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in

unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevézute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.

ART. 36
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa& stabileascd atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile
legii;
c) sa dea decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;
f) sa stabileasca oblect[vele de performanta individuald, precum si criteriile

de evaluare 5 I:zarl] acestora




a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din raportul de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii,
cu exceptia informatiilor care nu sunt destinate publicitatii , care, prin divulgare,
sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Comunicarea se va face anual,
dupa publicarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Constanta, in
conditiile Legii 467/2006.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si interesele patrimoniale si
nepatrimoniale ale acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) Sa opereze inregistrarile prevazute de lege in registrul general de evidenta
a salariatilor si in portalul ANFP.

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat

a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

ART. 37
(1) Raportul de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor, sau prin
aplicarea normelor legale.
(2) Modificarea raportului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata raportului de munca;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 38

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in raportul
de munca, in conditiile legii.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in
afara locului sau de munca.

ART. 39
(1)Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici se face cu
respectarea principiului mobilitatii.
(2) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se realizeaza prin
modificarea raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eﬁaenttzarea actlvrtatu autorltatllor si |nst|tut1|I0r publlce,




(3) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

ART. 40
(1) Pentru personalul contractual, delegarea poate fi dispusd pentru o perioada
de cel mult 60 de zile calendaristice In 12 luni si se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.
(3) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
intr-un an.
(4) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatdtii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata
delegarea.
(5) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.
(6) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul,
jar autoritatea sau institutia publlca care il deleagd este obligatd sa suporte
costul integral al transportului, cazérii si al indemnizatiei de delegare.

ART. 41

(1) Pentru personalul contractual, detasarea este actul prin care se dispune
schimbarea temporara a locului de muncd, din dlSpOthla angajatorului, la un alt
angajator, In scopul executdrii unor lucrari in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, in
conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(7) Pe durata detasdrii salariatul-beneficiazd de drepturile care ii sunt mai
repturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de




(8) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru cd angajatorul la care s-a dispus detasarea sd isi indeplineasca integral si
la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(9) Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(10) In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre
ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul
detasat are dreptul de a reveni la locul sau de munca de la angajatorul care I-a
detasat, de a se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

ART. 42
(1) Pentru functionarii publici, detasarea se dispune in interesul autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfésoare activitatea functionarul
public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.
(2) Detasarea se poate dispune daca pregatirea profesionala a functionarului
public corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public. Detasarea se
poate dispune si pe o functie publica de conducere, cu aplicarea dlsp02|tr|10r
legale, daca functionarul public mdeplmeste conditiile de studii si vechime in
specialitatea studiilor si dacd nu exista in cadrul autoritatii sau institutiei publice
functionari publici care sa exercite cu caracter temporar functia publica.
Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica inferioara, numai cu
acordul sau scris.
(2.1) In mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publicad din
categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea prevedenlor legale, daca
functionarul public indeplineste conditiile de studii si de vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice In conditiile prezentei legi. In acest
caz, detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire a functionarilor publici care ocupa functii publice
din categoria inaltilor functionari pubhcu la propunerea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public detasat.
(2.2) Functionarii publici cu statut special pot fi detasati pe functii publice
generale echivalente functiilor publice specifice ocupate, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
legale.
(2.3) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu respectarea prevederilor
legale.
(2.4) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea s&nitatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatd
detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii
corespunzatoare de cazare;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temelmce Justlﬂca rﬁ.izul de a da curs detasarii.
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(3) Pe perioada detasarii functionarul public isi péstreaza functia publica si
salariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este
mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in altd localitate
autoritatea sau institutia publicd beneficiara este obligata sa-i suporte costul
integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe lund, al cazarii si al
indemnizatiei de detasare.

ART. 43
(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea angajatului.
(2) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite
conditiile speciﬁce prevazute in fisa postului.
(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al
functionarului public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alta
localitate, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit
de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institutia publica la
care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului.
(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica de aceeasi
categorie, clasd si grad profesional cu functia publicd detinuta de functionarul
public sau intr-o functie publica de nivel inferior.
(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa
si grad profesional sau intr-o functie publicd de nivel inferior, in urma aprobarii
cererii de transfer a functionarului public de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice la care se solicita transferul. in acest caz, transferul poate avea
loc numai intre autoritdti sau institutii publice din administratia publicd centrala,
intre autoritdti administrative autonome ori, dupa caz, intre autoritati sau
institutii publice din administratia publica locala.
(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe
functii publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale
ciror conditii de ocupare si experienta profesionald necesard in vederea ocuparii
sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul, cu
respectarea prevederilor alin. (2), (4) si (5). Autoritatile sau institutiile publice
intre care se realizeazd transferul sunt obligate s& verifice indeplinirea conditiei
de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.
(7) Autoritdtile sau institutiile publice au obligatia de a asigura_ publlcrtatea
functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in
care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice
vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu.
(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), In cazul inaltilor functionari publici,
transferul la cerere se poate dispune de persoana care are competenta legala de
numire n functia publica, la solicitarea motivata a fnaltului functionar public si cu
aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in a cdrei structura se
gdseste functia publicd vacantd pe care urmeaza a fi transferat, cu indeplinirea
conditiilor specifice prevdzute pentru functia publica de conducere sau de
executie respectiva si cu respectarea prevederilor alin. (7).
(9) Dlspozmlle art. 43 cu exceptla alm (8) se aplica si personalului contractual




ART. 44

(1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii fard consimtédmantul
salariatului si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
f&rd personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitivd ori
temporara.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea functionarul public pe o functie publicd vacanta
echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupd caz, de acelasi grad profesional,
sau pe o functie publica vacanta de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevézute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate,
mutarea se poate dispune motivat de conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul
public. In oricare dintre situatii este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea
conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, pe o functie publicd vacanta
echivalentd, de aceeasi categorie, clasd si, dupa caz, la acelasi grad profesional,
sau pe o functie publicd vacantd de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

ART. 45

(1) In ceea ce priveste personalul contractual, suspendarea contractului
individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevdzute la alin. (2), dacd acestea sunt prevazute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncé din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datd cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzia de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza
de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspenddrii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul
individual de munca inceteaza de drept.

(7) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivad se poate dispune de
persoana care are competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea
motivatd a inaltului functionar public si cu aprobarea conducdtorului autoritatii
sau institutiei publice in care se gdseste functia publica de conducere ori de
executie vacantd pe care urmeaza a fi mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor
specifice prevézute pentru functia publicé respectivé




publice, pe o functie publicd vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasd si,
dupd caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului sau, dupa caz, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(9) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitivd poate fi solicitata de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui
examen de specialitate, nu 1i mai permite desfasurarea activitatii in acel
compartiment. Mutarea temporard sau definitiva se face in conditiile prezentei
legi, dacd functionarul public in cauzd este apt profesional sa@ indeplineasca
atributiile care ii revin.

(10) Dacd mutarea se dispune in alté localitate, functionarul public beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 43 alin. (4)

(11) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii
sau institutiei publice in altd localitate, dacd se afla in una dintre situatiile
previdzute la art. 42 alin. (2.4). Refuzul nejustificat constituie abatere
disciplinara.

(11.1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
vacante sau temporar vacante se realizeaza prin promovarea temporara a unui
functionar public care indeplineste conditile de studii si de vechime in
specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice si care nu are o sanctiune
dISCIpllnaI’a aplicatd, care nu a fost radiata, in conditiile legii.

(11.2) In mod exceptlonal la propunerea justificatd a conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in al cdrei stat de functii exista functia publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici vacanta sau temporar
vacantd, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate fi realizata de
functionari publici sau, dupd caz, de functionari publici cu statut special care
indeplinesc conditiile prevdzute la alin. (11.1), cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Aceastd masura se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta legala de numire in functia publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, in conditiile in care, din
motive obiective, functia publica nu a putut fi ocupata prin mobilitate.

(11.3) Dacd functia publicd este vacanta, masura prevazuta la alin. (11.1) se
dispune de citre persoana care are competenta numirii in functia publica, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu avizul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

(11.4) In mod exceptional, perioada prevazutd la alin. (11.3) poate fi prelungita
cu maximum 3 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca
autoritatea sau institutia publica a orgamzat concurs de recrutare sau promovare
si functia publicéd nu a fost ocupata, in conditiile legii.

(11.5) Dacd functia publicd este temporar vacanta, masura prevazuta la alin.
(11.1) se dlspune de citre persoana care are competenta legald de numire in
functia publicd, pana la data incetarii suspendarii din functia publicd, a detasarii
titularului functiei publice, pdnd la radierea de drept a sanctiunii disciplinare
prevazute in statutul functionarilor publici sau, dupd caz, in situatia in care
functionarul public de conducere exercita cu caracter temporar o alta functie
publicd de conducere vacantd sau temporar vacantd ori din categoria inaltilor
functionari publici, pand la expirarea perioadei pentru care s-a dispus exercitarea
cu caracter temporar in conditiile Iegii




ART. 46
In ceea ce priveste personalul contractual Contractul individual de munca se
suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative
ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului
de procedura penal3;

g)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen
de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

ART. 47
(1) In ceea ce priveste personalul contractual, contractul individual de munca
poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, péna la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de muncd, precum si prin regulamentul intern.

ART. 48

(1) Raportul de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fard incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca;

c) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sauﬁatestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2)In cazul reducerii temporaré"”a actwntatu pentru motive economice
tehnologlce Y




5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

(3) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile personalului SPAS Constanta.
ART. 49

(1) In ceea ce priveste functionarii publici, raportul de serviciu se suspenda de
drept atunci cdnd functionarul public se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) functionarul public este numit sau ales intr-o functie de demnitate
publica, pentru perioada respectiva, cu exceptiile prevazute la art. 34 din Legea
nr. 188/1999, precum si in cazul in care este incadrat la cabinetul unui demnitar;

b) este desemnat de catre autoritatea sau institutia publica sd@ desfasoare
activitati In cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor
organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;

c) desfasoard activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea
in conditiile legii;

d) efectueaza serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

e) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu;

f) efectueazd tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu
se afld In concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I
inclusiv, In conditiile legii;

g) se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe o
perioadd@ mai mare de o luna, in conditiile legii;

h) carantina, in conditiile legii;

i) concediu de maternitate, in conditiile legii;

j) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare
judecatoreasca irevocabila;

k) forta majora;

1) Tn cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savérsirea unei
infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul
public care a savarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativd, la propunerea motivata a comisiei de disciplina;

n) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetdrii motivului de
suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul
incetdrii suspendarii de drept, functionarul public este obligat sa informeze in
scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre
acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legald de numire in
functia publica atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului
public, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (1) lit. e), g), h), j) si k).

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are
obligatia s3 asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la
alin. (2), conditiile necesare reluarii activitatii de catre functionarul public.

ART. 50
(1)Raportul de serviciu se suspendda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:
a) concedi tru crestérea copilului-in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
. . / . A A v R s L e SEIPANETN. . . A T g
copilului cyhandi€apypana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea
vérstei de 18 ani;

b~ 1) concediu de acomodare;

c) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii
internationale, in alte situatii decat cele prevazute la art. 49 alin. (1) lit. c);

d) pentru participare la campania electorald;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
public, pentru un interes personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la
alin. (1) si la art.49 alin. (1), pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin
15 zile calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptia
situatiei prevazute la alin. (1) lit. e), cdnd cererea de suspendare se face cu 48
de ore inainte de declansarea grevei.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se constatd in cazurile prevazute la alin.
(1) si la art.49 alin. (1), precum si in alte cazuri reglementate prin legi speciale,
respectiv se aproba in cazul prevdzut la alin. (2), prin act administrativ al
persoanei care are competenta numirii in functia publica.

(5) Dispozitiile art.49 alin. (2) se aplica in mod corespunzator si pentru cazurile
prevazute la alin. (1) si (2).

(6) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al directorului general.
(7) Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se aproba suspendarea
raportului de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de
cétre functionarul public se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.

(8) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu institutia are obligatia sd
rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada
determinat3, in conditiile legii. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau
cu acordul functionarului public in cauza.

(9) Perioada suspendérii raporturilor de serviciu in conditiile art.49 alin. (1) lit.
¢) si alin. (1) lit. ¢) a prezentului articol se considerd vechime in functia publica.

ART. 51

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redus3 sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate,
beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
mics3 de 75% din salariul de bazd corespunzator locului de munca ocupat, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 48 alin. (2)

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea
sa dispuna reinceperea activitatii.

(3) Raportul de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd, pentru studii sau pentru interese personale, pe o perioada
de maxim 1 an sau in conditiile legii.

ART. 52

in cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitatii, de reorganizare
a institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din
functie a salarlatﬂor angajatorul-are obligatia de a aplica prevederile legale
stabilite de Statutul functlonarllor pub|ICI sau, dupa caz, de Codul muncii, dar si




ART. 53
Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

ART. 54
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica,
precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand
fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicérii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de
muncd, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin
hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de
la data ramaéanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de

libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea
profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masura de sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat

pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintiilor sau al reprezentantilor legali, in cazul

salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile
lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 55

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de Iege il




ART. 56

In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de muncad aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul Ila
despagubiri.

(1) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(2) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.

(3) Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecatoreasca.

ART. 57
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale.

ART. 58
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilita prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care
angajatorul a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la

2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei
de 3 ani;

(f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

(g) pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in
organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin
de indeplinirea mandatului pe care |-au primit de la salariatii din unitate;

(h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

ART. 59
In cazul in care vor exista concedieri colective, angajatorul va acorda salariatilor
concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru o vechime de la 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru o vechime de la 5 — 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru o vechime de peste 10 ani: 20 salarii brute lunare




ART. 60
Dispozitiile prezentului articol se completeazd cu prevederile legale incidente si
aplicabile institutiilor publice in general si in special, la nivelul cu legislatia
specifica.

ART. 61

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(2) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
functionarului public;

c) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre urmatoarele
conditii: are cetdtenia romana si domiciliul in Romania, are capacitate deplina de
exercitiu, indeplineste conditile de studii prevazute de lege pentru functia
publica;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire
in functia publicd, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotarére
judecatoreasca definitiva si irevocabild;

f) cdnd prin hotdrare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotarérii;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau
de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii, ca masura de sigurantd, de la data ramanerii definitive a
hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata

functia publica;
(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al
directorului general al institutiei. Actul administrativ prin care s-a constatat
incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

ART. 62
(1) Directorul general al institutiei va dispune eliberarea din functia publica prin
act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

ia=publicd si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o alta
cfiofarul public nu-este de’acord sd o urmeze;




b) institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de
catre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori
pentru motive neintemeiate, de la data rémaénerii definitive si irevocabile a
hot&rérii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului
"nesatisfacator" la evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice;

f) starea s&natatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin
decizie a organelor competente de expertiza medicald, nu {i mai permite acestuia
sa isi indeplineascd atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de acceptare
a numirii in conditiile legii.

(2) Situatiile prevdzute la alin. (1) lit. @) - ¢) si e) - g) reprezintd motive
neimputabile functionarilor publici.

(3) In cazul eliber&rii din functia publicd, institutia publicd este obligatad sa acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(4) In perioada de preaviz, directorul general poate acorda celui in cauzd
reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, féra afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(5) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b), ), si e), in perioada de preaviz, dacd
in cadrul institutiei existd functii publice vacante corespunzdtoare, aceasta are
obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(6) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. @) - ¢) si e), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul institutiei, aceasta are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor
publice vacante. in cazul in care existd o functie publicd vacanta
corespunzitoare, identificatd in perioada de preaviz, functionarul public va fi
transferat in interesul serviciului sau la cerere.

(7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante la nivel inferior.

ART. 63
(1) In caz de reorgamzare a autoritatii sau institutiei publlce functionarii puthI
vor fi numiti in noile functii publice sau, dupad caz, in noile compartimente in
urmatoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea féra modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) pregatirea profesionala;

d) sa fi desfasurat activitati similare.
(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen
de catre institutie.
(4) Reducerea unuq post este. justlﬁcata daca atributiile aferente acestuia se

A e peste 50% ‘sau, daca sunt modificate conditiile specifice

espectlv refentoare a studu




(5) In cazul reorganizarii activitétii prin reducerea posturilor, institutia nu poate
infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data
reorganizarii.

ART. 64

(1) Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al directorului
general, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(2) Actul administrativ prevazut la alin. (1) se comunicd functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ
trebuie s& se facd anterior datei destituirii din functia publica.

ART. 65

Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in
functia publicd. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupa 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

ART. 66
(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu
functionarul public are indatorirea sa@ predea lucrarile si bunurile care i-au fost
incredintate In vederea exercitarii atributiilor de serviciu.
(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pdstreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a
incetat din motive imputabile acestuia.
(3) Functionarii publici beneficiazd de drepturi din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute
la:

a) art. 61 alin. (2) lit. ), cu exceptia cazului in care functionarul public nu mai
indeplineste conditia privind cetdtenia roména si domiciliul in Romania;

b) art. 61 alin. (2) lit. e) si h);

c) art. 62 alin. (1).

ART. 67
(1) Redistribuirea functionarilor publici se face de céatre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, astfel:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din aceeasi localitate sau dintr-
o localitate aflata la o distanta de pana la 50 km de localitatea de domiciliu;

b) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice din alt judet sau aflate la o
distantd mai mare de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea functionarului
public.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie publicd de aceeasi
categorie, clasa si acelasi grad profesional cu functia publicd detinuta de
functionarul public.

(3) Redistribuirea se poate face si 1ntr o functle publicd inferioara vacanta, cu
acordul scris alLfgt -




(4) Redistribuirea intr-o functie publica de conducere se face cu respectarea alin.
(2) sau, dupa caz, a alin. (3) numai daca functionarul public a Indeplinit atributii
similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectueaza redistribuirea.

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe functii
publice temporar vacante, ca urmare a suspendarii titularului pe o perioada de
cel putin o lund, a functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective. In cazul in care
exista mai multi functionari publici care indeplinesc conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice respective, Agentia Nationala a Functionarilor Publici
organizeaza, in colaborare cu autoritatea sau institutia publica in cadrul cdreia se
afld functia publicd vacantd, o testare profesionala pentru selectarea
functionarului public care urmeaza sa fie redistribuit.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervd se dispune prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(7) Conducatorul institutiei are obligatia de a numi functionarii publici redistribuiti
cu caracter permanent sau temporar.

(8) In cazul in care conducatorul institutiei refuza incadrarea functionarilor publici
in conditiile alin. (7), functionarul public se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente.

ART. 68

(1) in cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul
public le considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de
contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat
sau s-a dispus fincetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
ulterioare, precum si plata de citre autoritatea sau institutia publicd emitentd a
actului administrativ a unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
recalculate, si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in functia publicd detinuta.

ART. 69
(1) Institutia are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
avizul privind functiile publice in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice, de catre
conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului local;

b) modificarea calitatii posturilor, potrivit prevederilor legale;

c) reorganizarea activitatii institutiei.

(2) Institutia are obligatia de a instiinta, In termen de 10 zile lucratoare, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul
institutiei, ca urmare a promovarii in clasa si in grad profesional a functionarilor
publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o
altd denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale
alocate.

(3) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu
in toate situatiile prevazute la alin. (1).-

(4) In situatia in care, dupa obtlnerea awzulun Agent|e| Natlonale a Functlonarllor
Publici, actele ]

prevazute




principali de credite din administratia publica locala au obligatia de a comunica
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici aceste acte administrative, in termen
de maximum 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii lor prin hotarére a consiliului
local sau, dupa caz, prin hotarare a consiliului judetean.

(5) In situatia prevazuta la art 62 alin. (1), autoritatile administratiei publice
locale pot pune in aplicare dispozitiile hotaréarii consiliului local sau, dupa caz, a
consiliului judetean, numai dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. In acest caz, avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se emite in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data primirii
actelor administrative prevazute la art 62 alin. (1).

(6) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora de cdtre
autoritatile si institutiile publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(7) Pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici, in
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale structurii
organizatorice, reorganizdri sau desfiintari de structuri si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica centrala si
locald sunt obligate s& prevadd un termen de minimum 30 de zile, in vederea
aplicarii procedurilor legale prevazute de prezenta lege.

(8) Dupd aprobarea actelor normative, in conditiile legii, pentru structura de
functii publice care rezultd in conditiile art 61 alin. (1), autoritatile si institutiile
publice din administratia publicd centrald solicita avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, In conditiile prevézute la art. 107 Legea 188/1999 privind
statutul functionarilor publici;

ART. 70

In unitatile administrativ-teritoriale in care persoanele apartinand unei minoritati
nationale detin o pondere de peste 20% unii functionari publici din serviciile care
au contacte direct cu cetdtenii vor cunoaste si limba minoritatii nationale
respective.

ART. 71

Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al functionarului public sunt de
competenta sectiei de contencios administrativ si fiscal a tribunalului, cu exceptia
situatiilor pentru care este stabilitd expres prin lege competenta altor instante.

ARTICOLUL 72

Autoritdtile si institutiile publice prevazute la art. 5 alin. (1) Legea 188/1999
privind statutul functionarilor publici au obligatia de a armoniza statutele speciale
cu prevederile prezentei legi, cu consultarea si avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

ART. 73

(1) Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi

de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii dintre cele

prevazute la art. 2 alin. (3) Legea 188/1999 privind statutul functionarilor

publici, au obligatia de a stabili functii publice in conditile art. 107 Legea

188/1999 privind statutul functionarilor publici;

(2) Functule pu ice_vacante, functnle publlce de conducere, precum si functiile
5T categoriei maltllor functlonarr publici se ocupa in




(3) Persoanele incadrate cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd in posturi de natura contractuald care au fost stabilite si avizate
ca functii publice vor fi numite in functii publice de executie dacad indeplinesc
conditiile prevazute la art54 Legea 188/1999 privind statutul functionarului public
si conditile de vechime in specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si
gradului profesional ale functiei publice.

(4) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile
previdzute de Statutul functionarilor publici se stabilesc potrivit salarizarii
functiilor publice in care au fost numite.

ART. 74

Serviciul Public de Asistentd Sociala Constanta are obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in situatiile
expres prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

ART. 75

(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si a sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure insusirea si respectarea de catre angajati
a normativelor de protectia muncii.

(4) Dacd Angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu fl
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sdndtatea si securitatea in muncd nu pot sa determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 76

(1) Partile se obligd sa depuna eforturi comune necesare pentru stabilirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in
muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
institutiei se vor organiza, dupé caz, comitete de securitate si sénatate in munca.
(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sdnatatii si securitdtii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rénd asigurarea sanatatii si

securitdtii in munca a angajatilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca
se realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv/acord de munca si/sau cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

ART. 77

M3surile specifice de securitate si sanatate in munca cu caracter general luate la
nivelul unitatii yerfiprevazute in‘regulamentul intern. i
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ART. 78

(1) In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare @ masurilor prevdzute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de
productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile
de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare,
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

ART. 79

(1) Angajatorul réspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si
securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca, angajatorul se
consultd cu sindicatele din unitate, semnatare a prezentului contract, precum si
cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

ART. 80

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de c3tre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanatate in
munca si cu sindicatele din unitate.

(3) Instruirea prevézuté la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angaJat| al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care
isi reiau activitatea dupa o mtrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu.

ART. 81

Fiecare lucrdtor trebuie s3 isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat
propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului-de-munca.




ART. 82

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stdrii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul trebuie sa asigure dotarea fiecarui compartiment de activitate cu
mijloace igienica-sanitare necesare.

(4) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare
a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz
de pericol iminent.

ART. 83

(1) Comitetul de securitate si sandtate In munca se organizeaza la unitatile
persoane Jurldlce la care sunt incadrati cel putln 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfdsoard in unitati d|spersate teritorial, se
pot infiinta mai multe comitete de securitate si sanatate Tn munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sanatate in munca, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

ART. 84

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sdndtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentul intern al unitatii.

ART. 85
Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

ART. 86

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a
raspunderilor se realizeaza de cdtre angajator, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului CCM/ACM in stricta conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati este atributie exclusiv in competenta angajatorului.

ART. 87

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si
cu obligatiile asumate de fiecare salariat o data cu incheierea raportului de
munca.

(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 88
Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevdzute prin acte

v

normative spe d. au prin hotar l‘l Judecatorestl
™ o N - :
O %




ART. 89

(1) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

(2) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurarii unei activitdti corespunzatoare, potrivit ANEXEI 2.

ART. 90

(1) Angajatorul va organiza anual sau ori de céte ori legislatia dispune Tn acest
sens, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca sunt apti
pentru desfasurarea activitdtii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile se suporta integral de
catre angajator.

(3) Examenele medicale periodice stabilite de legislatia in vigoare, vor fi
asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Angajatii sunt obligati s& efectueze examenelor medicale obligatorii in
conditiile organizarii potrivit prevederilor alin.1. Refuzul angajatului de a se
supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

(5) Examindrile medicale prevazute la alin. 1 si 3 sunt efectuate la unitati
sanitare de specialitate autorizate de Ministerul Sanatatii si Familiei cu care
conducerea unitatii a incheiat protocoale de colaborare.

(6) In cazul recomandérilor medicului de medicind muncii, angajatorul va asigura
trecerea angajatilor in alte locuri de munca si, dupa caz, recalificarea acestora,
in functie de posibilitdtile institutiei, dupa consultarea partilor semnatare a
prezentului CCM/ACM.

(7) Angajatul cu contract individual de munca care a fost pensionat pentru
incapacitate temporard de munca poate solicita unitatii desfasurarea activitatii in
baza unui program de lucru de o fractiune de norma de 4 ore/zi. Dupa perioada
de recuperare, acesta va fi integrat in functia avuta la data pierderii capacitatii de
munca.

ART. 91

(1) in cazul in care conditile de muncd se normalizeaza, pentru refacerea
capacitdtii de munca, salariatii vor beneficia de inca doua luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, daca au beneficiat anterior
de acestea.

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le
sunt imputabile, dacd drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de
munca.

ART. G2

(1) In toate cazurile in care conditile de muncd s-au modificat, determinénd
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificdri incepdnd cu data schimbarii conditiilor de muncd, certificate
potrivit legii.

(2) Prevederile legate de sdnatate si securitate a muncii sunt considerate de parti
a fi minime. S




ART. 93

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice,
precum si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

ART. 94

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectia muncii, sa asigure,
prin buget, sumele necesare pentru asigurarea conditiilor de munca, a dotarilor
si echipamentelor de protectia muncii.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire
la normele de protectie a muncii. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele
de instructaj, se include in timpul de munca si este salarizat.

ART. 95
(1) In vederea mentinerii si imbun&tatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) conditii optime de mediu (iluminat, microclimat, temperatura,
aerisire etc.) menit sd asigure confortul fizic al functionarilor publici si a
personalului contractual in orice anotimp, in vederea elaborérii si finalizarii
atributiilor de serviciu repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier si aparatura de biroticd necesara in
conformitate cu specificul activitatii;

c)dotarea fiecdrui angajat cu mijloace materiale necesare in vederea

desfasurarii activitdtii, proprii fiecarui loc de munca in raport cu

specificitatea postului ocupat;

d)asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, cu mijloace

auto ale angajatorului sau decontarea cheltuielilor cu autoturismul propriu;

e) asigurarea securitdtii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Angajatorului fi revine obligatia s@ asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca.

ART. 96
Pirtile se obligd sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor si
tinerilor.

ART. 97

Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 98
(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiline politicd, origine sociala, handicap,

bilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala. (7
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(2) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale,
conform legislatiei in vigoare.

(3) Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc inaintea oricaror altor
obligatii banesti ale unitatii.

(4) Drepturile salariale se achita intr-o singura transa, a fiecarei luni pentru luna
precedenta.

(5) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin raportul de munca
sub salariul de bazd prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(6) Incdlcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de baza la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor
atrage rdspunderea materiala si disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 99

(1) Pentru munca prestatd in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de
prezentul contract/acord colectiv de muncd, fiecare angajat al institutiei are
dreptul la un salariu. Acesta este stabilit prin dispozitia directorului general, in
conformitate cu prevederile legale si reprezinta salariul de baza. La acesta se
adauga sporuri, in conformitate cu prevederile legale si contractuale.

(2) Drepturile salariale sunt cuprinse in legislatia specifica.

ART. 100

(1) Sporurile acordate personalului din institutie, se stabilesc potrivit legii cu
consultarea sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de munca,
sens in care vor fi prevazute in prezentul CCM/ACM conform ANEXEI 3;

(2) Pentru orele prestate de personal pentru asigurarea continuitatii activitatii in
cadrul programului de lucruy, in zilele de sémbata, duminica, sarbatori legale si in
alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd, se acorda un spor de 100%, in
conditiile legii.

(3) Munca platitd conform prevederilor alineatului 2 nu se compenseaza si cu
timp liber.

ART. 101

Alte drepturi de personal:

(1) Plata orelor suplimentare se face in conditiile legii;

(2) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, In conditiile legii.

(3) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca angajatul in
situatia in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu in timpul
indeplinirii indatoririlor de serviciu, in urma unei hotdrari judecatoresti definitive.
(4) In mé&sura prevederilor legale, angajatorul si sindicatele vor putea aloca
fondurile necesare sau vor participa la organizarea ,,Pomului de Craciun, 8
Martie, 1 Decembrie, Mielului de Paste si a zilei de 1Iunie”;

ART. 102
(1) Functionarii publici si personalul contractual pot beneficia de premii,
stimulente si recompense in conditiile legii. Sumele de bani necesare se stabilesc
in conditiile prevazute de lege
(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc de céatre institutie cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract/acord colectiv de munca
Si cu stricta respectare a prevederilor-legale in.materie.
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ART. 103

Formele de organizare a muncii din cadrul institutiei sunt urmatoarele:
a) norma de timp;
b) alte forme stabilite, prevazute de lege.

ART. 104

(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizarii de catre
fiecare salariat a sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel
putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 105

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor b3nesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi pldtite
integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

ART. 106

Institutia se obligd sd tind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru
activitatea desfisuratd in baza raportului de muncd, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionala
acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 107

Timpul de muncé reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, raportului de munca, CCM/ACM
aplicabil ale legislatiei in vigoare.

ART. 108

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este de regula,
uniform&, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus;

(2) Programul de lucru este stabilit conform anexei 4;

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres
in contractul individual de muncad si in raportul de munca.

ART. 109

(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe

saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,

poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de

muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu

depaseascd 48 de ore pe saptamana.

(3) Munca supllmentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si

munca prestata in zilele de s3rbatori legale, repaus sdptamanal si in alte zile in

care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere

platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(4)In cazul in care compensarea prin_ore.libere platite nu este posibila in

termenul prevaza lin. (1), ‘munca suphmentara prestata peste programul
A bita m Iuna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de

normal de Iu‘gﬂ\l' t




baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Iincadrare,
core§punzétor orelor suplimentare efectuate.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul prevazut la alin. (1), munca suplimentard prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmatoare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai dacd efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fara a se depasi 360
de ore anual. In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numar de 180 de
ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(7)La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca sau a raportului de serviciu in cazul funtilor publice.

ART. 110

(1) Personalul care isi desfasoara activitatea In conditii normale de lucru,
beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica. Reducerea timpului de
lucru pentru anumite categorii de salariati se realizeaza in conditiile legii si ale
CCM/ACM conform anexei 5;

(2) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in
scris si cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale partilor semnatare a
prezentului contract colectiv de munca si cu autorizarea Inspectoratului Teritorial
de Munca.

ART. 111
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 112

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauza.

(2)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca

(3) Durata zilnica a timpului de munca este Tmpartitd in doud perioade: o
perioada fixa In care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada
variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
prevederilor legale.

ART. 113

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céate
ori este solicitata.

ART. 114
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
este considerata munca suplimentara. ,

(2) Munca suplime nu poate fi efectuata fard acordul scris al salariatului, cu
exceptia cazuluj aNnajora’ sau pentrulucrdri urgente destinate prevenirii
producerii ung i inlgturédrii consecintelor unui accident.




(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite n scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza
personalul angajat de rédspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Angajatii care fisi desfésoara activitatea in locuri de munca cu conditii
deosebite nu pot fi solicitati sa efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor
bine justificate.

(6) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori ale
altor cazuri de forta majora sau necesitati foarte urgente, angajatii au obligatia
de a presta munca suplimentara ceruta de angajator.

(7) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(8) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(9) Aceste prevederi implica identificarea de catre angajator de solutii pentru
remedierea situatiei.

ART. 115

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in
cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii
similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate
care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru cu
acordul scris al acestora, caz in care se va face aplicarea art. 35 Codul Muncii.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul n
conditiile legii.

ART. 116

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern. Pauza nu va depasi 30 de minute, va fi organizata in functie
de specificul fiecarui loc de munca, fiind inclusa in durata zilnica normala a
timpului de lucru.

ART. 117

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

ART. 118

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt cele prevazute in
prevederile legislatiei in materie, precum si cele stabilite prin prezentul
contract/acord colectiv de munca.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator in conditiile legii.

ART. 119
(1) Regulamentul intern se _apfoba  de catre angajator cu consultarea

semnatare a. pr.ezén’t:iﬁi contract colectiv de munca.
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(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru potrivit
legii, beneficiaza de vechime integralad in munca.

(3) Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si
la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 120

(1) Munca prestata Intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte;
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a)salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic
de lucru;

b)salariatul care efectueazéd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din
timpul sau lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi
o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioadad de referintd de maximum 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul
saptamanal.

(4)Munca prestatd in timpul noptii se plateste cu un spor de 15% din salariul de
baza;

(5) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(6)Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte;
(7)Femeile gravide, lduzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

ART. 121

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

ART. 122
(1) Durata minim& a concediului de odihné anual este de 21 de zile lucratoare.
(2) Durata efectivad a concediului de odihnd anual stabilita prin prezentul contract
colectiv de munca va fi prevazuta in raportul de muncé si se acorda proportional
cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea In munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucratoare;

b)pentru o vechime de 10 ani si peste 10 ani - 25 de zile lucratoare;

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi
unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale. Salariatii care cumuleazad mai mult de 30 de zile de concediu
medical in cursul unui an, nu beneficiazd de acest supliment la concediul de
odihna pentru anul respectiv.

(5)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(6)in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanej- m cauza, angajatorul este obligat sa@ acorde
concediul de o'eefectuat ~|ntr o, pemoada de 18 Ium lncepand cu anul
urmator celui




(7)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai
in cazul Incetérii contractului individual de munca.

(8)In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

(9)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna;

(10) Numarul de zile de concediu de odihnd suplimentar stabilit de art.147 din
Codul Muncii, pe locuri de muncad si in functie de conditiile de desfdsurarea a
activitatii se acorda conform anexei 6.

ART. 123

(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea se face
panad la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi
mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca;

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau,
dupd caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada
care nu poate fi mai mare de 3 luni;

(4) In cadrul perioadelor de concedlu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul
poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii
acestuia.

(5)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorui este
obligat s& stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat s& efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(6)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(7)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(8) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decét in cea programata se
face cu aprobarea angajatorului in urmatoarele cazuri:

a)angajatul se afla in concediu medical;

b)angajatul solicitd acordarea concediului de odihna inainte sau in continuarea
concediului de crestere a copilului in vérstd de pana la 2 ani sau in varsta de
pana la 3 ani;

c)angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d)angajatul satisface obligatii militare, altele decdt serviciul militar in
perfectionare sau specializare, in tard sau in strainatate;

e)angajatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare;
f)angajatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi
cea indicata in recomandarea medicald;

g)angajatul se afld n concediu platit pentru ingrijirea copilului n varstd de pana
la 2 ani sau 3 ani pentru copilul cu handicap;

h) In orice alte cazurs aprobate de conducatorul ierarhic superlor dupé




(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu in
cazul functionarilor publici.

ART. 124

(1)Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute
in raportul de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatéd cu numarul de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

ART. 125
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului, astfel:
a)angajatul intra in concediul medical;
b)angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
c)angajatul satisface obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
d)angajatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare
perfectionare sau specializare, in tara sau in strainatate;
e)angajatul intrd in concediul de crestere a copilului in véarsta de pana la 2 ani,
sau in varsta de pana la 3 ani;
(2) Pentru cazurile mentionate mai sus de intrerupere a concediului, angajatii au
dreptul s& efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile
respective, sau cédnd aceasta nu este posibild, la data stabilitd printr-o noua
programare, in cadrul aceluiasi an calendaristic.
(3) In cazul in care concediul inceput la o anumitd datd este intrerupt,
indemnizatia nu se restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea
platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor de concediu
neefectuate si cu salariul cuvenit angajatului pentru perioada lucrata dupa
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioada. La data
programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda
angajatului indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte.
(4) Concediul de odihnd cuvenit angajatilor detasati la alte institutii se acorda de
unitatile la care acestia isi desfasoara activitatea.
ARTICOLUL 126
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- - 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea mare;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;

- 1 decembrie;




- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartindand acestora;

- ziua mondiald a asistentei sociale, cu recuperare, la solicitarea scrisd a
salariatului cu 7 zile inainte.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in
familie, in perioada producerii evenimentului dupd cum urmeaza:

a. casatoria salariatului - 5 zile;

b. nasterea unui copil - 5 zile;

c. casatoria unui copil - 3 zile;

d. decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de

gradul I inclusiv - 5 zile;

e. decesul rudelor pana la gradul III inclusiv, altele decat

cele prevazute la lit. d - 3 zile;

f. o zi lucratoare pentru controlul medical anual;

g. donatorii de sénge conform legii;
(3) Zilele libere pldtite prevazute la alin. (2) se acorda la cererea solicitantului,
catre angajator.

CAPITOLUL 6
Protectia sociala a salariatilor

ART. 127

Incetarea relatiilor de muncd a personalului contractual si a functionarilor publici,
prin concediere si respectiv prin eliberarea din functia publica, se efectueaza cu
respectarea strictd a normelor legale in materie prevazute in Codul Muncii si in
Legea 188/1999.

ART. 128
(1)La aplicarea efectivé a reducerii de personal, masurile vor afecta, in ordinea
urmatoare:

a)persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleazd pensia cu salariul;

b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c)persoanele care implinesc vérsta de pensionare anticipatd, la cererea
angajatului;

d)persoanele care au sanctiuni disciplinare neprescrise, conform prevederilor
legale in vigoare;
(2) Dupé epuizarea acestor criterii departajarea salariatilor se va face prin
testarea cunostintelor profesionale ale angajatului, de catre o comisie mixta
patronat - sindicate pentru asigurarea transparentei si obiectivitatii stabilirii
ordinii de prioritate la concediere;
(3) In cazul in care mdasura incetdrii raportului de munca ar afecta un salariat
care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare
a pregatirii profesionale, solicitat de angajator, acesta avand incheiat un contract
cu unitatea de formare profesionald pe o anumita perioada de timp, institutia nu-
i va putea solicita restituirea contravalorii cursului.
(4)In cazul in care salariatul este tinut de un angajament de platd sau alta forma
de angajament de a nu pardsi institutia ca urmare a formarii profesionale
a5|gurata de cdtre angajator, odatd ce masura reorganizarii afecteaza salariatul

in cauza, -i’-c exonerat de. 0bl|gatnle care ii incumba potrivit
angajamen / : ' \




ART. 129

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 6 luni de la
luarea masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de
salariati mentionate in art. 128 are obligatia sa anunte in scris despre aceasta
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca si sa
faca publica masura prin mass-media;

(2)In termen de 6 luni de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba;

(3)in situatia in care in perioada previzutd la alin(2) se reiau aceleasi activitati,
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a
caror activitate este reluatd in aceleasi conditii de competenta profesionald o
comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii activitatii;

(4)Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 10 zile calendaristice de la
data comunicarii angajatorului, prevazuta la alin (3), pentru a-si manifesta in
scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(5)In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin (3)
nu isi manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin (4) sau
refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de
munca ramase vacante.”

ART. 130
Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta fisi primesc drepturile
potrivit legii.

ART. 131
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-
verbal care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care
nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-verbal, se
comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul
este obligat s&8 comunice organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca si inspectoratelor teritoriale de munca aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boala profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munca, in masura in care exista posturi vacante, cu avizul medicului de
medicina muncii sau a comisiei de expertiza a capacitatii de munca de la Casa
judeteana de pensii;

(4) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca,
angajatorul este obligat sa ia toate masurile prevazute de normele legale in
vigoare pentru asemenea situatii.

ART. 132
Contravaloarea deplasaru salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportata- mtegral de angajator n conditiile legii.




ART. 133

(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta
de péana la 2 ani sau 3 ani pentru copilul cu handicap, salariatul poate beneficia
de Tnca un an concediu farad plata, postul ramanand temporar vacant si neputand
fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afla in asemenea situatie.

(1.1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(1.2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce

intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii

angajatorului, in conditiile legii.

(2)La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadraté pe postul

avut initial, toate drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate

integral.

(3) Orie salariat are dreptul la concediu fara plata, in conditiile legii, postul

ramanand temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cat acesta se

afla in asemenea situatie.

(4) Contractul individual de munca /raport de munca nu poate fi desfacut din
motive neimputabile angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a
copilului sau a concediului fara plata.

ART. 134
Drepturile cuvenite salariatului in situatia intreruperii de catre acesta a
concediului pentru cresterea copilului In varsta de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, sunt cele prevdzute in mod expres de normele legale in
materie.

ART, 135
Drepturile cuvenite salariatei gravide si mamei, lauzd sau care alapteaza, sunt
cele prevazute in mod expres de normele legale in materie.

ART. 136

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violenta, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire
sexuala la locul de munca, definite conform legii si prevazute in ANEXA 7




CAPITOLUL 7

Formarea profesionala
ART. 137
(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedur@ prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare, inclusiv cursurile de educatie
medicala continua, pentru cursurile organizate in unitate;
(2) Dobéndirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale.
(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si
suportata pe cheltuiala angajatorului (unitadtii) in limita sumelor prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.
(6) Angajatii pot beneficia de cursuri platite pentru perfectionare sau pentru
programe de specializare, in tara sau in strainatate, in conditiile legii.
(7) Angajatii care beneficiaza de o forma de specializare sau perfectionare platita
de angajator, pe o duratd mai mare de 1 an si primesc pentru aceasta perioada
drepturile banesti au obligatia de a-si continua activitatea in cadrul institutiei, cel
putin 5 ani de la finalizarea cursurilor.
(8) In cazul nerespectdrii angajamentului acestia vor restitui institutiei
contravaloarea cursurilor de specializare sau perfectionare, proportional cu
timpul ramas pana la implinirea termenului, cu exceptia cazului in care din
motive neimputabile acestora nu mai sunt angajatii institutiei.

ART. 138
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;
e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 139
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de
munca;

c) st”/ -praxticad si specializare fn.tard si in stréindtate;
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ART. 140
(1) Angajatorul, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionala,
a cailor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe
care ar dori sa-l urmeze, organizat de un tert, conducatorul institutiei va aproba
participarea si suportarea cheltuielilor ocazionate de desfdsurarea cursului, in
masura In care va aprecia ca respectivul curs este necesar si oportun pentru
institutie, in limita fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.

c) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de
muncd in vederea formarii profesionale sunt obligati sé@ suporte cheltuielile
ocazionate de aceasta daca pardsesc unitatea din motive imputabile lor inainte
de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor pentru cursurile
care au duratd mai mica de un an.

(2)Programul anual de formare profesionala se va intocmi de departamentul
resurse umane, dupd consultarea conducatorilor compartimentelor de specialitate
din cadrul institutiei si a semnatarilor CCM/ACM.

(3)Salariatii au dreptul de a fi informati cu privire la planul de formare
profesionala.

ART. 141

(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se
stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

ART. 142

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare
sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile
sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterea din activitate, salariatul
participant va beneficia de toate drepturile salariale.

(3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala
presupune scoaterea integrald din activitate pe o perioadd mai mare de 30 de
zile, raportul de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind
de o indemnizatie platitd de angajator. Cuantumul acesteia va fi egal cu salariul
de baza.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile
prevazute la alin. (3), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca,
aceasta perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor
sociale de stat.

ART. 143
(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionalé cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului lmpreuna cu partlle semnatare ale prezentulw CCM/ACM

(2) Angajatorul va_deci
(1), in termen




cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de
pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

ART. 144

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionalda pot primi in afara salariului corespunzator locului
de munca si alte avantaje In natura pentru formarea profesionala.

ART. 145

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionalad se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 146

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ART. 147

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintatad angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si
trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invataméant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 148

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile
prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80
de ore.

(2) In situatia prevdzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilit3
conform regulilor stabilite pentru acordarea concediului de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionald va fi inaintatéd angajatorului in conditiile prevazute la
art.148 alin. (1).

ART. 149

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.




ART. 150

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani;

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata
in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

ART. 151
Angajatorul va realiza programarea individuala cu consultarea partilor semnatare
a prezentului CCM/ACM.

ART. 152
Cursurile de formare organizate de sindicate sau patronate sunt asimilate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

ART. 153

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de muncd pot participa in calitate de observatori la concursurile si examenele de
ocupare a posturilor.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de
munca

ART. 154

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2) Conducerea unitatii recunoaste dreptul organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca de a-si elabora reglementari proprii, de a-
si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si
formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisé orice interventie a conducerii unitatii de natura a limita ori
intrerupe exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Conducerea unitdtii se obligd sa adopte o pozitie neutrd si impartiala fata de
organizatiile sindicale existente si fata de reprezentantii sau membrii acestora.
(5) Conducerea unitatii se obliga sa se abtina de la orice forma de conditionare,
constrdngere sau limitare a exercitarii functilor membrilor organelor de
conducere ale organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 155

(1) Conducerea unitdtii se obligd s@ intreprinda toate demersurile necesare
pentru intarirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
beneficiarilor, apartinatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau
interior, In timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii
contractuali daca lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 156

(1) Partile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul
unitatii, cu respectarea demnitatii ﬁecarm salariat.

(2) Conducer atihse obligd.sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la
normele de u-. '\ civilizat, mdlferent_dln partea cui ar veni sesizarea.

™
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(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor putea face
obiectul Regulamentului intern al unitatii.

ART. 157

(1) Directorul general va putea invita reprezentantii organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca sa participe la sedintele de
lucru ale Colegiului director al unitatii care vizeaza drepturile si obligatiile
angajatilor, relatiile de munca si activitdti care afecteaza interesele salariatilor.
Acestia vor avea statut de observator si vor avea drept la opinii.

Directorul General si reprezentantii organizatinor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd fsi vor comunica reciproc in tlmp util
hotarérile privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.
(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi asistati de reprezentantii
federatiilor, confederatiilor si ai sindicatelor judetene din care fac parte la
sedintele de interes general si in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

ART. 158

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 157 alin. (1) si a ordinii de zi se face
in scris, inainte cu minimum 3 zile. Ordinea de zi va fi insotitd de documentatia
aferenta tematicii sedintei.

(2) Hotdrarile conducerii institutiei, adoptate in urma sedintelor prevazute la art.
157 alin. (1), vor fi comunicate in scris, in termen de 2 zile lucratoare de la data
emiterii hotdrarii, reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract/acord colectiv de munca.

(3) Reprezentantii orgamzatnlor sindicale semnatare a prezentulw contract
Jacord colectiv de muncd pot participa in toate comisiile implicate in activitatea
unitdtii, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu acordurile
stabilite in acest sens.

ART. 159

(1) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care
lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea
programulm lunar de lucru cu un numir de maxim de 3 zile/lund, cu adresa
scrisa din partea conducerii sindicale.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi reportate
pentru luna urmatoare.

(3) Desfasurare a activitatilor sindicale se va efectua intr-o maniera in care sa nu
perturbe programul normal de lucru.

ART. 160

Organizatiile sindicale reprezentative in conditiile legii, pot negocia prin
contractul colectiv de muncé la nivel de unitate punerea la dispozitie a spatiilor si
facilitdtilor necesare desfasurarii activitatii sindicale.

ART 161

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale institutiei;
(2) Angajatorul isi asuma obllgatla de a retme cotlzatia si de a o vira in conturile
sindicatelor. > Eas




ART. 162

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca de a sustine si de a
participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta
perioada, obligandu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati
in greva;

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca
sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni
sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 163

(1)In scopul unei bune colabor&ri, partile, la orice nivel, se obligd s& rdspundd in
scris, In termen de maximum 30 de zile calendaristice, la toate cererile si
adresele Tnaintate de fiecare din parti.

(2) Angajatorul si conducerea sindicatelor semnatare vor accepta reciproc
invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvarii acestora.

ART. 164

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a
reclamatiilor care i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantilor
sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1) se poate face si fara prezenta
reprezentantului sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in
scris, si cu semnaturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a
prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un
reprezentant al sindicatului, atat la audiere cdt si pe parcursul cercetdrii, in
cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legatura cu un
membru al sindicatelor semnatare a prezentului contract, reprezentantii
sindicatelor au dreptul la consultarea dosarului de cercetare.”

CAPITOLUL 9

Dispozitii finale
ART. 165
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea
acestuia la nivelul Serviciului Public de Asistenta Sociala Constanta.
ART. 166
Drepturile si obligatiile angajatorului care decurg din contractele individuale de
munca raport de serviciu, CCM/ACM, aplicabile, in vigoare la data intervenirii
transferului/preluarii, vor fi transferate/preluate integral de entitatea care va
prelua.

ART. 167

Prevederile prezentului contract/acord colectiv de munca se aplica de drept
salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca/ACM si produc efecte pentru toti salariatii potrivit
legii.

ART. 168

Salariatii membrl ai organ:zatule sindicale semnatare a prezentului contract
coiectiv de munea-au dreptul sa poarte Ea echtpamentul de protectie insemnele
ecrﬂce




ART. 169

Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de munca la nivel de unitate, conform competentelor lor
prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 170

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 171

Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munca, sa nu promoveze si sa nu sustina propuneri si proiecte a caror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca.

ART. 172

Prezentul contract/acord colectiv de muncad, incheiat in 5 exemplare, isi produce
efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncd_Constanta.

INSTITUTII

Serviciului Public de Asistenta Socia 5 Constanta
MEREUTA EMIL ANDREf:. -~ -

L=

R, >
BARBATU ANDRADA DANIELA

DIR. EXEC. DIRECTIA FINAN,CIARA ORGANIZARE PERSONAL,
QAL
VELICA ECATERINA
DIR. EXEC. ADJ. DIREC?E A SPRIJIN COMUNITAR
Wkl

v

ORGANIZATII SINDICALE
SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Manea Nicolae
PRESEDINTE SINDICAT SANITAS CONSTANTA

Dobrica Daniela
presedinte Filiala Sanitas S.P.A.S. Constanta - Caminul pentru Persoarr
Varstnice | Y

Dobrinas Gabriela
presedinte Filiala Sanitas S.P.A.S. Constanta - Gradinite, Cabinete $colare
f/

|
Ilasi Tatiana A/ v
presedinte Filiala Sanitas S.P.A.S. Constanta - Crese N

Monica Poptile

| \; Ay,
. r“'%-s)



ANEXA NR. 1

I. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei Paritare
de monitorizare a aplicarii prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivelul
Serviciului Public de Asistentd Sociala Constanta

1. Comisia Paritara care monitorizeaza aplicarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivel de unitate (denumita CP-CCM) este compusd din 3
reprezentanti ai angajatorului si 3 reprezentanti ai organizatiilor semnatare.

Membrii comisiei desemnati de angajator sunt:

e Mereuta Emil Andrei - Director General
e Barbatu Andrada Mihaela -Director Executiv
e Iuliana Zahariciuc - Director Executiv
Membrii comisiei desemnati de organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca sunt:
» Manea Nicolae - Presedinte Sindicat SANITAS Constanta
e Stere Mihaela - reprezentant salariati nesindicalisti
¢ Gheordanescu Gheorghe - prim-vicepresedinte al Sindicatului Asistentei si
protectiei copilului Constanta

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen
de maximum 15 zile lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotarari
valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei
parti, ales in sedinta respectiva.

4. Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de S.P.A.S. Constanta.

6. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului
colectiv de muncé in aplicare, In functie de conditiile concrete si de posibilitatile
unitatii, la solicitarea uneia dintre parti.

7. Membrii nominalizati la pct. 1 sunt titulari. Ei pot fi inlocuiti cu delegatie
scrisd, in cazuri justificate.

II. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei Paritare
de monitorizare a aplicarii prevederilor Acordului Colectiv de Munca la nivelul
Serviciului Public de Asistenta Sociala Constanta

1. Comisia Paritara care monitorizeazad aplicarea prevederilor acordului
colectiv de munca la nivel de unitate (denumita CP-ACM) se constituie in baza
prevedrilor H.G. nr. 833/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. CP-ACM este compusa din 4 membri titulari si 2 membri supleanti, astfel:
Membrii comisiei desemnati de angajator sunt:
1. Mereutad Emil Andrei - Director General
2. Barbatu Andrada Mihaela -Director Executiv
3. membru supleant Iuliana Zahariciuc - Director Executiv
Membrii comisiei desemnati de organizatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca sunt:
1. Bargoanu Stefan - inspector
2. Dolcan Vasilica - inspector
3. membru supleant Isleam Lacme -inspector ..

3. Conducatorul autoritatii..sau-institutiei publice stabileste prin act
administrativ p & fcare se_'désem_neaz:ﬁ}ﬁezentan;ii functionarilor publici

-. f /{{AA‘/ . j \;3 Rp}"” } /)Mg

2wl3



in comisia paritard. Actul administrativ se afiseazd la sediul autoritdtii sau
institutiei publice, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea deciziei, si réméne
afisat pana la finalizarea procedurii de constituire a comisiei paritare.

4. Presedintele comisiei paritare este ales prin votul membrilor titulari ai
acesteia, pe o perioada de un an, iar mandatul sdu nu poate fi reinnoit succesiv.
Rezultatul alegerii se aduce de indatda la cunostinta persoanelor care au
desemnat membrii in comisia paritara.

5. CP-ACM are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice prin actul administrativ de
constituire a comisiei paritare. Secretarul titular si secretarul supleant sunt
functionari publici in cadrul autoritdtii sau institutiei publice pentru care se
organizeaza comisia paritara si nu sunt membri ai acesteia.

6. (1) Contestatile cu privire la procedura de desemnare a
reprezentantilor functionarilor publici in comisia paritard pot fi depuse la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice de orice functionar public interesat
din cadrul acesteia, in scris si motivat, in termen de doud zile lucritoare de la
data incheierii procedurii de desemnare.

(2) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice verificd contestatiile, iar in
cazul in care le considerd intemeiate anuleazd rezultatul procedurii de
desemnare, dispundnd reluarea acesteia.

7. In urma finalizarii procedurii de desemnare si a solutionarii
contestatiilor depuse, membrii si secretarul comisiei paritare, precum si
supleantii acestora sunt numiti prin actul administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in termen de 15 zile lucratoare.

8. (1) Nerespectarea procedurii de constituire a comisiei paritare poate fi
atacata la instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii, de
orice persoand interesata.

(2) Cu 30 de zile lucratoare inainte de data expirarii mandatului membrilor
comisiei paritare se va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in
conditiile legii.

alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor pubhc:l,
republicatd. In acest sens, comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbundtdtire a activitatii autoritatii sau
institutiei publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si
orice masura privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile
in care aceasta implicé utilizarea fondurilor bugetare ale autorititii sau institutiei
publice;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleazd propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare
conducerii autoritatii sau institutiei publice;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de cétre
autoritatea sau institutia publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor
publici sau cu reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre
autoritatea sau institutia publica cu sindicatele reprezentative sau cu
reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor
incheiate in conditiile legii, pe care le comunicd conducerii autoritdtii sau
institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale
functionarilor publici sau reprezentantllor func’glonarllor publici;
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(2) in exercitarea atributiilor sale, comisia paritard emite avize consultative.
Avizul se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei
paritare.

(3) Comisia paritard constituita potrivit dispozitiilor legale, adopta avize cu
unanimitate de voturi.

(4) Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi
favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.

10.(1) Presedintele comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare si dispune
cu privire la oportunitatea convocarii comisiei paritare in scopul dezbaterii
acestora;

b) solicita convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zi a sedintei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaza activitatea comisiei paritare;

f) reprezintd comisia paritard in relatia cu conducdtorul autoritatii sau al
institutiei publice.

(2) Secretarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:

a) inregistreazd solicitdrile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru
special;

b) convoacd, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice, membrii comisiei paritare si comunica
propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

c) pregateste desfasurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmeste, redacteazd si semneazad aldturi de membrii comisiei paritare
procesul-verbal al sedintei;

e) redacteazd avizele sau propunerile emise de comisia paritara si le
inainteazd spre semnare membrilor acesteia, in termen de doud zile lucratoare
de la data la care a avut loc sedinta in care s-a votat avizul.

(3) In cazul n care secretarul titular al comisiei paritare se afla fin
imposibilitate de a-si indeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul
supleant.

11. (1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani.
Mandatul lor poate fi reinnoit o singura data.

(2) Comisia paritard isi exercitd mandatul de la data constituirii pana la data
constituirii comisiei paritare nou-alese.

12, (1) Comisia paritara se poate intruni la solicitarea:

a) conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) presedintelui comisiei paritare;

c) sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, dupa caz,
reprezentantilor functionarilor publici;

d) majoritatii functionarilor publici.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi
propuse se fac in scris de catre presedintele acesteia, prin intermediul
secretarului comisiei paritare, in termen de doud zile lucratoare de la data
inregistrarii solicitarii de intrunire a comisiei paritare.

13. (1) Comisia paritard este valabil intrunitd in prezenta tuturor
membrilor titulari.

(2) In cazul in care, in urma convocdrii, membrii titulari comunica in scris ca
din motive obiective nu pot part|C|pa Ia §ed[n'ga comisiei paritare, presedintele va
convoca membrii supleanti. -

(3) Prezenta membrilor convocagi Ia sedlnta este obligatorie.




14. (1) Comisia paritara se intruneste in sedintd la data stabilita de
presedintele comisiei si comunicatd de secretarul acesteia prin adresa de
convocare.

(2) Presedintele comisiei paritare poate solicita participarea la sedintele
comisiei paritare, in calitate de invitat, a persoanelor care pot asigura o expertiza
in solutionarea problemelor stabilite pe ordinea de zi a sedintei.

15. (1) Lucrarile comisiei paritare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a Intrunit comisia paritara;

b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei
paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritara in urma desfasurarii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semndtura membrilor care au participat la sedinta comisiei
paritare.

16. (1) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda de drept in
urmatoarele situatii:

a) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt modificate prin
delegare sau detasare, in conditiile legii, pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice consecutive;

b) functionarul public a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii
comisiei de discipling;

c) functionarul public a sdvarsit o fapta pentru care s-a dispus inceperea
urmaririi penale.

(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspenda, la initiativa
acestuia, In urmatoarele situatii:

a) la cererea motivata a functionarului public numit in comisia paritara, pentru
perioada solicitata de acesta;

b) functionarul public, membru al comisiei paritare se afla in conflict de
interese, conform legii.

(3) In cazul prevazut la alin. (2) lit. a), cererea de suspendare se face in scris
si se Inainteaza pentru aprobare conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(4) In cazul prevazut la alin. (2) lit. b), conflictul de interese poate fi sesizat
de membrul comisiei paritare care se afld in aceastd situatie sau de orice altad
persoand interesatd, prin cerere de suspendare inaintatd in scris conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(5) Pe durata suspendarii mandatului membrului titular, potrivit alin. (1) si
(2), atributiile acestuia sunt exercitate de membrul supleant corespunzator,
astfel incat sa fie respectat principiul paritatii.

17. (1) Mandatul de membru al comisiei paritare inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la incheierea perioadei pentru care a fost numit membru in comisia
paritara, daca nu a fost reinnoit mandatul;

b) la data modificarii prin transfer, mutare in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice, precum si a incetarii
raporturilor de serviciu dintre functionarul public membru al comisiei paritare si
institutia sau autoritatea publica;

c) la data la care a intervenit o situatie care a determinat incetarea indeplinirii
uneia dintre condn_;ule prevazute indispozitiile legale aplicabile.

d) la data ata de functlonarui publlc membru aI COrTlISIEl parltare prin
cerere scrisa
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e) in cazul In care functionarul public absenteaza nejustificat la doud sedinte
consecutive ale comisiei paritare in conditiile dispozitiilor legale;

f) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate sau conflict de interese si
nu actioneaza pentru incetarea acestuia, in termen de 10 zile calendaristice de la
data constatarii;

g) raporturile de serviciu ale functionarului public sunt modificate prin
delegare sau detagare, in conditiile legii, pe o perioad@ mai mare decat cea
prevazuta in dispozitiile legale aplicabile.

(2) in cazul in care are loc incetarea calititii de membru titular al comisiei
paritare In conditiile prevazute la alin. (1), membrii supleanti corespunzatori sunt
titularizati, astfel incat sa fie respectat principiul paritatii.

(3) In cazul in care un membru supleant este titularizat in conditiile alin. (2),
se desemneaza un alt membru supleant corespunzator.
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1. Echipament de protectie si echipament de lucru:

ANEXA NR. 2

MATERIALE IGIENICO-SANITARE

ECHIPAMENT SI MATERIALE

FUNCTIA/POSTUL DE PROTECTIE / ECHIPAMENT Periodicitate
DE LUCRU
Medic D halat sau bluza si pantalon
Asistent (fustd) culoare deschisa
m:g;z::;{,sora D HEISE guok Conform normativelor

Asistent balneo-
fizio-terapie

[ incaltaminte protectie din
piele (saboti).

| manusi de unica folosinta

in vigoare

Infirmiera

U halat sau bluzi si pantalon
(fustd) culoare inchisa

(U halat gros

U incaltaminte protectie
(saboti)

(] cizme de cauciuc

U sort de cauciuc;

U manusi de unicad folosinta
] manusi menaj protectie

Conform normativelor
in vigoare

Ingrijitoare

(] halat sau bluzi si pantalon
(fustd) culoare inchisa

U halat gros

U incaltaminte protectie din
piele (saboti)

| manusi menaj protectie

Conform normativelor
in vigoare

Educator, asistent
social, psiholog,

u manusi de unica folosinta

logoped,
psihipedagog, D masca de protectie Conform normativelor
pedagog de . in vigoare
recuperare, U bluza si pantalon
sociala
U halat sau salopeta

. (] cizme cauciucate

Muncitor

calificat/necalificat
la spalatorie

U sorturi impermeabile

l:' incaltaminte protectie
(saboti)

U manusi protectie

Conform normativelor
in vigoare

Muncitor

U halat sau | luza, pantaloon

de culoare alba.

El Conform normativelor

in vigoare

N\

calificat/necalifj V4
la bucitirie /, ° §
; §INYHE),
7
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x
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Aw
i\ \0
x 92

&
In.

L

Yapelina..




ECHIPAMENT SI MATERIALE
FUNCTIA/POSTUL DE PROTECTIE / ECHIPAMENT Periodicitate
DE LUCRU

U incadltdminte protectie
U sorturi protectie

O sort de cauciuc

U madnusi menaj protectie
U manusi protectie termica

Gestionar/magazine [ halat albastru Conform normativelor in

¥ (J m&nusi protectie vigoare

U geaca iarnd (matlasata)
U salopeta

| impermeabil
D Conform normativelor

in vigoare

Muncitor calificat

intretinere J pantofi de lucru;

U bocanci de iarn3
U cizme cauciucate
U cascs protectie;

d manusi protectie
L] salopeta
Muncitor calificat (] casc# protectie (] conform normativelor

(electrician) Ll ochelari de protectie In vigoate

a incéltdminte electroizolanta

conform normelor de
protectie a muncii specifice
activitatii desfasurate si
fiselor de risc

Alte functii

La nivelul fiecarui compartiment se va asigura o trusd@ care va contine
materialele de protectie prevazute in prezenta anexa.

Partile pot conveni de comun acord sa modifice structura echipamentului de
lucru si/sau a celui de protectie, precum si baremele de acordare ale acestora. in
cazurile in care temperaturile exterioare sunt la niveluri foarte mici sau foarte
mari se vor lua toate masurile de prevenire a imbolnavirilor, inclusiv prin
acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice conditiilor
meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de
protectia muncii.

Echipamentul de lucru se acorda la solicitarea in baza referatului de
necesitate si oportunitate. Salariatul este obligat sa foloseascé echipamentul de
lucru solicitat si acordat in timpul desfagurdrii programului normal de lucru.




2. Materiale igienico-sanitare:

o alcool sanitar pentru uzantd proprie 250 ml. /luna/persoana
(pentru personalul de educatie si/sau ingrijire a copilului sau a
adultului, precum si pentru personalul de specialitate din
cadrul institutiei care, prin natura sarcinilor de serviciu, intra
in contact direct cu persoane aflate in situatie de risc);

e sdpun 75 g/lund/persoana

e hartie igienicd 2 buc. /lund/persoana

Conducerea institutiei se obligd s cuprindad in proiectele de buget inaintat
spre aprobare ordonatorilor principali de credite sumele necesare acordarii
echipamentului de protectie si echipamentului de lucru, precum si a materialelor
igienico - sanitare prevazute in aceasta anexa.
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ANEXA NR. 3

Sporurile acordate personalului din Serviciul public de asistenta sociala
Constanta.

Sporurile acordate personalului din Serviciul public de asistentd sociald
Constanta se acordd cu respectarea prevederilor legale si cu incadrarea in
conditiile stabilite in regulamentele cadru aprobate de ministerele de resort ale
fiecarei familii ocupationale.

I. Pentru personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul Serviciului
administrare crese care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite se acorda
un spor de stres sau risc de 15% din salariul de baza proportional cu timpul
efectiv lucrat, potrivit Anexei 8, lit. A, punctul 3 din Regulamentul-cadru.
Beneficiaza urmatoarele categorii de personal:

- medic specialist, nivel studii S
coordonator personal de specialitate, nivel studii
psiholog, nivel studii S
asistent medical, nivel studii PL
educator puericultor, nivel studii M, PL, SSD

I

II. Pentru personalul Cantinei de ajutor social Constanta si al Cantinei de
ajutor social Palazu mare care isi desfdsoard activitatea in conditii periculoase
sau vatamatoare se acordd un spor de 10% din salariul de baza proportional cu
timpul efectiv lucrat, conform Anexei 9, punctul IV, lit. B din Regulamentul-
cadru. Beneficiazd urmatoarele categorii de personal:

- sef centru, nivel studii S

- asistent social, nivel studii S

III. Pentru personalul C3minului pentru persoane varstnice care isi
desfasoard activitatea in conditii deosebite se acordd un spor de stres sau risc de
15% din salariu de baza proportional cu timpul efectiv lucrat, conform Anexei nr.
9 punctul V lit. D din Regulamentul-cadru. Beneficiaza urmatoarele categorii de
personal:

- asistent social, nivel studii S
psiholog, nivel studii S
asistent medical, nivel studii PL
infirmiera, nivel studii G/M
ingrijitoare, nivel studii G/M
spalatoreasd, nivel studii G/M

IV. Pentru personalul Serviciului administrare cluburi pensionari care isi
desfi3soard activitatea in conditii deosebite se acordd un spor de stres sau risc de
15% din salariu de baza proportional cu timpul efectiv lucrat, conform Anexei nr.
9 punctul V lit. D din Regulamentul-cadru. Beneficiazda urmatoarele categorii de
personal:

- sef centru, nivel studii S

- asistent social, nivel studii S

V. Pentru asistentii socialiicare .isi" desfdsoard activitatea in cadrul
Serviciului benefici iale si persoane vulnerabile care isi desfasoara activitatea
in conditii deog@bit rda un spor de stres sau risc de 15% din salariu de
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baza proportional cu timpul efectiv lucrat, conform Anexei nr. 9 punctul V lit. C
din Regulamentul-cadru. Beneficiaza urmatoarele categorii de personal:

- asistent social, nivel studii S

VI. Pentru personalul medico-sanitar din cadrul Serviciului medicingd
scolard si a Biroului asistentd medicald comunitara care isi desfasoara activitatea
in conditii deosebite se acordd un spor de stres sau risc de 15% din salariul de
baza proportional cu timpul efectiv lucrat, potrivit Anexei 8, lit. A, punctul 3 din
Regulamentul-cadru.

- medic primar, nivel studii S

- medic specialist, nivel studii S

- medic, nivel studii S

- medic dentist primar, nivel studii S

- medic dentist specialist, nivel studii S

- medic dentist, nivel studii S

- asistent medical, nivel studii SSD, PL, M

- sora medicala, nivel studii M

VII. Pentru asistentii medicali si mediatorii sanitari ( instructori de
educatie) din cadrul Biroului asistentd medicald comunitard care isi desfasoard
activitatea in conditii deosebite se acordd un spor de stres sau risc de 7% din
salariul de baza proportional cu timpul efectiv lucrat, potrivit Anexei 8, lit. C,
punctul 2 din Regulamentul - cadru.

VIII. Pentru personalul salarizat pe anexa VIII a legii salarizarii 153/2017
sporurile vor fi acordate in cuantumul stabilit HG nr. 569/2017 in functie de
factorii de risc stabiliti in urma expertizarii locurilor de munca.

Conditii de acordare a sporurilor de munca:

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baz3d din luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca prevazute in regulamentul-cadru.

Sporurile previzute in regulamentul-cadru se acorda cu incadrarea in
sumele prevazute pentru cheltuieli de personal aprobate prin bugetul anual de
venituri si cheltuieli, cu avizul sindicatelor reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativé pe grup de unitati/sector
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Serviciul public de asistenta sociala Constanta va solicita Directiei Judetene
de S3natate Publicd eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de
expertizare a locurilor de muncd. Pand la eliberarea acestora raman in vigoare
buletinele existente conform HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Sanatate si amstent;a sociala”.

incadrarea locului de muncd in una dintre categoriile prevdzute in
regulamentul-cadru, respectiv periculoase, vatamatoare, deosebit de periculoase,
conditii grele de munca, periculoase si vatamadtoare, conditii deosebite, cum ar fi
stres sau risc, unitdti sanitare cu specific deosebit, sau conditii deosebite de
muncd reprezentate de izolare, altitudine sau cdi de acces dificile, se face avand
in vedere urmatorn factori: -

a) natur dor nocivi - le!CI ch1m|c1 sau biologici - si mecanismul de
actiune aﬁ@és Y ra orgamsmulut, Ll




b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca ce implicd un efort fizic mare, in conditii
nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa,
determinatd de un risc de accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

g) alte conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase care pot duce la
uzura prematura a organismului.
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ANEXA NR. 4
Programul de lucru
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIAL CONSTANTA

DIRECTOR GENERAL
LUNI - JOI 08:00 - 16:30
VINERI 08:00 - 14:00

COMPARTIMENT AUDIT
LUNI - JOI 08:00 - 16:30
VINERI 08:00 - 14:00

SERVICIUL ADMINISTRARE CRESE: LUNI — VINERI
1 Coordonatori crese 07:00 - 15:00

2 Asistente Turd 06:00 - 14:00
) 10:00 - 18:00
3 Ingrijitoare Turd 06:00 - 14:00
10:00 - 18:00
4 Infirmiere Tura 06:00 - 14:00
10:00 -18:00
5 Bucatar 06:00 - 14:00
6 Psiholog 08:00 - 16:00
7 Personal sediu administrativ 08:00-16:00

CAMIN PERSOANE VARSTNICE

DIRECTOR - LUNI- VINERI 7:00-15:00;
CABINET MEDICAL
AS. MED. + INFIRMIERE- TURE 12/24, 12/48;
AS. MED. FIZIOTERAPIE- LUNI- VINERI 7:00-15:00
AS.MED. CU ATRIBUTII DE COORDONATOR - LUNI- VINERI 8:00-16:00
COMPARTIMENT IGIENA
SEF FORMATIE - LUNI- VINERI 7:00-15:00;
INGRIJITOARE - LUNI - VINERI DOUA TURE - 7:00-15:00 SI 11:00-19:00; SAMBATA SI
DUMINICA - 8:00- 12:00 PRIN ROTATIE( COMPENSAT CU TIMP LIBER)
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
PSIHOLOG, AS.SOCIAL -LUNI- VINERI 8:00-16:00 (IN CARE ESTE INCLUS SI
PROGRAMUL DE TEREN);
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV GOSPODARESC
SEF FORMATIE MUNCITORI- LUNI- VINERI 07:00-15:00
REFERENT - LUNI- VINERI 07:00-15:00
MAGAZINER - LUNI- VINERI 7:00-15:00
MUNCITOR CALIFICAT (FRIZER, LENJEREASA)- LUNI- VINERI 7-15
PAZNICI - TURE 12/24; 12/48 ( COMPENSAT CU TIMP LIBER);
SPALATORIE - LUNI- VINERI 7:00-15:00
COMPARTIMENT BUCATARIE
SEF FORMATIE MUNCITORI - LUNI- VINERI 8:00-16:00
MAGAZINER - LUNI- VINERI 8:00-16:00
MUNCITORI BUCATARIE (CALIFICATI SI NECALIFICATI) IN TURE DUPA CUM URMEAZA:
I TURA : LUNI, MIERCURI, SAMBATA - 12 H
DUMINICA - 8 H
MARTI, JOI - 12 H
VINERI 11,30 H
II TURA : MARTI, JOI
VINERI -




LUNI, MIERCURI, SAMBATA - 12 H
DUMINICA - 8 H

DIRECTIA FINANCIARA ORGANIZARE PERSONAL
DIRECTOR EXECUTIV

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

BIROUL PROGRAME, PROIECTE ST ACHIZITII

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI - 08:00 - 14:00

BIROQUL DE SERVICIT COMPLEMENTARE PE PIATA MUNCII
LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

BIROUL FINANCIAR BUGET

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

BIROUL CONTABILITATE SALARIZARE

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

BIROUL RESURSE UMANE

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

SERVICIUL TEHNICO - ECONOMIC

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

BIROUL JURIDIC

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

BIROUL INFORMATIZARE, REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL
LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

DIRECTIA BENEFICII SOCIALE

DIRECTOR EXECUTIV

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE ST PERSOANE VULNERABILE

LUNI - JOI 08:00 - 16:30 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)

VINERI 08:00 - 14:00 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI ST INDEMNIZATII PERSOANE CU DIZABILITATI

LUNI - JOI 08:00 - 16:30 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
VINERI 08:00 - 14:00 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
ASISTENTI PERSONALI

LUNI - VINERI 08:00 - 16:00

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI

LUNI - JOI 08:00 - 16:30 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
VINERI 08:00 — 14:00 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL CONSTANTA

LUNI - VINERI 06:30 - 14:30 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL PALAZU MARE

LUNI - VINERI 06:30 - 14:30 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
DIRECTIA SPRIJIN COMUNITAR

DIRECTOR EXECUTIV / DIRECTOR EXECUTIV ADJ.

LUNI - JOI 08:00 - 16:30

VINERI 08:00 - 14:00

SERVICIUL ADMINISTRARE CLUBURI PENSIONARI IN TURE DUPA CUM URMEAZA:
I TURA : LUNI, MIE SAMBATA = 11 et :




MARTI, JOI - 11 H

VINERI 11 H
II TURA : MARTL, JOI - 11 H

VINERI - 11 H

LUNI, MIERCURI, SAMBATA - 11 H

DUMINICA - 11 H
SERVICIUL SPRIJIN COMUNITAR SI EVENIMENTE SOCIALE
LUNI - JOI 08:00 - 16:30 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
VINERI 08:00 - 14:00 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
SERVICIUL MEDICINA SCOLARA
A. GRADINITE CU PROGRAM PRELUNGIT
-ASISTENT MEDICAL 2 TURE LUNI - VINERI : 06:30 - 14:30

11:00 - 19:00

B. SCOLI , UNIVERSITATI
- MEDICI 2 TURE LUNI - VINERI 08:00 - 15:00
12:00 - 20:00
- ASISTENTI MEDICALI 2 TURE LUNI - VINERI 07:30 - 15:30
12:00 - 20 OO
BIROUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
LUNI - VINERI 08:00 - 16:00 (IN CARE ESTE INCLUS SI PROGRAMUL DE TEREN)
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ANEXA NR. 5

Categoriile de personal care beneficiaza de reducerea duratei normale a
timpului de lucru

Reducerea timpului normal de lucru
- Medici 7 ore
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ANEXA NR. 6

Numdérul de zile de concediu de odihnd suplimentar:

Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru nevazatori si alte
persoane cu handicap.

INSTITUTII

Serviciului Public de Asistenta Sociala
MEREUTA EMIL ANDREI -j

TU ANDRADA DANIELA
DIR. EXEC. DIRECTIA FINANCIARA ORGANIZARE PERSONAL,
Okl
VELICA ECATERINA
DIR. EXEC. ADJ. DIRECTIA SPRIJIN COMUNITAR

Mlige—
ORGANIZATII SINDICALE

SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Manea Nicolae
PRESEDINTE SINDICAT SANITAS CONSTANTA

Dobrica Daniela
presedinte Filiald Sanitas S.P.A.S. Constanta - Caminul pentr
Varstnice

Dobrinas Gabriela
presedinte Filiala Sanitas S.P.A.S. Constanta - Grﬁii(ni‘ge, Cabinete Scolare
\

Ilasi Tatiana Ve / &/
presedinte Filiala Sanitas S.P.A.S. Constanta - Crese a

Federatia Publisind - sindicatul asistenWi protectiei copilului Constanta
Gheordanescu rghe

REPREZENTANTI CON ' IONALI - SA?ARIATI NESINDICALISTI

Monica Poptile

I\H. |

/ \ ‘?-M
Al



ANEXA NR. 7
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricaror forme de incdlcare a demnitatii

ART. 1

(1) In cadrul relatiilor de munc# functioneazd principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. 2, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin.2, dar care produc efectele unei discrimingri
directe.

ART. 2

(1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazéd de conditii de munca
adecvate activitatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sénatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru muncad egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ART. 3

(1) Este interzisad discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legadturd cu relatiile de munca,
referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia

candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului
juridic de munca ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei;
e. beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie
si asigurari sociale;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;
g. evaluarea performantelor profesionale individuale;
h. promovarea profesionald;
i
]
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aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in
care, datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevdzute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

ART. 4.

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice form& de comportament nedorit, constand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita
cu conotatii sexuale, care afecteaza. demnltatea integritatea fizicd si psihica a
persoanelor la Iocul de munca. B T

(3) Con : riminare. dupa crlterlul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexual -’X '




a. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile
legii pentru incalcarea acestora.

(5) S.P.A.S. Constanta nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
munca si face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personald a
altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuald la locul de munca,
vor fi sanctionati disciplinar.

ART. 5

(1) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la
locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta (juridicd si psihologica) victimelor
actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hdrtuire sexuald, atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri
de naturd sexuald in cadrul unei relatii de muncd sau al unei relatii similare, daca prin
aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

ART. 6

(1) Angajatii au obligatia s& facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de
muncd, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze
respectarea demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale
amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de
violenta sau hrtuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

ART. 7 Angajatorul poate incheia un contract individual de munca cu luarea in
considerare a religiei, sexului, rasei sau originii sociale a angajatului in acele
circumstante in care considerd, cu bund-credintd cd, aceste particularitati ar fi necesare
pentru desfisurarea normald a operatiunilor cerute in executarea contractului de munca
in discutie.

ART. 8 Discriminarea nu este sinonima cu orice tratament diferentiat. Art. 2 alin.
(2) din Directiva 76/2007/CEE prevede posibilitatea derogarii de la principiul egalitatii de
tratament pentru activitdtile in care, datoritd naturii lor sau mediului in care sunt
desfasurate, sexul muncitorului constituie un factor determinant”.

ART. 9 Persoanele discriminate au dreptul s& pretinda despagubiri proportional cu
prejudiciul suferit, precum si stabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea
situatiei create prin discriminare.

ART. 10 Persoanele discriminate au dreptul de a reclama conducerii S.P.A.S.
Constanta toate faptele de discriminare la care sunt supuse.

ART. 11 Orice fapta care reprezinté act.de discrimnare astfel cum au fost descrise
la art. 1 - 9 din prezent;a anexa 51 cele prevazute in 0.G. nr. 137/2000 republicata
privind prev ‘:de discriminare, constituie abatere
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disciplinard si va fi sanctionatéd in mod corespunzdtor in conformitate cu procedura
cercetarii disciplinare prealabile.

ART. 12 In situatia in care S.P.A.S Constanta, in calitate de angajator, in urma
unui proces civil sau penal, este obligata la plata de daune pentru acte de discriminare
sau de hartuire sexuald savarsite de catre salariati in cadrul raporturilor de serviciu fata
de alti salariati, isi rezerva dreptul de a actiona in justitie angajatul vinovat de savarsirea
faptei ce constituie act de discriminare sau hartuire sexuald pentru recuperarea sumelor
pldtite de catre acesta cu titlu de daune.

ART. 13 Prevederile prezentei anexe se completeaza cu cele ale O0.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum gi toate
actele normative incidente.

INSTITUTII

Serviciului Public de Asistenta SOCIaIa" onstanta.

DIR. EXEC. DIRECTIA FINANCIARA ORGANIZARE PERSONAL,
.f@w .&‘fé‘ {.
VELICA ECATERINA
DIR. EXEC. ADJ. DIRECT_.I)A SPRIJIN COMUNITAR

-

ORGANIZATII SINDICALE
SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Manea Nicolae
PRESEDINTE SINDICAT SANITAS CONSTANT

Dobrica Daniela
presedinte Filiald Sanitas S.P.A.S. Constanta - Caminul pentru/Persoane
Vérstnice ‘

Dobrinas Gabriela
presedinte Filiala Sanitas S.P.A.S. Constanta - Gij;édinite, Cabinete Scolare

I
llasi Tatiana 2\~ %f/
presedinte Filiala Sanitas S.P.A.S. Constanta - Crese - /
opilului Constanta

| o
LARIATI NESINDICALISTI

Federatia Publisind - sindicatul asistentei sogi
Gheordanescu

e si pro ctieiL

A}

REPREZENTANTI CONVENTIONA

Monica Poptile



