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REGULAMENTUL INTERN
al Primariei municipiului Constanta

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului regulament

Prezentul regulament intern urmdreste sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, informarea publicului cu privire
la conduita profesionaléd la care este indreptdtit sa se astepte din partea functionarilor
publici si a personalului contractual, crearea unui climat de incredere.

Regulamentul cuprinde politica de disciplind si organizare, sanatate si securitate a
muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din Primaria municipiului
Constanta .

Prezentul regulament intern a fost elaborat cu consultarea Sindicatului liber al
salariatilor din administratia publica Constanta si a Comisiei paritare, pe baza prevederilor
din urmatoarele acte normative:

- Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public;

- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.210/1999 privind concediul paternal;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996, a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 132/2010, privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G nr.36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice in domeniul relatiilor de
munca si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;

- Hot&rarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective;

- Hot3rarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Hotdrarea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hot&rarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1.932/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in clas3 a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.72/2023 pentru
aprobarea informatiilor referitoare la raportul de serviciu al functionarului public;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.2171/2022 pentru aprobarea
modelului - cadru al contractului individual de munca;

- Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale si Ministerului Sanatatii nr.2172/2022
privind acordarea concediului de ingrijitor;

- Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Regulamentul de organizare si functionare al Primariei municipiului Constanta;

- Codul de conduitd al salariatilor din Primaria municipiului Constanta;

- Acordul Colectiv aplicabil;

- Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

- Legea nr.286/2009 privind Codul Penal;

- alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului contractual.



Art. 2 - (1) Raporturile de serviciu, respectiv relatiile de munca se bazeaza pe
principiul consensualitatii si al bunei - credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii si prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, angajatorul si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

(6) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii
sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de
muncé si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art. 3 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor functionarilor publici si
angajatilor cu contract individual de munca din cadrul Primariei municipiului Constanta,
indiferent de durata raporturilor de serviciu sau a contractului de munca sau de
modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu, necunoasterea
prevederilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile de munca sau de serviciu.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd inclusiv functionarilor publici
debutanti si salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 4 - Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine functionarilor
publici si personalului contractual detasat de la alti angajatori, pentru a presta munca in
cadrul Primariei municipiului Constanta, pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd muncd in cadrul Primariei municipiului
Constanta le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de
catre angajatorul acestora si normele prezentului regulament intern .

Titlul II
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Primariei
municipiului Constanta
Capitolul I - Reguli generale

Art. 5 - (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

Art. 6 — (1) Orice persoand poate fi angajata in muncd sau numita in functie numai
pe baza unei adeverinte medicale, care mentioneaza faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea activitatii respective.



(2) Este interzisa incadrarea in muncd a persoanelor care beneficiaza de tutela
speciald. Contractul de munca inceteazd de drept la data instituirii tutelei speciale a
salariatului.

Art. 7 - Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzatoare a
fiecarui loc de munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 8 - Priméaria municipiului Constanta are obligatia sa asigure salariatilor conditii
normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si
psihicd. In cazul deplasarilor in interesul serviciului, angajatii au dreptul sa foloseasca
masinile institutiei, cu conditia s& detinad permis de conducere corespunzator si sa aiba fisa
de aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art. 9 - Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii in baza contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art. 10 - Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive
de sinatate, schimbarea compartimentului in care isi desfagoara activitatea, daca exista
o functie publicd corespunzdtoare vacantd, dacd functionarul public in cauza este apt
profesional s& indeplineasca noile atributii care fi revin si daca certificatul medical indica
in mod obligatoriu schimbarea locului de munca.

Art. 11- In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta institutia in 24
de ore de la data producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de sandtate.

Art. 12 - La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munca cat
si asupra prevederilor prezentului regulament.

Art. 13 - Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care
modificd securitatea locului de muncéa sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 14 - Salariatii vor lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca.

Art. 15 - Instruirea salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca se
efectueazd in timpul programului de muncd, perioada in care se desfasoara instruirea fiind
considerata timp de munca.

(1) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cuprinde trei
faze:

a) instruirea introductiv generald - se executd de catre serviciul extern de prevenire
si protectie (pe perioada deruldrii contractului) sau de catre lucratorii desemnati;

b) instruirea la locul de munca - se face dupa instruirea introductiv generala de catre
conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maxim 20 de persoane;

c)instruirea periodicd - se face de catre seful biroului, serviciului, responsabilul
compartimentului;



d)instructajul pentru personalul din afara institutiei - se executa de catre serviciul
extern de prevenire si protectie (pe perioada deruldrii contractului) sau de catre lucratorii
desemnati;

(2) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se realizeaza prin
instructaje si prin participarea la exercitii practice. Instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgentd se face la angajare si periodic si se realizeaza prin urmatoarele
categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general, verificarea insusirii cunostintelor si consemnarea
in fisele de instructaj se executd dupa cum urmeaza:

- in domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executa de catre serviciul extern de
prevenire si protectie (pe perioada deruldrii contractului) sau de catre persoanele
responsabile cu atributii specifice in domeniul apararii impotriva incendiilor;

b) instructajul specific locului de muncd, verificarea insusirii cunostintelor si
consemnarea in fisele de instructaj se executa dupa cum urmeaza:

- in domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executa de catre serviciul extern de
prevenire si protectie (pe perioada deruldrii contractului) sau de catre seful biroului,
serviciului, responsabilul compartimentului;

c) instructajul periodic, verificarea insusirii cunostintelor si consemnarea in fisele
individuale de instructaj se executa pentru toate categoriile de personal astfel:

- in domeniul situatiilor de urgenta instruirea se executda de catre serviciul extern de
prevenire si protectie (pe perioada deruldrii contractului) sau de catre seful biroului,
serviciului, responsabilul compartimentului;

d) instructajul pentru personalul din afara institutiei se executa de catre serviciul
extern de prevenire si protectie (pe perioada deruldrii contractului) sau de catre
persoanele responsabile cu atributii specifice in domeniul apararii impotriva incendiilor.

Art. 16 - Salariatii sunt obligati sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie
a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 17 - Salariatii desemnati si instruiti sunt obligati sa acorde primul ajutor, in
caz de accidente de munca, celor accidentat;.

Art. 18 - incdlcarea dispozitiillor legale privitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor atrag raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civila sau penala,
dupa caz, potrivit legii.

Art. 19 - Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si
securitatea in munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta
salariatilor, de catre salariatii cu atributii in acest sens, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupa caz.

Art. 20 - Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca se vor respecta prevederile 0.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 21 - Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie



(1) Organizarea activitdtilor de prevenire si protectie este realizatd de catre

angajator, in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor
prevazute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile
de prevenire si protectie;

¢) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor
trebuie sa fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii
distincte din interiorul sau din exteriorul autoritatii.

Art. 22 - Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la
articolul anterior in cadrul autoritatii sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncad, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca /
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca / posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate in muncd, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale autoritatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului.

Art. 23 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor
care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si
modalitatile prevazute expres in prezentul regulament, cu respectarea termenelor stabilite
si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza
periodic.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior numirii in functia publicad sau incheierii contractului individual de
muncad stipulate in prezentul regulament si incheierea in forma scrisd a contractului
individual de munca se interzice angajatorului sa permita persoanei ce solicita angajarea
sa presteze orice fel de activitdti pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul si la orice
punct de lucru al acestuia.

(5) Angajatorul este obligat sa asigure instruirea periodica a angajatilor in privinta
obligatiilor ce le revin fata de prelucrarea datelor cu caracter personal.



Art. 24 - In conformitate cu reglementarile existente la nivel national, precum si
cu cele stabilite prin instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al
Primariei municipiului Constanta ii revin urmatoarele indatoriri:

- sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare ale acestora;

- sa manifeste grija fata de sanatatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate
de actiunile sau erorile sale la locul de munca;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a aparaturii sau
dispozitivelor de protectie ale acesteia;

- sa utilizeze corect tehnica din dotare;

- sa comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu raspunderi specifice privind
securitatea si sanatatea in munca orice situatie pe care o considera un pericol pentru
desfasurarea in conditii de siguranta a muncii.

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indatd pe conducatorul locului de munca;

- sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

Art. 25 - Pe linia P.S.1. personalul angajat trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

1) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

2) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;

3) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

6) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

8) cunoaste si respecta reglementarile legale in vigoare privind protectia mediului,
securitatii si sanatatii muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de
urgenta;

9) participa la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si
sanatate in munca, prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgenta,
organizate la nivelul institutiei;

Art. 26 - (1) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise
de la locul de munca.
(2) Fumatul este permis numai in camere special amenajate, cu respectarea urmatoarelor
conditii:



a) sa serveasca exclusiv fumatului;

b) sa nu fie spatiu de trecere sau de acces in spatii publice inchise;

c) sa fie dotate cu sisteme de ventilatie functionale care sa asigure eliminarea fumului
din tutun, cu presiune negativa;

d) sa fie dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

e) sa fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: «Camera pentru fumat», «Loc pentru
fumat».

Capitolul II - Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 27 - (1) Salariatele gravide si / sau mamele, |duzele sau care aldpteaza pentru
a beneficia de aceste méasuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor
fiziologice astfel: salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate, va depune in copie anexa pentru supravegherea medicala a
gravidei - document medical.

(2) In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariatd ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau
aldpteaza, acesta are obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoard activitatea, prin intermediul
serviciului specializat.

(3) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este
vizibila.

(4) In cazul in care o salariatd desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, dacd nu este posibil, s& o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sinatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(5) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

(6) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in cadrul concediului pentru
sarcina si lduzie cu durata totala de 126 de zile.

Art. 28 - (1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea unilaterala a

raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mdsura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

- salariatei gravide, |duze sau care aldpteaza din motive care au legdtura directa
cu starea sa;

- salariatei care se afla In concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatului care se afla in concediu paternal;

- salariatei/salariatului care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;



- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani, in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 18 ani;

- salariatei/salariatului care se afla in concediul de ingrijitor;

- salariatei/salariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se
extinde, o singura datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat
din motive pe care le considera ca fiind legate de starea Ior, au dreptul sa conteste
decizia angajatorului la instanta judecatoreascad competentd, in termen de 30 de zile de
la data comunicarii acesteia, conform legii.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a
concediului paternal sau a concediului de ingrijitor, salariatul/salariata are dreptul de a
se intoarce la ultimul loc de munc3 ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor
de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(5) La revenirea la locul de munca in situatiile prevazute la alin.(4) salariata/
salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald a carui durata nu poate
fi mai mica de 5 zile lucratoare.

(6) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte
un test de graviditate si/sau s& semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinata
sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a raportului de serviciu/contractului
individual de munca, cu exceptia locurilor de munca interzise femeilor gravide si/sau
care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Capitolul III - Reguli privind protectia mediului

Art.29 - Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, angajatii
din cadrul Primariei municipiului Constanta trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
a) s& nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand
a fi depozitate in locuri special amenajate
b) s& evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diferite
ambalaje
c) sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor pentru cresterea
gradului de reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv
d) sa aplice colectarea selectivd a urmatoarelor categorii de deseuri:
- deseuri de hartie si carton
- deseuri de metal si plastic
- deseuri de sticla
e) pe fiecare etaj al institutiei vor fi amplasate recipiente de colectare selectiva
amplasate intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzator.
Recipientele de colectare selectiva a deseurilor vor fi amplasate in fiecare birou si
pe fiecare etaj al institutiei, intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzator.

Art. 30 - Pentru activitatea de prevenire a riscurilor ecologice si urmadrire a
respectarii regulilor privind protectia mediului, angajatorul desemneaza un salariat care



indeplineste conditiile impuse de lege si va avea atributii in acest domeniu, consemnat in
fisa postului.

Instruirea angajatilor cu privire la modul de colectare selectiva a deseurilor se va
face de catre responsabili numiti prin dispozitie cu colectarea selectiva a deseurilor la nivel
de institutie.

TITLUL III
Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor Primariei municipiului
Constanta
Capitolul I - Drepturile si obligatiile conducerii Primariei municipiului Constanta

Art.31 - (1) Conducerea Primariei municipiului Constanta este asigurata de
primarul municipiului Constanta, de doi viceprimari, alesi in conditiile legii, de secretarul
general al municipiului Constanta si de administratorul public, directorii generali, directorii
executivi, arhitectul sef, sefii de servicii si de birouri.

(2) Conducerea de varf a Primariei municipiului Constanta este asigurata de
primarul municipiului Constanta, de viceprimari, de secretarul general al municipiului
Constanta si administratorul public.

Art.32 - (1) Primarul municipiului Constanta asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei Romaniei, a legilor
tarii, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului
Romaniei, a actelor administratiei publice centrale si locale, a hotararilor Consiliului local
al municipiului Constanta.

(2) Primarul municipiului Constanta coordoneaza si conduce serviciile din aparatul
de specialitate si serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local si indeplineste
atributiile legale ce-i revin in aceasta calitate.

Art.33 - Conducerea primariei are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna spre aprobare Consiliului local al municipiului Constanta organigrama
si statul de functii ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local,
sd stabileasca organizarea si functionarea primariei si a serviciilor publice de interes local,
bugetul local, pe baza propunerilor serviciilor de specialitate;

b) sa aprobe regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, fisele
posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii
Primariei municipiului Constanta;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor entitatii;

e) sa angajeze pe posturile vacante sau sa numeasca in functiile publice vacante
salariatii, pe bazda de concurs, s@ asigure promovarea si avansarea salariatilor, cu
respectarea legii si a prezentului regulament;

f) s& acorde calificativele urmare a evaluarii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;

g) sa aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionala in baza planului anual;
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h) s& constate si sa aplice sanctiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare savarsite,
conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului regulament intern;

i) sa conduca aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes
local din municipiul Constanta;

j) s& ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

k) s& numeasca si sa dispund suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupéa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii serviciilor publice de
interes local;

|) sa acorde salariatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de
performante si importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea
criteriilor de acordare stabilite, de rezultatele obtinute in activitate apreciate ca valoroase,
dupa caz.

Art.34 - Conducerea primariei are urmatoarele obligatii fata de salariati:

a) asigurarea repartizarii judicioase a fortei de munca, organizarea
selectionarii fortei de muncd in vederea incadrarii in munca, in vederea promovarii
personalului in functie de capacitatea profesionala si in vederea orientarii profesionale,
astfel:

- incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de
munca in structurile prevazute de legislatia in vigoare.

- numirea in functiile publice se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile
salariale ce decurg din actele normative in vigoare;

c) sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele
aflate in sarcina lor si sd@ nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege;

d) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor
in vederea imbunatatirii activitdtii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra
modului de rezolvare a lor;

f) sa respecte prevederile legale in legatura cu recrutarea, numirea si promovarea
functionarilor publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de
salariat al primariei;

h) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege si sa asigure accesul in privinta datelor care i privesc, in conditiile legii;

i) sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter
personal ale salariatilor primariei;

j) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea
functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii,
de paza contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile
legale;
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I) ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de
perfectionare organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum
si pe domeniile similare;

m) sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror
incercari de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

n) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

0) s& se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora si sa tina cont de avizele si propunerile comisiei
paritare, facute in exercitarea atributiilor lor;

p) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul regulament, din
lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

r) sa informeze functionarii publici si personalul contractual cu privire la drepturile
si obligatiile acestora stabilite la incheierea, modificarea sau incetarea raportului de
serviciu/munca.

s) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la solicitarea de trecere
pe un post vacant care asigura salariatului conditii de munca mai favorabile;

Capitolul II - Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu
contract individual de munca

Art.35 - Salariatii din Primaria municipiului Constanta au in principal, urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa si alte drepturi conexe;

b) durata normala a timpului de lucru si dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale, concedii
de maternitate si lauzie pentru salariatele unitatii, concediul de ingrijitor si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

f) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca ;

g) dreptul de a fi informat cu privire la politicile de formare profesionala si de acces
la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la asigurarea uniformei;

k) dreptul la protectie in caz de concediere (preaviz);

I) dreptul la negociere colectiva si individualg;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul la opinie;

0) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

p) dreptul la greva;

g) indemnizatie pentru cheltuieli de intretinere si deplasare in cazul efectudrii
delegatiilor in interesul serviciului;

r) dreptul personalului contractual de a solicita trecerea pe un post vacant care i
asigura conditii de muncd mai favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

s) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
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s) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitdti pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

t) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

t) dreptul la asistenta medicalda, de proteze si de medicamente si drepturi ale
membrilor familiei functionarului public in situatia decesului acestuia;

u) salariatele care sunt gravide, au nascut recent sau care alapteaza, beneficiaza
de toate drepturile prevazute in O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

v) dreptul de a refuza semnarea, contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor a proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a
acestora, daca le considera ilegale; refuzul se face in scris si motivat in termen de 5 zile
lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptiile prevazute de lege si se inregistreaza
intr-un registru special destinat acestui scop.

w) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa functionarului public in cauza, exceptand cazul in care raportul de
serviciu este pe durata determinatd, data incetarii raportului de serviciu fiind prevazuta in
actul administrativ de numire.

x) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

y) dreptul la protectia legii si dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale
suferite din culpa institutiei publice;

z) dreptul de a desfasura activitati in sectorul public si in sectorul privat cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

aa) dreptul de munci la mai multi angajatori diferiti sau la acelasi angajator, fara
suprapunerea programului de munca, in conditiile legii.

Art.36 - (1) Salariatii din Primaria municipiului Constanta au urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii obiectivelor
ce revin Consiliului local al municipiului Constanta si primarului municipiului Constanta;

c) sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de
organizare si functionare al Primariei municipiului Constanta, a celor din regulamentul
intern, din fisa postului si din dispozitiile conducerii;

d) sa indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e) sa respecte principiul legalitatii si egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt si eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul
sau alte aspecte;

f) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

g)sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din institutie;

h) sa respecte secretul de serviciu;



i)sad respecte normele de conduitd profesionald si civica prevazute in legislatia in
vigoare si in Codul etic al Primariei municipiului Constanta;

j) s& aiba un comportament bazat pe profesionalism, impartialitate, respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

k) sa apere prestigiul primariei, imaginea acesteia precum si interesele sale legale
precum si sa se abtina de la orice act sau fapt care poate produce pre;udicu imaginii sau
intereselor legale ale acesteia si ale municipiului, precum si sa pastreze secretul
profesmnal si confidentialitatea datelor si informatiilor detlnute

1) sd reprezinte corespunzator municipiul, primaria, consiliul local, dupa caz, in
relatiile cu cetdtenii, cu agentii economici si institutiile si autoritdtile publice, cu
reprezentantii flrmelor, institutiilor sau ai organizatiilor, etc. cu ocazia deplasarilor in
interes de serviciu in tara sau strainatate;

m)sa respecte libertatea opiniilor, s& aiba o atitudine constructiva si concilianta si
si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri, s&8 nu aduca atingere
demnit&tii, imaginii, vietii intime, familiale si private a oricarei persoane;

n) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in
exercitarea sarcinilor ce le revin;

0) s& exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predare, sa identifice cerintele,
oportunitatile, posibilele riscuri si consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor
pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor de performanta
la nivelul cerut.

p)sa indeplineascd sarcinile ce le revin, conform legii manifestand un inalt grad de
profesionalism si sa aduca la cunostinta conducerii institutiei orice fapte sau acte de
naturd a crea disfunctionalitdti in buna functionare a institutiei;

q)sa-si insuseasca si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei, precum si expedierea acesteia;

r) sa respecte limitele delegarii de atributii;

s) sa respecte programul de lucru, sa execute la timp si in mod corespunzator
sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate de gefii
ierarhici superiori, cu respectarea stricta a dispozitiilor legale;

s) raspunde pentru nemdepllnlrea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca
le considera ilegale, dar se constata, in conditiile legii, legalitatea acestora;

t) s& nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute
de lege;

t) sa respecte regulile si procedurile speciale de protectie a informatiilor clasificate
dupd cum sunt stabilite de catre conducerea Primariei municipiului Constanta conform
legilor spec1f|ce In vigoare;

u) sa execute cu buna credinta si la timp dispozitiile sefului ierarhic; in cazul unei
dispozitii ilegale vor notifica semnificatia ilegald a dispozitiei primite si, in acest caz,
raspunderea revine celui care a dat dispozitia;

v) sa utilizeze aparatura incredintatd la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica si in conditii de deplina sigurantd, conform instructiunilor de lucru;

w) s& manifeste grija fatd de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei,
astfel incat s& preintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

x) s& utilizeze responsabil resursele publice, sa foloseasca timpul de lucru numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;

y) sa respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturn din dotare,
precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor, evitand situatiile in care s-ar
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pune in primejdie cladirile, instalatiile sau viata si integritatea sau sanatatea unei
persoane;

z) sa instiinteze seful ierarhic imediat ce constata existenta unor deficiente sau
abateri in activitatea proprie locului de munca, propunand masuri concrete pentru
prevenirea sau remedierea acestora;

aa) si pastreze si s& apere patrimoniul incredintat avand in permanenta grija pentru
gospodarirea judicioasa a acestuia;

bb) s& propund si s& asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a fondurilor publice, in conformitate cu prevederile legale si sa mentina ordinea,
disciplina si curatenia la locul de munca;

cc) salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, orice
fel de daruri materiale sau banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de
serviciu;

dd) s& se prezinte la locul de muncd intr-o tinutéd decentd, adecvatd pentru
indeplinirea sarcinilor de lucru, sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau

fluenta unei substante interzise;

ee) sd-si completeze cunostintele cu noutatile in domeniu;

ff) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

gqg) s& promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi
de respect fatd de sefii ierarhici, evitdnd comentariile si aprecierile referitoare la
activitatea altor compartimente;

hh) s& aduca la cunostinta Serviciului resurse umane, modificarile intervenite in
situatia personald (casatorie, divort, nastere, schimbarea domiciliului, etc.);

ii) s& anunte cat mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentarii la
serviciu datorita starii de sanatate sau unor probleme personale, etc.;

jj) efectuarea deplasérilor in interes de serviciu se vor face numai in baza ordinului
de deplasare ;

kk) la Tnapoierea din deplasare (internd sau externd) salariatii vor prezenta in
termen de 5 zile un raport de activitate in care se vor mentiona principalele probleme
rezolvate cat si eventualele masuri sau dispozitii care s-au transmis pe timpul acestor
activitati;

I) conduita corespunzatoare in relatiile cu cetatenii;

mm) s& respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor;

nn) sa respecte normele referitoare la limitarea participarii la achizitii, concesionari
sau inchirieri;

oo) functionarii publici si personalul contractual mentionat de lege au obligatia de a
depune declaratia de interese si avere;

pp) sa ia cunostintd de procedura privind situatia de pantouflage si sa completeze
declaratia de pantouflage la incetarea raportului de serviciu.

(2) Salariatii au urmatoarele obligatii si responsabilitati legate de prelucrarea
datelor cu caracter personal, raspunzand pentru indeplinirea lor:

a) sa cunoasca si sa isi insuseasca toate procedurile, politicile, instructiunile interne
in materia prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

b) sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia
prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;
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c) sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora le este permis acest lucru prin procedurile, politicile
si instructiunile angajatorului, prin contractul individual de munca sau fisa postului;

d) de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca sau in
regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea angajatorului sau din obligatia
conformarii la o dispozitie imperativa a legii;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme
de prelucrare ilegala;

f) aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal in cel mai scurt timp posibil: orice situatie de acces neautorizat la
datele personale pe care le prelucreaza , orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si/sau
colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de
care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace. Daca pericolul cu privire |la datele cu caracter personal este iminent , informarea
se poate face telefonic. Incalcarea acestei obligatii de informare constituie abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

g) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe
toata durata raportului de serviciu/munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

h) sa utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul angajatorului, fara
a aduce vreun prejudiciu;

i) in afara atributiilor de serviciu , sa nu sustraga, sa nu modifice, copieze,
multiplice, divulge etc. documente, date cu caracter personal si informatii la care are acces
in exercitarea functiei, indiferent daca acestea au sau nu caracter confidential, de secret
de afaceri sau de secret de serviciu;

j) sa depuna toate eforturile pentru impiedicarea comunicarii de informatii, date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de afaceri si/sau secrete
de serviciu ale angajatorului catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara
personalitate sau catre autoritati neautorizate sa primeasca asemenea informatii si/sau
documente;

k) sa depuna toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu
este posibil, pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii,
date cu caracter personal si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete
de serviciu;

I) s& coopereze cu persoanele desemnate de catre conducerea primariei si cu
responsabilul pentru protectia datelor in vederea organizarii de controale in conformitate
cu prevederile legale;

m) toate directiile, serviciile sau birourile trebuie sa informeze responsabilul cu
protectia datelor personale in timp util cu privire la orice noua prelucrare a datelor cu
caracter personal. Pentru prelucrarile care pot prezenta riscuri semnificative pentru
drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, responsabilul pentru protectia datelor cu
caracter personal trebuie sa fie informat inainte de inceperea prelucrarii;
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(3) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru toti salariatii din subordine;

b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cand propun promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

c)sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitdtii Primariei municipiului Constanta, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor;

d)sa supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul
compartiment pentru a propune actiuni corective si preventive care sa mentina sub control
riscurile specifice si sd permitd rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit
documentelor de control managerial aprobate de primar;

e) sa intocmeasca fisele de post pentru salariatii din subordine;

f) sa actualizeze sau, dupd caz, sa modifice sau completeze evidentele prelucrarilor
de date cu caracter personal (cartografiere);

g) sa actualizeze sau, dupa caz, sa modifice analizele de riscuri aferente
prelucrarilor de date cu caracter personal;

h) sa notifice de indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre orice modificare a prelucrarilor de date cu caracter personal existente sau despre
prelucrari de date cu caracter personal preconizate a se realiza;

i) sa notifice de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre
orice risc nou aparut in legaturd cu securitatea datelor cu caracter personal ori cu
modificarea oricarei masuri propuse sau luate pentru reducerea nivelului unui risc pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

j) sa notifice de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre
orice incident sau suspiciune de incident de securitate;

k) sa instruiasca personalul din subordine in legatura cu obligatiile care ii revin fata
de prelucrarea datelor cu caracter personal si sa verifice periodic indeplinirea acestora;

1) sa notifice de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre
orice incalcare a obligatiilor legate de prelucrarea de date cu caracter personal.

Art.37 - Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenta sau necorespunzatoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise;

b) parasirea locului de muncd sau plecarea din institutie fard motive temeinice si fara
aprobarea sefilor ierarhici;

c) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a
altor mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in
interes personal, cu exceptia unor situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte
de inventar, fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

f) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special
amenajate;



g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau prlvata a
statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere in alte conditii decat cele prevazute de lege;

h) dezvéluirea pe perioada deruldrii contractului individual de munca sau a raportului
de serviciu, precum si ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care,
devenite publice, ar dduna intereselor, imaginii ori prestigiului Primariei municipiului
Constanta;

i) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu sau de care au luat cunostinta in orice mod;

j) exprlmarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea primaériei, a consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual adoptate sau emise, dupa caz;

k) exprimarea unor aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care municipiul Constanta, primarul sau consiliul local, etc. au calitatea
de parte;

I) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege, dezvaluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor
fapte, informatii sau documente de care iau cunostinta in exercitarea sarcinilor, cu
exceptia informatiilor de interes public;

m) dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu,
daca aceasta este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile municipiului ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice, dupa caz;

n) acordarea de asistenta si consultanta de orice natura persoanelor fizice sau juridice
in vederea promovarii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, municipiului,
primarului, consiliului local, etc;

o) intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private
a persoanelor cu care salariatii intrd in legatura in relatiile de serviciu, formularea unor
plangeri sau sesizari calomnioase;

p) hértuirea morala la locul de munca si orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul
si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

q) sarbatorirea unor evenimente personale in incinta institutiei;

r) in relatiile cu reprezentant;ii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

s) comercializarea de cétre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

s) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii;

t) functionarii publici care in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la art.94 alin.(3) din Legea nr.161/2003, nu pot sa-si desfasoare
activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici;
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t) functionarii publici si personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor
art.13 din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

Art.38 - Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este
limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Art.39 - Angajatii nu pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Capitolul III - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si
inlaturarii oricarei forme de incadlcare a demnitatii

Art.40 - (1) Primaria municipiului Constanta asigura cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare fata de orice salariat. Relatiile dintre salariatii
Primariei municipiului Constanta sunt guvernate de principiul nediscriminarii si cel al
egalitatii de sanse si tratament fata de toti salariatii. Se promoveaza si sustine participarea
echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

(2) In cadrul activitatilor desfasurate de catre personalul institutiei este interzisa
orice discriminare directa sau indirecta intre salariati bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, etnie, religie, rasa, cetatenie, limba, culoare, trasaturi genetice, varsta, stare
materiald, origine sociald, optiune politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate
sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul economic,
politic, social si cultural, sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(3) Prin egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si respectiv sex feminin si tratamentul egal al acestora.

(4) Intreg personalul este indemnat sa trateze colegii de serviciu cu respect,
demnitate si bunavointa.

(5) Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta intemeiat(a) pe unul sau mai multe criterii care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii;

b) prin discriminare indirectd se intelege orice prevedere, actiune, criteriu sau
practicd aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta
persoana in baza unui criteriu, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

c) prin discriminare prin asociere se intelege orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificat potrivit criteriilor cunoscute este asociata sau prezumata a fi asociata cu una
sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane;
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d) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similar de efort intelectual si/sau fizic;

e) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

f) prin sex este desemnat ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;

h) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament fizic, limbaj sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate, si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

i) prin discriminare bazatd pe criteriul sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care acesta isi desfasoara activitatea, precum
si orice alt tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

j) prin hartuire morald se intelege orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau
de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
muncd, avand drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat prin
oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale, actiuni
sau gesturi;

k) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare;

1) prin victimizare se intelege orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incilcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(6) In cadrul activitdtii Primariei municipiului Constanta este interzis orice
comportament de hartuire, hartuire sexuald si/sau psihologica. Aceasta interdictie se
aplicd tuturor functionarilor publici si personalului contractual aflat in orice situatie de
munca, inclusiv in timpul intalnirilor din afara Primariei municipiului Constanta, in timpul
instruirilor angajatilor, cat si in calatoriile de reprezentare.

(7) In interactiunea personalului entitatii este interzis orice ordin de a discrimina,
ordin primit de o persoana sau un grup de persoane de la o alta persoana sau grup de
persoane, cat si orice act de discriminare multipla.

(8) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(9) Respingerea unui comportament de hartuire si /sau hartuire sexuala de catre
o0 persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita
drept justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

(10) In cadrul relatiilor de muncd/serviciu este interzis orice comportament care,
prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
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mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca.

(11) In relatiile dintre functionarii publici/ personalul contractual si alte persoane
fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoanad sau un grup de persoane.

(12) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca,
care incalca demnitatea personala a altor salariati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare astfel
cum sunt definite de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie abateri
disciplinare si se sanctioneaza in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(13) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea/destituirea din
functia publica a persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul
institutiei sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente, in vederea
aplicarii prevederilor legislatiei in vigoare privind egalitatea de sanse si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza. Aceste prevederi se aplica corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarei persoane care are competenta de a acorda sprijin
in rezolvarea situatiei la locul de munca.

(14) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe
motiv ca a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal,
concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru,
constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(15) Angajatii in legadtura cu care s-a constatat ca au hartuit o alta persoana vor fi
supusi procedurii disciplinare, conform prevederilor legislative in vigoare.

(16) Hartuirea morala la locul de munca savarsita de catre un angajat, prin lezarea
drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, constituie contraventie si se predepseste cu
amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

Art.41 - Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei
sau barbati;

c) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, cand datorita
caracteristicilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoard, constituie o cerintd profesionald autenticd si determinata atata timp cat
obiectivul este legitim si cerinta proportionald.

d) cerintele profesionale esentiale si determinante care pot justifica excluderi sau
deosebiri in privinta unui anumit loc de muncd legate de natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, cu conditia a scopul sa
fie legitim si cerintele proportionale.
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Art.42 - Primaria municipiului Constanta asigura egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.43 - (1) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariati,
inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institutiei a
unor practici care dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate socialad;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limb3, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizata.

Art.44 - (1) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop

sau efect:
a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca,
inclusiv concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus

22



o plangere la instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(2) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteazd angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii
drepturilor legal prevazute, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers
din partea angajatorului. Salariatii care se considera victimele unui tratament advers se
pot adresa instantei de judecata competente.

Art. 45 - Pentru prevenirea actiunilor de discriminare pe criteriul de sex in domeniul
muncii, conducerea Primariei municipiului Constanta poate desemna un expert/tehnician
in egalitatea de sanse dintre angajatii institutiei, sau va angaja unul in limita bugetului
existent, in conditiile legii.

Art. 46 - Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor
salariatilor

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de
confederatiile sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari / reclamatii, aplica procedurile
de solutionare a acestora si solicitda angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in
conformitate cu Legea nr. 202/2002 asa cum a fost modificata, completata si republicata.

(2) In cazul in care nu exista organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza
in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.

Art. 47 - Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari / reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc
la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, are dreptul atat sa sesizeze institutia
competentd, ct si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia / completul
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pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa
caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai térziu de 3 ani de la data savarsirii
faptei.

Capitolul IV - Formarea profesionala

Art. 48 - Modalitatile de realizare a formarii profesionale
(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala
o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de
formare profesionald, in conditiile legii.
(2) Formarea profesionalda a functionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele modalitati:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 49 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

(1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, stabilind necesarul de formare profesionala prin Planul anual de formare
profesionald, intocmit conform prevederilor legale.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, Tmpreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va
decide cu privire la cererea formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea
solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.50 - Reguli privind perfectionarea profesionala

(1) In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) beneficiar de formare - orice autoritate sau institutie publica ce aloca resurse
financiare, umane, informationale si de timp in scopul achizitionarii de servicii de formare
profesionald a functionarilor publici, precum si functionarii publici participanti la forme de
realizare a formarii profesionale;

b) formare profesionalda a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltdrii de competente si abilitdti determinate, in vederea
imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea
prerogativelor de putere publica;

c) formare specializatd - formarea profesionala a functionarilor publici destinata
dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel
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ridicat de complexitate si care necesita abilitati si aptitudini specifice, desfasuratd intr-un
cadru organizat, pe o durata de timp relativ extinsa, cu grupuri-tinta definite si constituite
limitativ, de regula pe baza de selectie, si tratand o tematica multipla, corelata intr-o
succesiune logica si axata pe atingerea scopului principal;

d) formator - persoana cu experientd, abilitati si competente profesionale specifice,
atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de
metode si tehnici specifice educatiei la adulti;

e) furnizor de formare - organizatia publica sau privatd legal infiintata care are
prevazute in obiectul principal de activitate organizarea si derularea de activitati de
formare profesionala, indiferent de natura acestora;

f) perfectionare - formarea profesionala a functionarilor publici destinatéa dezvoltarii
acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute in
exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o durata
de timp relativ restransa, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de regula pe baza de
autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, si tratdnd o tematica
unitara, subsecventa unui domeniu de activitate specific;

g) persoana-resursa - persoana cu experienta si expertiza in domeniul tematicii
formarii, dar fara abilitati si competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz,
certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici
specifice educatiei la adulti, de regula functionar public incadrat intr-o autoritate sau
institutie publica ori intr-un departament ce are ca obiect de activitate tematica abordata
in cadrul programului de formare, al carui rol este acela de a asista formatorul in
pregatirea materialelor, identificarea exemplelor relevante, selectarea temelor de
dezbatere si elaborarea unor studii de caz care sa permita atingerea obiectivelor formarii;

h) program de formare - ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de formare
in vederea realizarii obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tinta
determinat;

i) servicii de formare - serviciile furnizate de catre un furnizor de formare si care au ca
finalitate organizarea si derularea unui program de formare destinat unei categorii de
functionari publici determinate;

j) sistemul de formare profesionalad a functionarilor publici - dezvoltarea de competente
si aptitudini specifice prin exercitarea repetata, sistematica, a unor actiuni determinate in
legatura cu activitatea curentd, necesare exercitarii unor atributii cu grad mai ridicat de
complexitate si diversitate comparativ cu cele existente in fisa postului;

k) specializare la locul de munca - dezvoltarea de competente si aptitudini specifice
prin exercitarea cu caracter repetat a unor activitati determinate, altele decat cele cu
caracter curent sau cele prevazute in mod expres in fisa postului;

I) stagiar - functionarul public participant si beneficiar al unui stagiu practic organizat
in conditiile prezentei hotarari;

m) stagiu practic - programul de formare derulat sub indrumarea mentorului, destinat
dezvoltarii de competente si aptitudini specifice necesare ameliorarii calitatii in exercitarea
atributiilor sau, dupa caz, necesare exercitarii unor atributii cu un grad mai ridicat de
complexitate si diversitate fata de nivelul celor existente in fisa postului anterior inceperii
programului.

Art. 51 - Principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a functionarilor
publici sunt:
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a) eficienta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
asigura atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse;

b) eficacitatea - principiul potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine
rezultate superioare resurselor alocate;

c) coerenta - principiul potrivit caruia regulile instituite prin prezenta hotarare sunt
general aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectarii dreptului si indeplinirii
obligatiei de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici;

d) egalitatea de tratament - principiul potrivit caruia, in contractarea serviciilor de
formare, partile contractante au obligatia de a nu face discrimindri intre categoriile de
beneficiari, respectiv intre categoriile de furnizori de formare;

e) gestiunea descentralizatd a procesului de formare - principiul potrivit caruia
autoritatile si institutile publice au deplind competentd in planificarea formarii,
achizitionarea serviciilor de formare, monitorizarea si evaluarea formarii functionarilor
publici;

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit caruia furnizorii de formare au
acces liber in procedura de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenta si
egalitate de tratament in relatia cu beneficiarii de formare;

g) planificarea - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a initia anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si
de a stabili prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare
identificate si a resurselor disponibile;

h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la
formarea profesionala a functionarilor publici.

Art. 52 - Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfdsurate sau, dupa caz, aprobate de
angajatori in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

c) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte
cu finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

Art. 53 - (1) Programele de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de
formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de
absolvire sunt programe de formare specializata sau programe de perfectionare.

(2) Programele de formare pot fi desfasurate cu participarea directa a beneficiarilor, la
sediul furnizorului, in alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor
electronice.

(3) Pentru participarea la cursuri, salariatii intocmesc cererea de participare la cursul
de perfectionare profesionala conform anexei nr.1 la prezentul regulament.

Art. 54 - Programele de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de
formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de
absolvire pot fi desfasurate sub urmatoarele forme:

a) specializare la locul de munca;
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b) stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la nivel national sau
international;

c) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente
similare din tard sau din strdindtate, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

Art. 55 - Programele de formare prevazute organizate si desfasurate in cadrul
implementarii de proiecte cu finantare externa, sunt activitatile de instruire derulate ca
parte componenta in implementarea unui proiect cu finantare externa si care au ca scop
asigurarea atingerii obiectivelor acestuia.

Art. 56 - (1) Atestarea participarii la programele de formare organizate si desfagurate
in cadrul implementarii de proiecte cu finantare externa, se face prin certificat de
participare eliberat de organizator.

(2) Atestarea participarii la programele de formare se face prin adeverinta eliberatd de
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public ori, dupa caz, de
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a desfasurat stagiul practic.

(3) Atestarea participarii la programele prevazute la conferinte, seminarii, ateliere de
lucru si alte tipuri de evenimente similare din tara sau din strainatate se face prin certificat
de participare eliberat de autoritatea ori institutia publica organizatoare.

(4) Atestarea participarii la alte forme de pregatire profesionald prevazute de lege,
precum si recunoasterea abilitdtilor si competentelor dobandite in urma finalizarii
programelor de formare se fac in conditiile legii.

(5) Recunoasterea statutului de absolvent sau, dupa caz, de participant la programele
de formare se face pe baza documentului prin care se atesta absolvirea ori participarea la
programul in cauza.

(6) Diploma, certificatul de participare sau, dupa caz, adeverinta trebuie sa contina, de
reguld, cel putin urmatoarele elemente:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigld, antet si alte elemente oficiale
de identificare;

b) denumirea documentului;

c) seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la
emitent;

d) denumirea completa a programului pentru care se atesta absolvirea sau participarea,
tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

e) datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta absolvirea sau participarea;

f) data eliberarii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnatura conducatorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

h) certificarea prin semnatura a primirii documentului de catre persoana pentru care se
atestd absolvirea sau participarea ori de catre imputernicitul acesteia.

(7) Orice altd forma de pregatire profesionald se atesta prin adeverinta aprobata de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 57 - (1) Formarea profesionald a functionarilor publici se organizeaza si se
desfasoara, de reguld, in mod distinct pentru fiecare dintre categoriile de functionari
publici.

(2) Functionarii publici care ocup@ functii publice corespunzdtoare unei anumite
categorii pot participa la programe de formare destinate unei alte categorii, finantate
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integral de la bugetul autoritdtii sau institutiei publice, doar in masura in care acest lucru
are ca rezultat imbunatatirea cunostintelor, abilitatilor si competentelor necesare in
exercitarea functiei publice detinute.

Art. 58 - Domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru
functionarii publici care ocupa functii publice generale de conducere si executie, precum
si functii publice specifice asimilate acestora se stabilesc, in conditiile legii, prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 59 - Finantarea programelor de formare si unele masuri privind
planificarea institutionala a formarii profesionale

(1) Participarea la programele de formare profesionald a functionarilor publici se
finanteaza, dupa caz, din bugetul Primariei municipiului Constanta, din sumele special
prevazute in acest scop, sau din alte surse, de reguld dupa cum urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul Primariei
municipiului Constanta in domeniile care se regasesc in fisa postului, care au fost
identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si se regasesc
in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, precum si pentru
cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale
cadrului normativ sau institutional, finantarea se asigura integral din bugetul autoritatii
sau al institutiei publice;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public,
cu acordul conducatorului autoritatii sau al institutiei publice, in domenii care se regasesc
in fisa postului, dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale individuale si nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si
aprobat in conditiile legii, finantarea se asigurd din bugetul institutiei, in limita fondurilor
disponibile. In functie de resursele financiare disponibile si de gradul in care programul de
formare este in interesul autoritatii sau al institutiei publice, functionarului public i se poate
solicita suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de participare;

c) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului Primariei municipiului Constanta, in alte domenii decat cele care se
regasesc in fisa postului si cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale individuale si care nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare
elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura integral de catre functionarul
public participant.

(2) Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu
acordul conducatorului Primariei municipiului Constanta, se aproba pe baza cererii
justificate a functionarului public, cu evidentierea modului in care acesta considera ca
dezvoltarea de abilitdti si competente in domeniul in care doreste sa se formeze ii va
imbunatati activitatea profesionala.

(3) Functionarii publici beneficiaza pe perioada in care urmeaza forme de perfectionare
profesionala de toate drepturile salariale cuvenite, in conditiile legii.

(4) Nu se pot acorda zile libere platite pentru zilele de sambata si duminica in care
salariatii au urmat programe de formare si perfectionare profesionala.

Art. 60 - (1) Conducatorul Primariei municipiului Constanta va desemna unul sau

mai multi functionari publici, de regula din cadrul compartimentului specializat responsabil
cu organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si functiilor publice.
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(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercita urmatoarele atributii:

a) raspund de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a
oricaror altor masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici, le supun
aprobarii conducatorului autoritatii sau institutiei publice si asigura transmiterea acestora
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau, dupa caz, catre ordonatorul principal
de credite, conform legii;

b) asigurd consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul
Primariei municipiului Constanta in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a
functionarilor publici din subordine;

c) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici si intocmesc trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

d) intocmesc raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in baza unui act administrativ emis de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori prin completarea fisei postului ocupat de
persoana sau, dupa caz, de persoanele desemnate, cu atributiile individuale distincte in
domeniul asigurarii indeplinirii masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici.

Art.61 (1) - In vederea asigurdrii respectdrii dreptului si indeplinirii obligatiei de
imbunatatire continua a abilitatilor si pregatirii profesionale, anual, la evaluarea
performantelor profesionale individuale, sunt identificate in raportul de evaluare domeniile
in care functionarul public evaluat necesita formare profesionald suplimentara in perioada
urmatoare.

(2) Necesarul de formare profesionala identificat conform alin. (1) se completeaza, daca
este cazul, cu necesarul de formare profesionala rezultat din modificarile legislative in
domeniile de competenta ale functionarului public, precum si din eventualele modificari
relevante ale figei postului.

Art.62 (1) - Functionarii publici care ocupa functii de conducere elaboreaza un raport
privind necesarul de formare profesionala a personalului din subordine, cu evidentierea
domeniilor considerate prioritare, precum si a criteriilor ce stau la baza identificarii
prioritatilor.

(2) Persoana responsabila cu organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor
umane si functiilor publice, centralizeaza rapoartele de evaluare, elaboreaza proiectul
planului de masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici din cadrul
Primariei municipiului Constanta si il inainteaza conducerii acesteia, impreuna cu proiectul
planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici pentru perioada
urmatoare si fondurile necesar a fi alocate de la bugetul Primariei municipiului Constanta
in acest scop.

(3) In functie de resursele disponibil a fi alocate in scopul formarii profesionale a
functionarilor publici, in urma consultdrilor efectuate, conducerea Primariei municipiului
Constanta aproba masurile privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, Planul
anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate de la bugetul autoritatii in scopul
instruirii functionarilor publici.

(4) Raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici face parte
integranta din raportul de activitate al Primariei municipiului Constanta.
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Art. 63 - Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald, beneficiazé de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul Primariei municipiului Constanta;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.

Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionald, a caror durata
este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate,
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor
lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional
cu numarul zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este
prevazuta o alta perioada.

Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala ale caror
raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 458 alin.(6) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019, inainte de implinirea termenului prevazut sunt obligati
sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului, conform angajamentului
prezentat in anexa nr.2 la prezentul regulament.

Prevederile nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia
publicAé din motive neimputabile acestuia.

In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publica.

Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul
de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Capitolul V - Comisia paritara

Art. 64 - in cadrul Primariei municipiului Constanta functioneaza comisia paritara
care este consultata in urmatoarele situatii :
a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii Primariei municipiului Constanta;
b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul Primariei municipiului
Constanta;
d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
Primariei municipiului Constanta cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective;
e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;
f) alte situatii prevazute de lege.

in exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
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Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si U.A.T Municipiul Constanta, in
situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri.

Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasurata, care
se publica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.

TITLUL IV - Disciplina muncii in cadrul Primariei municipiului Constanta
Capitolul I - Organizarea timpului de munca

Art. 65 - Definirea timpului de munca

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care functionarul public/salariatul
presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile
sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de regula de 40 ore
cu doud zile de repaus, stabilite pentru zilele de sémbata si duminica.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor
de munca, calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48
de ore pe saptamana.

Art. 66 - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, poate functiona numai daca este specificat expres in
Contractul Colectiv de Muncd/ Acordul Colectiv, precum si in contractul individual de
munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga in cadrul Primariei municipiului
Constanta durata normald a timpului de muncd este de 40 de ore pe saptamana.
Programul de lucru incepe la ora 8,00 si se sfarseste la ora 16,30 de luni pana joi, iar
vinerea de la ora 8,00 la ora 14.00.

(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 67 - (1) In afara zilelor de repaus sdptdmanal, salariatii beneficiazd de timp

liber si in zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, astfel:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;
1 mai;
1 iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
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30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;
prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti si prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de aceste
zile libere atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit
de angajator.

(3) Donatorii de sange au dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare
efectivd, o zi libera de la locul de munca, in ziua donarii, pe baza documentelor
doveditoare.

Art. 68 - Programul de lucru cu publicul

(1) Programul de lucru cu publicul se desfasoara intre orele 8,30 - 16,30 in zilele
de luni, marti, miercuri si vineri, si intre orele 8,30 - 18,30 in fiecare zi de joi.

(2) Salariatii care desfasoard program de lucru cu publicul in ziua de joi, in intervalul
8,30 - 18,30, vor desfasura activitatea dupa cum urmeaza:

a) in intervalul orar 10.30-18.30, cu asigurarea continuitatii in intervalul 08.30-10.30
de catre un alt salariat care efectueaza programul de lucru in intervalul orar 8.30-16.30;

b) vor asigura programul de lucru cu publicul in intervalul 8.30-18.30 si vor beneficia
de 2 ore libere in ziua de vineri, cu respectarea celor 40 ore pe saptamana;

c) in cazul in care personalul disponibil este insuficient, efectuarea programului de lucru
cu publicul orele 8,30 - 16,30 in zilele de luni, marti, miercuri si vineri, si intre orele 8,30
- 18,30 in fiecare zi de joi, cu acordarea unei zile libere ca urmare a cumulului unui numar
de 8 ore suplimentare cu reflectarea corespunzatoare a orelor lucrate in condica de
prezenta si in foaia lunara de pontaj si cu depunerea unei cereri de efectuare a zilei libere.

In aceasta situatie seful structurii din care face parte functionarul public intocmeste
un referat aprobat de conducerea Primariei municipiului Constanta prin care dispune
efectuarea orelor suplimentare, care este adus la cunostinta functionarului public in cauza.

Art. 69 - (1) Cu acordul scris al sefului ierarhic superior, in baza unei cereri scrise
temeinic justificate salariatii Primariei municipiului Constanta isi pot modifica programul
de lucru cu cel mult jumatate de ora, respectiv 8,30 - 17,00, respectiv 8,30-14,30 pentru
o perioada determinata.

(2) Prin derogare de la prevederile legislative generale, pe durata starii de urgenta,
alerta, in situatii de forta majora, etc, angajatorul poate stabili programe individualizate
de munca, fara acordul salariatilor.

(3) Pentru a reduce efectele oricaror factori de risc, in functie de specificul activitatii
si de nevoi, angajatorul poate dispune desfasurarea activitdtii la domiciliu, modificarea
locului de munca ori a atributiilor, cu consimtamantul angajatului.

Capitolul II - Programe individualizate de munca
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Art. 70 - (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, cu consultarea
sindicatului, primarul municipiului Constanta are posibilitatea sa stabileasca pentru
acestia programe individualizate de munca, in functie de specificul si modul de organizare
a activitatii serviciilor din care acestia fac parte, care pot functiona numai cu respectarea
limitelor precizate in prezentul regulament.

(2) Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil |a fiecare loc de munca.

(3) Programul de lucru cu publicul aprobat de primar in conformitate cu prevederile
legale privind asigurarea accesului cetdtenilor la serviciile publice din primarie, se afiseaza
la intrarea in compartimentele care asigura relatia cu publicul, la intrarea in sediul principal
si la sediul celorlalte servicii publice precum si pe site-ul primariei.

(4) Programul de functionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta :

Durata normald a timpului de lucru pentru personalul institutiei angajat cu norma
intreaga este de 40 ore pe saptdmana, desfasurat de luni pana joi intre orele 8,00 - 16,30
si vineri intre orele 8,00-14,00, iar pentru compartimentele care au program cu publicul
intre orele 8,30 - 16,30 in zilele de luni, marti, miercuri si vineri, si intre orele 8,30 -
18,30 in fiecare zi de joi, cu un repaus saptdmanal de doua zile, respectiv sambata si
duminica, cu urmatoarele exceptii:

1. Serviciul secretariat relatii consiliul local si administratia publica

Salariatii isi desfasoard activitatea in program normal de lucru, in intervalul 8,00 -
16,30 / 8,00-14,00.

Salariatii efectueaza ore peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate nelucratoare, cu ocazia alegerilor electorale, a
referendumurilor si a recensamintelor, ori pentru pregatirea sedintelor consiliului local.

2. Biroul relatii internationale si comunicare

Salariatii isi desfasoara activitatea in program normal de lucru, in intervalul 8,00 -
16,30 / 8,00-14,00.

Ocazional se efectueaza ore suplimentare pentru a participa la evenimentele
organizate de Primaria municipiului Constanta, primiri delegatii straine, organizarea de
mese oficiale, participare delegatii externe sau conferinte, mediatizarea si promovarea
evenimentelor organizate sub egida Primariei municipiului Constanta.

3. Biroul apdrare civila, sanaitate si securitate in munca si situatii de urgenta

Personalul Biroului aparare civila, sanatate si securitate in munca si situatii de
urgentd efectueaza serviciul de permanentd ziua si noaptea, inclusiv sambata si duminica
si in zilele declarate conform legii sarbatori legale, in baza planificarii aprobate de seful de
birou. Durata serviciului de permanenta este de 12 ore si se desfasoara in ture pe criteriul
12h/24h (12 ore pe timp de zi si 24 ore liber) si 12h/48h (12 ore pe timp de noapte, 48
ore liber).

Schimbarea personalului din serviciul de permanenta se va face la orele 08,00 si
20,00.

Serviciul de permanenta se efectueaza de una sau doud persoane pe tura in functie
de amploarea si evolutia situatiilor de urgenta.

Total personal care efectueaza serviciul de permanenta - patru/opt persoane
(pentru patru ture de serviciu).
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Personalul care efectueaza serviciul de permanenta poate fi chemat la serviciu din
zilele libere pentru participarea la rezolvarea unor evenimente deosebite sau alte situatii
de urgenta din municipiu, exercitii, antrenamente, aplicatii de protectie civila, precum si
rezolvarea unor lucrari urgente, atat pe timp de zi, cat si pe timp de noapte, sambata,
duminica si sarbatori legale.

Personalul care executd serviciul de permanenta beneficiaza de toate drepturile
legale referitoare la executarea orelor suplimentare, executarea serviciului pe timp de
noapte si in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale.

Pe perioada efectuarii concediului de odihna, concediului medical, participarea la
cursuri, convocari sau alte situatii, de catre personalul care executa serviciul de
permanentd, acesta se inlocuieste cu alte persoane disponibile numite de seful de birou.

Personalul care nu efectueaza serviciul de permanentda conform planificarii are
program normal de lucru de 40 ore pe saptamana, desfasurat intre orele 08,00-16,30,
respectiv 8,00-14,00.

4. Directia generala economico-financiara
4.1.Directia financiara
Salariatii directiei isi desfasoara activitatea in intervalul orar 08,00-16,30 / 8,00-
14,00, cu exceptia celor trei casierii ( casieria de la City Mall, casieria de la Serviciul stare
civila si casieria de la Cimitirul central). Casieriile enumerate vor avea urmatorul program:
LUNI- MIERCURI: 08,30-16,30
JOI: 08,30-18,30
VINERI: 08,30-16,30

4.2. Serviciul autorizare activitati economice
Un numar de doi functionarii publici desfasoara activitate de relatii cu publicul care
preiau solicitarile, calculeaza sumele de plata si incaseaza taxele stabilite prin hotararea
Consiliului local, conform procedurilor de lucru in vigoare, dupa urmatorul program:
LUNI- MIERCURI: 08,30-16,30
JOI: 08,30-18,30
VINERI: 08,30-16,30
Functionarul public care va desfasura activitatea cu publicul pana la ora 18,30, se
va prezenta la serviciu la ora 10,30, pentru respectarea programului de 40
ore/saptamana.

4.3, Serviciul contracte si administrarea economica a domeniului public si privat
/Biroul publicitate
Salariatii serviciului desfasoara activitatea in intervalul orar 08,00-16,00, precum Si
activitate de relatii cu publicul la sediul din City Park Mall, bd.Alexandru Lapusneanu
nr.116C, de 8 ore/zi, dupa urmatorul program:
LUNI- MIERCURI: 08,30-16,30
JOI: 08,30-18,30
VINERI: 08,30-16,30
in zilele de joi, in intervalul orar 08,30-10,30 documentele vor fi preluate de catre
functionarii publici din cadrul Serviciului registratura electronica si management
documente.

5. Directia generala gestionare servicii publice
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Pentru asigurarea operativitatii, verificarea temeiniciei reclamatiilor si indeplinirea
activitatilor specifice necesare desfasurarii activitatii, programul de lucru se poate
desfasura si in alte intervale orare, inclusiv pe timp de noapte, sambata, duminica si in
zilele de sarbatori legale, in baza graficelor de lucru si a ordinelor de lucru intocmite de
sefii de departamente si aprobate de directorul executiv, cu respectarea programului
saptamanal legal si a repausului saptamanal de doua zile astfel:

Conducerea directiei (director general, director executiv Directia administrare
servicii publice si director executiv Directia gestionare, indrumare si sprijin
comunitar) efectueaza ore de munca pe timp de noapte pe toata durata anului (inclusiv
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale) pentru verificare in teren a lucrarilor si
prestarii serviciilor in concordanta cu ordinele de lucru emise de serviciile de specialitate
din cadrul directiei sau cu prevederile contractuale (salubrizare, deszapezire, dezinsectie,
deratizare, iluminat public, asigurarea integritatii bunurilor publice, interventiile in
domeniul public, lucrarile de frezare si asfaltare carosabil, etc.);

5.1.Biroul control, sesizari si calitate servicii

Salariatii efectueaza ore de munca pe timp de noapte pe toata durata anului (inclusiv
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale) pentru:

- verificare in teren a lucrarilor si prestarii serviciilor in concordantad cu ordinele de lucru
emise de serviciile de specialitate din cadrul directiei sau cu prevederile contractuale
(salubrizare, deszapezire, dezinsectie, deratizare, iluminat public, asigurarea integritatii
bunurilor publice, interventiile in domeniul public, lucrérile de frezare si asfaltare
carosabil);

5.2.Serviciul salubritate si Compartiment deseuri reciclabile

Salariatii efectueaza ore de munca pe timp de noapte pe toata durata anului (inclusiv
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale) pentru:

- coordonarea si verificarea activitatilor de dezinsectie, dezinfectie, deratizare si
tratamente fitosanitare in baza ordinelor de lucru si a proceselor verbale zilnice;

- coordonarea si verificarea activitatii de salubrizare in baza rapoartelor zilnice de
constatare;

- coordonarea si verificarea activitatii de deszapezire, prevenirea si combaterea poleiului
in baza rapoartelor zilnice de constatare;

- buna desfasurare a evenimentelor organizate sau sustinute de Primaria municipiului
Constanta.

5.3.Serviciul spatii verzi, Compartiment intretinere copaci si Compartiment
irigatii

Salariatii efectueaza ore de muncad pe timp de noapte pe toata durata anului (inclusiv
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale) :

- coordonarea si verificarea activitatii de irigat spatii verzi in baza ordinelor de lucru emise;
- coordonarea si verificarea activitatii de tdiere si toaletare arbori in situatii de forta majora
(furtuni, ploi torentiale, ninsori abundente, viscol, etc.) in baza rapoartelor de constatare;
- coordonarea si verificarea activitatii de salubrizare spatii verzi in baza ordinelor de lucru
emise.

- buna desfasurare a evenimentelor organizate sau sustinute de Primaria municipiului
Constanta.

5.4.Biroul gestionare animale abandonate
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Salariatii efectueaza ore de muncad pe timp de noapte pe toata durata anului (inclusiv
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale) :

- participa la efectuarea controalelor Directiei sanitar veterinare sau ale altor institutii;

- participa la operatiunile de capturare a cainilor fara adapost de pe domeniul public.

5.5.Serviciul management drumuri si transport public

Salariatii efectueaza ore de munca pe timp de noapte pe toata durata anului (inclusiv
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale) pentru:

- coordonarea si verificarea lucrarilor de frezare si asfaltare carosabil in baza ordinelor de
lucru emise.

5.6.Serviciul siguranta circulatiei urbane si parcari

Salariatii efectueaza ore de munca pe timp de noapte pe toata durata anului (inclusiv
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale) pentru:

- coordonarea si verificarea lucrarilor desfasurate in perimetrul parcarilor aflate in
gestiune, sau a celor care au implicatii majore asupra sigurantei circulatiei urbane.
Programul de lucru cu publicul:

LUNI, MARTI, MIERCURI, VINERI: - 08,30 - 14,30 si JOI: 08,30-18,30.

5.7.Serviciul gestionare cimitire
Programul de lucru cu publicul:
LUNI, MARTI, MIERCURI, VINERI: - 08,30 - 13,30 depuneri documentatii, operare in
aplicatiile informatice, elaborare si eliberare acte;

- 13,30 - 16,30 inregistrari decese, verificari in arhiva
si teren;
JOI: 08,30 - 18,30 depuneri documentatii, operare in aplicatiile informatice,
elaborare/eliberare acte si inregistrari decese;
SAMBATA: 09,30 - 13,30 inregistrari decese;
DUMINICA : inchis;

SARBATORI LEGALE: 09,30 - 13,30 inregistréri decese. Programul va fi corelat cu
activitatea Serviciului stare civild (emitent al adeverintelor servind la inhumare/incinerare
si certificatelor de deces) si postat in prealabil pe site-ul Primariei municipiului Constanta.

5.8.Biroul siguranta bunuri publice

Salariatii efectueaza ore de munca pe timp de noapte pe toata durata anului (inclusiv
sambata, duminica si in zilele de sarbatori legale) pentru:

- controlul dispozitivului de asigurare a integritatii bunurilor amplasate pe domeniul public
si privat al municipiului Constanta si statiunea Mamaia in baza graficelor de control;

- buna desfasurare a evenimentelor organizate sau sustinute de Primaria municipiului
Constanta.

5.9.Biroul iluminat public

Salariatii biroului efectueazd ore de munca pe timp de noapte pe toata durata anului
(inclusiv sémbata, duminica si in zilele de sarbatori legale) pentru:

- coordonarea si verificarea functionarii corespunzatoare a iluminatului stradal si pietonal
din municipiul Constanta, iluminatului festiv de sarbatori si a celui arhitectural in baza
ordinelor de lucru emise cat si a centralizatoarelor sesizarilor primite zilnic de la petenti si
prin dispecerat;

- buna desfasurare a evenimentelor organizate sau sustinute de Primaria municipiului
Constanta.
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6. Directia digitalizare si tehnologia informatiei
Serviciul registratura electronica si management documente

Salariatii serviciului isi desfasoara activitatea in intervalul 08,00-16,30 / 08,00-
14,00, cu urmatoarele exceptii:

a) o parte a salariatilor serviciului asigura permanenta activitatii de relatii cu
publicul prin intermediul liniei de telefonie fixa. Serviciul de permanenta se desfasoara in
regim de turd 12 / 24, 12 / 48, in cate 2 schimburi zilnice de cate 12 ore, conform
pontajelor intocmite de seful de serviciu si aprobate de directorul executiv si de catre
primar.

Turele sunt formate astfel: turaI: 07,00 - 19,00

tura II: 19,00 - 07,00,
repaosul fiind de 24 ore dupa tura desfasurata in timpul zilei si 48 ore dupa tura defasurata
in timpul noptii.

Turele se desfasoara atat in zilele de sfarsit de saptamana (sambata si duminica)
cat si in zilele de sarbatori legale. Schimbul de turd se efectueaza la ora 07,00 si respectiv,
19,00.

b) o parte din salariatii serviciului isi desfasoara activitatea la sediul situat in incinta
City Park Mall, conform programului general de lucru cu publicul:

LUNI- MIERCURI: 08,30-16,30
JOI: 08,30-18,30

. VINERI: 08,30-16,30

In ziua de joi, functionarii publici vor lucra in program normal de 8 ore, dar se vor
prezenta la locul de munca prin rotatie de la ora 10.30, conform planificarii lunare.

Salariatii care executa serviciul de permanenta beneficiaza de toate drepturile
legale referitoare la executarea orelor suplimentare, executarea serviciului pe timp de
noapte si in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale.

7. Directia cultura, educatie, sport, turism

Directia cultura, educatie, sport, turism isi desfasoara activitatea in program normal
de lucru in intervalul 08,00-16,30 /08,00-14,00.

Salariatii Biroului proiecte culturale, sportive si sociale si Biroului organizare
evenimente efectueaza ore suplimentare dupd orele 16.30 in cursul saptamanii inclusiv
in zilele de sdmbata si duminicad, in zilele de sarbatori legale in care, conform legislatiei,
nu se lucreaza.

In zilele in care se desfdsoara diverse evenimente organizate/finantate de Primaria
municipiului Constanta participa toti angajatii din cadrul directiei.

Acestia monitorizeaza si verifica modul de respectare a obligatiilor contractuale
pentru evenimentele/activitatile desfasurate asa cum sunt stabilite prin contract,
monitorizarea si verificarea modului de derulare a evenimentelor autorizate in cadrul
carora municipiul Constanta este partener, verificarea si urmarirea detaliata a situatiilor
financiare izvorate din contractele de finantare din fonduri nerambursabile pentru
evenimentele derulate in municipiul Constanta.
desfasoara activitatea in program normal de lucru in intervalul 08.00-16.30/08,00-14,00
si efectueaza ore suplimentare ocazional, in zilele de sdmbata si duminica si in zilele de
sarbatori legale, in care conform legislatiei nu se lucreaza, dar in care se desfasoara
diverse evenimente organizate de Primaria municipiului Constanta, respectiv targuri de
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turism si alte manifestari expozitionale, seminarii, workshopuri si diferite evenimente de
interes turistic si cultural.

Efectuarea orelor suplimentare in zilele in care se desfasoara diverse evenimente
organizate de Primaria municipiului Constanta, se desfasoara pe baza unor grafice de lucru
avizate ce sunt Intocmite cu 5 zile inainte de inceperea efectuarii activitatilor.

8. Directia locala de evidenta persoane

Salariatii Directiei locale de evidentd persoane isi desfasoara activitatea in intervalul
08,00-16,30 in zilele de luni, marti, miercuri si joi si in intervalul 08,00-14,00 in ziua de
vineri.

Serviciul stare civild si Serviciul evidentd persoane respecta programul de lucru cu
publicul stabilit la nivelul primariei pentru lucratorii desemnati conform planificarii
saptdmanale, respectiv intre orele 8,30-16,30 in zilele de luni, marti, miercuri, intre orele
8,30-18,30 in ziua de joi si in ziua de vineri intre orele 08,30-16,30 pentru lucratorii
Serviciului evidenta persoane, respectiv 08,30-14,00 pentru lucratorii Serviciului stare
civila.

Structura programului de lucru cu publicul va fi fractionata (primiri, respectiv
eliberdri documente) si va fi afisata atat la sediile celor doud servicii, cat si pe pagina de
internet a primariei.

In zilele de sAmbata si duminica activitatea Serviciului stare civila se va desfasura
dupa urmatorul program:

- Inregistrari decese

SAMBATA: 08,30 - 12,30

DUMINICA: 09,00 - 12,00

- oficieri casatorii in perioadele 1 ianuarie-30 aprilie, 1 noiembrie-31 decembrie

SAMBATAan sediu: 12,30 - 14,30 in afara sediului: 13,00 - 14,00

DUMINICA nu se oficiaza casatorii

- oficieri casatorii in perioada 1 mai-30 octombrie

SAMBATAUTn sediu: 12,30 - 16,30 in afara sediului: 13,00 - 16,00

DUMINICA in sediu: 12,00 - 14,00 in afara sediului: 12,30 - 14,00

Programul de lucru in zilele declarate liber national si sarbatori legale se stabileste
in functie de numarul zilelor libere si se afiseaza la sediul Serviciului stare civila si pe
pagina de Facebook/site-ul primariei. In aceste zile, nu se oficiaza casatorii, activitatea
Serviciului Stare civila va fi intreruptd cu exceptia celei referitoare la inregistrarea
deceselor.

De asemenea, in cazuri exceptionale ofiterii de stare civila pot inregistra in afara
programului de lucru acte/lucrari de stare civila.

Serviciul evidenta persoane isi desfasoara activitatea cu ocazia alegerilor locale,
parlamentare, europarlamentare, prezidentiale, a referendum-urilor peste durata normala
de 8 ore a programului de lucru, si in zilele de sdmbata si duminica.

9. Directia generala urbanism si patrimoniu
Salariatii Directiei urbanism si patrimoniu isi desfasoara activitatea in intervalul
08,00-16,00, cu exceptia a doi functionari publici care asigura relatiile cu publicul la sediul
situat in incinta City Park Mall:
LUNI- MIERCURI: 08,30-16,30
JOI: 08,30-18,30
VINERI: 08,30-16,30
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(5) Conducerea primariei are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatie, s& modifice programul de lucru in functie de necesitati.

10. Directia Logistica

10.1. Serviciul achizitii publice

Salariatii isi desfasoara activitatea in program normal de lucru, in intervalul 08,00 -
16,30/08,00-14,00.

10.2. Serviciul administrativ tehnico economic

Salariatii isi desfasoara activitatea in program normal de lucru, in intervalul 08,00 -
16,30/08,00-14,00.

Salariatii efectueaza ore peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate nelucratoare, in urmatoarele situatii:

- cu ocazia alegerilor electorale, a referendumurilor si a recensamintelor.

- declansarea alarmelor la punctele de lucru PMC

- asistenta daune sau utilizare gresita a cardurilor de carburant

- in cazul solicitarilor pentru anumite evenimete/lucrari speciale

- la avarii/defectiuni ale instalatiilor/echipamentelor de la sediul si punctele de lucru PMC

10.3. Compartiment mentenanta

Salariatii isi desfasoara activitatea in program normal de lucru, in intervalul 08,00 -
16,30/08,00-14,00.

Salariatii efectueaza ore peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate nelucratoare, in urmatoarele situatii:

- cu ocazia organizarii alegerilor electorale, a referendumurilor si a recensamintelor.

- declansarea alarmelor la punctele de lucru PMC

- in cazul solicitarilor pentru anumite evenimete/lucrari speciale

- la avarii/defectiuni ale instalatiilor/echipamentelor de |la sediul si punctele de lucru PMC

10.4. Compartiment administrarea unitatilor de invatamant preuniversitar
Salariatii isi desfasoara activitatea in program normal de lucru, in intervalul 8,00 -
16,30,/08,00-14,00.

Salariatii efectueazd ore peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate nelucrdtoare, cu ocazia organizarii alegerilor electorale, a
referendumurilor si a recensamintelor.

10.5. Biroul sprijinire si indrumare a asociatii de proprietari
Salariatii isi desfdsoard activitatea in program normal de lucru, in intervalul 8,00 -
16,30/08,00-14,00.

Art.71 - Munca suplimentara

(1) Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru este consideratd munca
suplimentard si se compenseaza in timp liber corespunzator.

(2) Atat pentru personalul contractual, cat si pentru functionarii publici, munca peste
durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a depasi 360 de ore anual.
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(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de lucru se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, pe baza unui referat aprobat de seful ierarhic superior care sa
contind: perioada estimata/timpul suplimentar de muncd ce urmeaza sa fie efectuat,
motivul/ sarcinile de serviciu ce urmeaza a se realiza, acordul salariatului. Referatul se
intocmeste in doua exemplare, din care unul se anexeaza foii lunare de prezenta si se
comunica Serviciului resurse umane.

(5) Efectuarea orelor/zilelor libere aferente muncii suplimentare se realizeaza pe baza
cererii salariatului cu mentionarea expresa a orelor/zilei libere.

Art.72 - Condica de prezenta

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta.

Art.73 -(1) Fiecare structurd din cadrul Primariei municipiului Constanta are
obligatia de a desemna, in scris, o persoana responsabila cu gestionarea condicii de
prezentd. Foaia colectivd de prezenta, ca document primar care std la baza determinarii
si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata, se intocmegste pe
baza condicii, de catre persoana responsabild cu gestionarea condicii de prezenta.

(2) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de responsabilul cu aceasta din cadrul
serviciului, compartimentului, directiei care certifica prin semnatura, concordanta
prezentei cu cea din condica.

(3) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a
normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Serviciul resurse umane are dreptul de a verifica prezenta personalului in
institutie si de a verifica corectitudinea datelor din condicile de prezenta.

(5) Condica de prezenta se pastreaza de catre responsabilul desemnat special in acest
sens si se depune prin fisa de inventar la arhiva institutiei.

(6) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte
seful ierarhic superior pana la ora 10,00, in caz contrar este inregistrat in condica de
prezenta ca absent nemotivat.

(7) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte seful
ierarhic, iar acestia la réndulﬁ lor vor anunta Serviciul resurse umane, chiar daca este vorba
de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevazute toate invoirile trebuie aprobate
in prealabil de geful ierarhic.

(8) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv
independent de vointa celui in cauza (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat
imediat, acesta fiind cel mai in masura sa aprecieze in toate cazurile daca este necesar,
sa se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei in cauza cu intarzierile si
absentele, sau, dupa caz, sa se recupereze.

(9) Sefii compartimentelor completeazd lunar foile colective de prezentad in care
inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat
(pe cauze: maternitate, concediu de odihna, concediu medical, concediu pentru
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evenimente deosebite, invoiri, recuperari, delegatii, absente nemotivate etc.) de catre
fiecare salariat.

(10) inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezenta
constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata conform legii.

(11) Foile colective de prezenta se predau cel tarziu in data de 4 a fiecarei luni
calendaristice, pentru luna anterioara, la Serviciul resurse umane, in vederea verificarii si
avizarii si se inainteaza Serviciului financiar contabilitate in timp util, in vederea calcularii
drepturilor salariale.

Pontajul lunar exprima numarul orelor de lucru realizate de salariatii unei structuri,
pentru fiecare in parte, pe o perioada de o luna de zile. Numarul orelor lucrate poate fi
socotit pe zile lucratoare, conform saptamanii de lucru.

(12) Concediile medicale inregistrate si semnate de seful superior ierarhic se depun
pentru a fi luate in evidenta la Serviciul resurse umane pana cel tarziu la data de 5 ale
lunii urmatoare celei pentru care au fost acordate si vor fi predate de catre Serviciul
resurse umane Serviciului financiar buget pentru intocmirea statelor de plata.

(13) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu,
angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile
stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre
acestia.

Art.74 - Salariatii beneficiaza de pauza de masa. Pauza de masa este de 15 minute
si este inclusa in timpul de munca.

Capitolul III - Telemunca si munca la domiciliu

Art.75 - Salariatii Primariei municipiului Constanta pot desfasura activitatea in
regim de telemunca sau munca la domiciliu cu respectarea prevederilor legale si a
procedurilor interne.

Art.76 - (1) Munca in afara sediului angajatorului se poate desfasura cu
echipamentele salariatului sau cu echipamente puse la dispozitie de catre angajator, dupa
caz.

(2) Responsabilul cu mentenanta sistemului informatic va preda echipamentele
angajatilor pe baza de proces verbal in care se vor preciza explicit aplicatiile / programele
instalate pe aceste dispozitive.

(3) Serviciul informatizare intocmeste si monitorizeazd calendarul de verificare a
echipamentelor, de efectuare a copiilor de siguranta a datelor personale prelucrate pe
respectivul dispozitiv si de schimbare a parolelor de acces pe echipamente si semnaleaza
conducerii orice nerespectare a calendarului de catre salariati, tentativele de acces
neautorizat, divulgarea neautorizata a datelor, defectiunea dispozitivelor mobile care au
dus la intreruperea accesului la datele personale, coruperea/distrugerea totald sau partiala
a datelor. In aceste situatii se va dispune reinstruirea salariatului in cauza sau a tuturor
salariatilor cu privire la securizarea dispozitivelor mobile si se vor intocmi procese-verbale
in acest sens.

(4) Serviciul informatizare si sefii structurilor stabilite a efectua telemunca sau
munca la domiciliu monitorizeaza respectarea obligatiilor specifice ale salariatilor pe
perioada desfasurarii activitatii profesionale in afara sediului angajatorului si intocmesc
procese-verbale in acest sens.
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(5) In cazul incetdrii raporturilor de serviciu/muncd ale salariatilor, indiferent de
motive, in cazul n care salariatul refuza sa inapoieze imediat angajatorului dispozitivele
mobile pe care a lucrat, se activeaza sistemul de stergere de la distanta a dispozitivului.

(6) La incetarea raporturilor de serviciu/munca, salariatii predau dispozitivele mobile,
pe baza de proces-verbal catre Serviciul informatizare care va schimba imediat orice
credentiale de pe dispozitivele mobile folosite de un salariat care a incetat activitatea.

Capitolul IV - Zilele libere si concediile

Art.77 - Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic. La inregistrarea unor concedii fara plata, zilele
de concediu de odihna se vor diminua in mod corespunzator.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

Art.78 - (1) Personalul din Primaria municipiului Constanta (functionari publici si
contractuali) are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, in raport
cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani vechime in munca = 21 de zile lucratoare;
- peste 10 ani vechime in munca = 25 de zile lucratoare.

(2) Concediul de odihnd se efectueaza integral sau fractionat in fiecare an
calendaristic. In cazul in care, din motive justificate, salariatii nu au putut efectua
concediul de odihna la care aveau dreptul intr-un an calendaristic, acesta va fi efectuat
intr-o perioada de 18 luni incepadnd cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate
face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4) Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului
curent pentru anul urmator, prin grija Serviciului resurse umane, pe baza propunerilor
primite de la sefii compartimentelor functionale, astfel incat sa se asigure atat bunul mers
al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

(5) Concediile de odihnd se acorda pe baza de cerere de plecare in concediu
inregistrata la registratura si aprobata astfel:

a) de primar pentru personalul subordonat direct;

b) de directorul general pentru directorul general adjunct, sefii de servicii si birouri;

c) de directorul executiv pentru directorul executiv adjunct, sefii de servicii si birouri;

d) de seful ierarhic pentru personalul de executie.

(6) Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe
baza notei de rechemare aprobatd de seful ierarhic, daca interese deosebite ale
compartimentului sau primariei impun intreruperea concediului de odihna.

(7) In cererea de concediu se va mentiona in mod obligatoriu persoana care i preia
atributiile de serviciu pe perioada concediului.
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Art. 79 - (1) In afara concediului de odihnd, personalul Primdriei municipiului
Constanta mai are dreptul la zile de concediu pldtit pentru evenimente deosebite, in
conditiile legii, astfel:

1. Functionarii publici

a) casatoria salariatului: 5 zile lucratoare, o singura data, fie la cununia civila, fie
la cununia religioasa, in cazul in care acestea au loc la date separate,

b) nasterea unui copil: 10 zile lucratoare,

c) concediu paternal: 5 zile lucratoare, daca a urmat un curs de puericultura,

d) casatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucratoare,

e) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al III-lea
a salariatului ori sotului/sotiei acestuia: 3 zile lucratoare,

f) controlul medical anual: 1 zi lucratoare,

g) donarea de sange: 1 zi ( in ziua donarii).

2. Personalul contractual

a) casatoria salariatului: 5 zile lucratoare, o singura data, fie la cununia civila, fie
la cununia religioasa, in cazul in care acestea au loc la date separate,

b) nasterea unui copil: 5 zile lucratoare,

c) concediu paternal: 10 zile lucratoare, daca a urmat un curs de puericultura,

d) casatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucratoare,

e) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului: 3 zile.

f) donarea de sange: 1 zi ( in ziua donarii)

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea institutiei pe baza actelor doveditoare;

(3) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

(4) In cazul transferului functionarilor publici concediul de odihna neefectuat se va
acorda de catre institutia la care s-a facut transferul. Indemnizatia de concediu va fi
suportata de catre cele douad institutii proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre
acestea. In acelasi mod se va proceda si in cazul in care concediul de odihna a fost efectuat
inainte de transfer.

(5) In cazul incetérii raporturilor de serviciu / raporturilor de munca zilele de
concediu de odihna ramase neefectuate se vor compensa in bani.

Art. 80 - (1) Persoanele care isi continud studiile beneficiaza de concedii de studii
potrivit legii.

(2) Salariatii care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare beneficiaza
de concedii de studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecarei categorii de
angajati, in parte.

(3) Salariatii Primariei municipiului Constanta au dreptul la concedii fara plata,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, republicata.

(4) Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre Serviciul resurse umane care
va urmari implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca si a concediului de odihna.

Art. 81 - Concediul de odihna suplimentar
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(1) Salariatii care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite, persoanele cu
dizabilitati precum si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de concedii de odihna
suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(2) Numarul de zile lucrdtoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru
categoriile de salariati prevazute la alin.(1) se stabileste prin contractul colectivde munca
aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 82- Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munca in timpul
anului
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna
se stabileste proportional cu perioada lucrata de la data incadrariisi pana la sfarsitul anului
calendaristic respectiv.

Art. 83 - Concediile de sarcina si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126
de zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata
minima obligatorie a concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu
dizabilitati beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de
sarcina.

Art. 84 - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu dizabilitati, pentru afectiunile intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 85 - Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de
munca conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
salariatele gravide, mame, lduze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc
maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca
este cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care
nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale.
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Art.86 - Alte concedii
(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporara de munca si concediile medicale
pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, vor fi
acordate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in varsta de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe
acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist. Pacientul cu
afectiuni oncologice isi poate exprima acordul numai pentru o singura persoana la fiecare
interventie chirurgicald, respectiv tratament. Durata de acordare a concediului si a
indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de
zile calendaristice in interval de un an pentru un pacient. In fiecare an in care primeste
concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, beneficiarul are dreptul la
minimum o sedinta de evaluare psihologica clinica si minimum cinci sedinte de consiliere
psihologica clinica.

(3) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor cu o durata de 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, in vederea oferirii de catre salariat de ingrijire sau
sprijin personal unei rude (fiul, fiica, tatal sau sotul/sotia) sau unei persoane care locuieste
in aceeiasi gospodarie cu salariatul, ca urmare a unei probleme medicale grave, in
conditiile legii.

Art.87 - (1) - In cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are
obligatia sa anunte seful ierarhic in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(2) Salariatul trebuie sa facd dovada cu certificat medical, prin care sa justifice
absenta in caz de boala si sa depuna certificatul medical, cu numar de inregistrare, pana
cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat, cu viza
medicului de familie si sefului ierarhic superior care intocmeste foaia lunara de pontaj.

Art.88 - In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de
munca, nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului in cauza.

Art.89 - (1) - La cererea salariatului, seful ierarhic poate acorda invoire, de la o ora
pana la o zi, fara plata sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale
obligatorii;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea permite.

(2) Daca salariatul solicitd mai mult de o zi de invoire este necesar si acordul
superiorului sefului ierarhic.

(3) In caz de nerecuperare, in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul
este platit pentru timpului efectiv lucrat.

Art.90 - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii

neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boald sau de
accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
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prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Seful structurii din cadrul careia absenteaza un salariat care a anuntat situatia
de urgenta care a determinat absenta are obligatia de a mentiona absenta de la programul
de lucru in condica de prezenta precum si in pontajul lunar si de a stabili modalitatea de
recuperare, de reguld in aceiasi luna in care s-a produs absenta, care sa se reflecte
corespunzator in pontaj.

(4) In caz de nerecuperare a orelor absentate in cursul lunii in care s-a inregistrat
absenta sau in lunile imediat urmatoare, salariatul va fi platit in raport cu timpul efectiv
lucrat in cazul incerarii raportului de serviciu/munca.

Art.91 - (1) - Temeiul legal si conditiile de acordare si efectuare a concediilor se
realizeaza conform anexei nr. 3 la prezentul regulament.
(2) Cererea de concediu se intocmeste conform modelului tipizat intocmit de
Serviciul resurse umane si adus la cunostinta salariatilor pe intranet-ul entitatii.
(3) Cererea de concediu se semneaza electronic.

Capitolul V - Salarizarea
Art. 92 - Pentru munca prestata in conditiile prevazute de lege sau in contractul
individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

Art. 93- Salariul este confidential. In scopul p&strérii acestui caracter angajatorul are
obligatia a de lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze
doar de catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si
de catre conducerea unitatii. '

b) cand plata salariului nu se face prin alte modalitati, banii vor fi ridicati doar
individual pe baza de semnatura aplicata pe statele de plata, moment in care acestia sunt
predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia
si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art.94 - Salariul de bazad minim brut garantat in plata
Angajatorul va garanta in plata pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul
salariului negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art.95- Plata salariului

(1) Salariul se plateste in luna urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea
(In data de 8 a fiecarei luni).

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului
inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Plata drepturilor salariale se face prin:

a) virament bancar in contul bancar al salariatului;
b) pe bazd de semnatura aplicatd pe statele de platd, moment in care banii sunt predati
salariatului titular al dreptului de incasare;
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(4) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducatorul autoritdtii, in conformitate cu atributiile stabilite
prin fisa postului.

Art.96 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si
constatate doar de catre instanta de judecata competenta.

Capitolul VI - Nasterea, modificarea si incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu

Art.97 - (1) Numirea functionarilor publici si angajarea salariatilor contractuali se
face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/3003
Codului muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a promovarii unui
concurs de recrutare sau promovare.

(2) Dispozitia de numire/angajare se aproba impreuna cu fisa postului, intocmita
conform procedurii documentate aprobate la nivelul entitatii.

(3) Numirea in functia de conducere de administrator public se face prin dispozitia
primarului care are ca anexa un contract de management incheiat pe o durata care nu
poate depasi durata mandatului primarului in timpul caruia a fost numit.

Art.98 - Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public.

Art. 99 - Salariatii pot fi transferati, delegati, detasati, suspendati sau mutati, dupa
caz, In cadrul altui compartiment de lucru numai in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.100 - Salariatul care a incetat activitatea are obligatia de a preda Serviciului
resurse umane nota de lichidare vizata de compartimentele implicate, si are dreptul la
adeverinta privind de vechimea in munca si in specialitate.

Capitolul VI - Norme de conduita morala si profesionala. Disciplina muncii

Art.101 - (1) Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica locala, salariatii Primariei municipiului Constanta trebuie
sa respecte normele de conduita morala si profesionala cuprinse in legislatia specifica, in
Codul etic aprobat la nivelul entitatii si in prezentul regulament.

(2) La nivelul Primariei municipiului Constanta este desemnat un consilier de etica
prin dispozitia primarului, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
o perioada de 3 ani, care indeplineste cerintele prevazute de lege.
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(3) Activitatea consilierului de etica are ca scop implementarea, monitorizarea si
controlul respectarii principiilor si normelor de conduita a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta.

(4) Activitatea de consiliere etica are un caracter confidential pe baza unei solicitari
adresate consilierului de etica sau la initiativa acestuia.

Art.102 - (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
municipiului Constanta trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduita morald si
profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

b) sa apere in mod loial prestigiul Primariei municipiului Constanta, sa se abtina de
la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

c) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturda cu
activitatea Primariei municipiului Constanta, cu politicile si strategiile acesteia;

d) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
in care Primaria municipiului Constanta este parte;

e) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

f) s& nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

g) sa nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice sau de altéd natura impotriva Primariei municipiului
Constanta, daca nu au atributii in acest sens.

(2) In relatiile dintre salariatii Prim&riei municipiului Constanta se vor respecta
urmatoarele reguli de comportament si conduita :

a) intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul
ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
regulamentului de organizare si functionare, comunicarea prin transferul de informatii
intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor;

b) colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutiondndu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine concilianta;

c) intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios;

d) relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea profesionala,
pe colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie;

e) intre colegi, in desfasurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional
care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-
se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitéd a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor
si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;
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f) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in
mod constructiv si responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si
experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional;

Art.103 - In relatiile salariatilor Primariei municipiului Constanta cu persoanele fizice
sau juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna credintd, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.104 - (1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine
conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricarui conflict datorat
schimbului de pareri.

Art.105 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
salariatii din cadrul compartimentului de specialitate.

(2) Salariatii desemnati de catre primar sa participe la activitati sau dezbateri publice
sunt obligati sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art.106 - Atunci cand salariatii Primariei municipiului Constanta reprezinta interesele
institutiei in cadrul altor organizatii nationale sau internationale, institutii de invatamant
sau cu prilejul unor conferinte, seminarii sau alte activitdti, acestia au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild Primariei municipiului Constanta, sa nu exprime opinii
personale privind aspectele nationale ori disputele internationale si s& aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol, legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.107 - In exercitarea functiilor detinute, salariatilor Primariei municipiului
Constanta le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.108 (1) - Atat in cadrul primariei cat si in deplasarile in interes de serviciu,
salariatii au obligatia de a avea o conduita corespunzatoare si o tinuta decenta.

(2) in exercitarea unor atributii de control, salariatii primariei vor prezenta legitimatia
de serviciu vizata la zi.

Art.109 - In considerarea functiei pe care o detin, salariatii primariei au obligatia de

a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale sau in scopuri electorale.
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Art.110 - Salariatii Primariei municipiului Constanta nu trebuie sa solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.111 (1) - in procesul de luare a deciziilor salariatii Primariei municipiului
Constanta sunt obligati sa actioneze conform prevederilor legale si sa-si exercite puterea
in mod fundamental si impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa8 examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine.

(3) In activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a
folosi prerogativele functiei pe care o detin numai in scopurile prevazute de lege.

Art.112 - in cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afl3
in situatia unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful
compartimentului, biroului, serviciului sau directiei unde isi desfasoara activitatea, acesta
fiind obligat sa ia masurile de rigoare.

Art.113 (1) - Salariatii Primariei municipiului Constanta au obligatia sa foloseasca
timpul de lucru si bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei
pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati sa asigure folosirea banilor
publici in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art.114 - Salariatii municipiului Constanta pot achizitiona, concesiona sau inchiria
bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului sau a primariei, supuse vanzarii,
numai cu respectarea legii.

Art.115 - Salariatii care incalcd demnitatea personala altor angajati/functionari
publici prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare pe baza oricarui criteriu, prin acte si fapte de
hartuire morala la locul de munca sau in legatura cu munca, vor fi sanctionati disciplinar,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Titlul V
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art.116 (1) - Incdlcarea cu vinovitie de catre salariatii Prim&riei municipiului
Constanta a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduita
profesionalda si civica prevazute de lege si de prezentul regulament constituie abatere
disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
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/acordul colectivde munca daca este incheiat, indatoririle corespunzatoare functiei publice
detinute de catre functionarii publici, ordinele si dispozitiille legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art.117 - Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijentd repetata in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in
activitatea curentd, nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin
comunicari, decizii si hotarari ale sefilor ierarhic superiori, nerespectarea termenelor
legale, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei fapte nereale
ca fiind adevarata sau a unei fapte adevarate ca fiind falsa, etc.);

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de
program a unor activitati in interes personal,;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter: furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, altor
institutii sau autoritati ori mijloacelor de informare in masa, in absenta sau cu depasirea
limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea: atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu, tinuta si comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, precum si consumul de bauturi alcoolice
in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti
angajati ai institutiei sau cu petentii, incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau
a altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hartuire sexuala,
asa cum sunt ele definite in actele normative in vigoare, etc.);

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, insubordonarea;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitédti daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) incalcarea demnitatii personale a altor angajati/functionari publici prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare pe baza oricarui criteriu, prin acte si fapte de hartuire morala la locul de
munca sau in legatura cu munca;

0) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora, precum si in prezentul
regulament.
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Art.118 (1) - Primarul, in calitate de reprezentant al Primariei municipiului
Constanta, dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz
contrar sanctiunea fiind atinsa de nulitate absoluta.

Art.119 (1) - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor - functionari
publici, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinara sunt, conform prevederilor
Codului administrativ, urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicad de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract
individual de munca, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinara sunt, conform
prevederilor din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere, dupa caz, pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost
radiate.

(4) Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat
asigurarii relatiei cu publicul, asa cum au fost precizate in Hotardarea Guvernului nr.
1723/2004, da dreptul angajatorului sa dispuna aplicarea de sanctiuni disciplinare conform
prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care, in activitatea lor in relatia cu
publicul, nu respecta aceste obligatii. Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea
disciplinara prealabild si la propunerea comisiei de disciplind, respectandu-se procedura
legala.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art.120 (1) - Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de
personal contractual se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari publici
se radiaza conform legislatiei in vigoare.

Titlul VI
Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art.121 (1) - Sanctiunea disciplinara ,mustrare scrisa” in cazul functionarilor publici
si ,avertismentul scris” in cazul angajatilor in regim contractual se poate aplica direct de
catre conducatorul institutiei, la propunerea conducatorului compartimentului in care
functioneaza salariatul vinovat de savarsirea abaterii disciplinare.

(2) Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre conducatorul
institutiei publice numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza:

a) in cazul functionarilor publici de catre comisia de disciplind constituitd la nivelul
Primariei municipiului Constanta conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si normelor in vigoare referitoare
la organizarea si functionarea comisiilor de discipling;

b) in cazul angajatilor in regim contractual de catre persoana imputernicita de catre
conducatorul institutiei publice sa realizeze cercetarea conform prevederilor din Legea nr.
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.122 (1) - In urma activititi de cercetare disciplinard, comisia de
disciplina/persoana imputernicitd poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre functionarul public sau angajatul in regim contractual al Primariei
municipiului Constanta;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
aceasta va propune si durata aplicarii si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor
salariale.

Art.123 (1) - In cazul in care comisia de disciplind/persoana imputernicitd are
indicii ca fapta savarsita de functionarul public sau angajatul in regim contractual poate fi
considerata infractiune, propune primarului municipiului Constanta sesizarea de indata a
organelor de cercetare penald, iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda
pana la dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori
incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea sau incetarea procesului penal.

(2) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul
public/salariatul in regim contractual care a savarsit o abatere disciplinara poate influenta
cercetarea administrativa, conducatorul Primariei municipiului Constanta are obligatia de
a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz,
de a dispune mutarea temporara a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri
a institutiei publice.
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Art.124 (1) - Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la
data sesizarii comisiei de disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare pentru functionarii publici, cu
exceptia abaterii disciplinare privind incompatibilitatile.

(2) Primarul municipiului Constanta dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa in forma scrisa, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe
baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind/persoanei imputernicite.

Art.125 (1) - Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(3) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de
sanctionare, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Titlul VII
Raspunderea patrimoniald, civila, contraventionala si penala a salariatilor
Primariei municipiului Constanta

Capitolul I - Raspunderea patrimoniala a personalului angajat cu contract
individual de munca

Art.126 (1) - Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina
si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din
vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.127 (1) - Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat
sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat
sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data plat;ii.

(3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata
in munca.
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(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

Art.128 (1) - In cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteaza contractul
individual de munca Tnainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se
incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.129 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu
se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

Capitolul II - Raspunderea civila a functionarilor publici

Art.130 - Raspunderea civild a functionarului public salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Primariei municipiului
Constanta;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art.131 (1) - In cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autoritatii
publice se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii publice a unei dispozitii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de platda, sau pe baza hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ. Dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare
a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie
titlu executoriu.

(3) Dreptul conducatorului primariei de a emite dispozitia de imputare se prescrie
in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Capitolul III - Raspunderea contraventionala
Art.132 (1) - Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria municipiului Constanta.
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Capitolul IV - Raspunderea penala

Art.133 (1) - Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza
potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se
poate suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului, iar in situatia
salariatului functionar public, daca acesta poate influenta cercetarea, primarul are
obligatia sa dispuna mutarea temporara a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei
structuri fara personalitate juridica a Primariei municipiului Constanta.

Titlul VIII Proceduri interne

Art.134 - (1) in conformitate cu prevederile Ordinului nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, emis de Secretariatul
General al Guvernului, sunt elaborate si actualizate ori de cate ori este necesar, proceduri
documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore sau activitatile semnificative
desfasurate in cadrul entitatii care descriu totalitatea pasilor de urmat in succesiunea
logica, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor,
respectiv activitatile de control implementate, responsabilitatile si atributiile personalului
de conducere si de executie din cadrul institutiei.

(2) Procedurile pe activitati elaborate in forma scrisa, aprobate de superiorul
ierarhic, sunt aduse la cunostinta tuturor salariatilor carora le revin atributii privind
realizarea activitatilor descrise in proceduri. De asemenea, fisele posturilor pot fi
modificate si completate, avandu-se in vedere activitatile prevazute in procedurile
formalizate.

Capitolul I
Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor care semnaleaza incalcari ale
legii

Art.135 - Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul
autoritatii publice si din celelalte unitati bugetare, savarsite de catre persoane cu functii
de conducere sau executie din cadrul Primariei municipiului Constanta se bucura de
protectia Legii nr.361/2022, privind protectia avertizorilor de interes public.

Art.136 - In intelesul legii mentionate mai sus:
1. incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sandtatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante
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ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2)
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare
la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce
reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului
sau scopului legii;

2. informatii referitoare la incdlcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile s& se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de
a ascunde astfel de incalcari;

3. raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatii cu privire la orice fapta care
reprezinta o incalcare a legii;

4. raportare internd - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incdlcari ale
legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public.
Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatile,
institutiile publice, persoanele juridice de drept public, pentru efectuarea de raportari
privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

5. raportare externa - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute
la pct. 15;

6. divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

7. avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueazd o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

8. facilitator - persoana fizicd ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistentd trebuie sa fie confidentiala;

9. context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

10. lucrator - persoana fizica ce se afld intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteazéd munca in
schimbul unei remuneratii;

11. persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare
sau in divulgarea publicd drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociata;

12. represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuta intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea interna sau externa ori de divulgarea
publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

13. actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportari
interne sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si, acolo
unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;
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14. informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

15. autoritate competenta sa primeasca raportari privind incalcari ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate;

c) alte autoritdti si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportdrile spre
competenta solutionare;

16. persoana desemnata - responsabilul numit la nivelul autgritétii, institutiei publice,
precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de numarul de
angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o persoana, un compartiment sau pot fi
externalizate catre un tert.

Art.137 - Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii
sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin
asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertdtii de a desfasura o activitate
comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;
b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;
d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
legii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate si creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevarate la
momentul raportirii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii
nr.361/2022.

Art.138 -(1) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic,
prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin
intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

(2) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizatd, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa
constituie ncalcare a legii in cadrul unei autoritati sau institutii publice si, dupa caz,
probele in sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza
si se solutioneazd in masura in care contine indicii temeinice referitoare la incalcari ale
legii.

(4) Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul
raportarii 5i modalitatea de solutionare. Autoritatile, institutiile publice, prin persoana sau
compartimentul desemnat au obligatia de a pdstra evidenta raportarilor in registru.
Registrul se tine in format electronic.
Autoritatile si institutiile publice prin persoana sau compartimentul desemnat, au obligatia
de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legii.

(5) Autoritatile si institutiile publice pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite
cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa
expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care
sunt pastrate.

(6) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem
de mesagerie vocald, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in
unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabilad si accesibila, sub
rezerva consimtamantului avertizorului in interes public;
b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

Art.139 -(1) Primaria municipiului Constanta, indiferent de numarul de angajati,
are obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare gi de a stabili proceduri
de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente. Tertul desemnat are
obligatia de a aplica procedura privind raportarea prevazuta la art. 10 alin. (1) din Legea
nr. 361/2022.

(2) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie
sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel
incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei
parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului
neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente
si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent
in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau,
in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile
prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfasurarea acestora;
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f) obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire
la modalitatea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externa catre autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea
de solutionare a raportarii.

Art.140 - (1)Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in
interes public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care
privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale
individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un
contract de munca pe duratd nedeterminatad, in cazul in care lucratorul a avut asteptari
legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special
pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial
sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza
nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii,
fara a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a
activitatii avertizorului in interes public asigurad asistenta judiciara gratuita pe parcursul
procedurii disciplinare.
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Capitolul II
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de
munca,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.141 - (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre
partenerii raporturilor de munca/de serviciu.

(2) Angajatorul asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele de
specialitate.

(3) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a) incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

c) conflictele aparute in procesul de munca.

Art.142 - (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi
formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea raportului de munca (raportului de serviciu/contractului individual de
munca);

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei raportului de serviciu/contractului individual de
munca, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui raport de serviciu/contract
individual de munca sau unui contract colectiv de munca/acord colectiv ori a unor clauze
ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca/acordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3
ani de la data nasterii dreptului.

Art.143 - (1) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin
registratura Primariei municipiului Constanta.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre rezolvare
compartimentelor cu atributii in domeniu. Raspunsurile privind modul de rezolvare a
petitiillor salariatilor sunt semnate de catre persoanele care le-au intocmit, de sefii
compartimentelor de munca si de catre angajator.

(3) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(4) Institutia are obligatia sa comunice petitionarului, in termenul de 30 de zile de
la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabild. Cadnd aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita
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conducatorul Primariei municipiului Constanta poate prelungi termenul de solutionare cu
inca 15 zile.

(5) Orice salariat al Primariei municipiului Constanta poate sesiza conducerea cu
privire la semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta
constituind avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni.

(6) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii,
de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea,
modul de rezolvare a acesteia.

(7) Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

(8) Conducerea primariei nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a
adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinara.

Art.144 - Salariatii nemultumiti de raspusul dat la contestatie au dreptul de a se
adresa instantelor judecatoresti in termen de 30 de zile, daca legea nu prevede altfel, de
la data comunicarii modului de solutionare.

Art.145 - (1) Accesul neingrédit la justitie este garantat de lege. in cazul unui
conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea raportului
de munca (raport de serviciu/contract individul de muncd) sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot cuprinde o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de
munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert
in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin
rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului,
cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
munca.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in raportul de
serviciu/contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
munca se suspenda pe durata concilierii.
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(8) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere
a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in
cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si ), orice parte se poate adresa instantei competente
cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului
individual de munca.

Art.146 - Eliberarea adeverintelor, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea
de angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Serviciul resurse umane.
Aceste adeverinte se semneaza de catre seful Serviciului resurse umane, si de directorul
economic, dupa caz, si conducatorul institutiei si se inmaneaza salariatului in cauza sau
mandatarului angajatului indreptatit.

Art.147 - (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind
cresterea eficientei activitatii institutiei.

(2) Sindicatele, in conditiile legii, au dreptul de a formula cereri, reclamatii,
propuneri, referitoare la incalcarea anumitor drepturi ale salariatilor, privind conditiile de
munca sau sarcinile stabilite, privind conflictele aparute in procesul de munca, privind
imbunatatirea sau cresterea eficientei activitatii institutiei, precum si in orice materie
specifica dreptului sindical.

Art.148 - (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar, cat si la alte
persoane cu functii de conducere, conform programelor de audientd stabilite, in scopul
rezolvarii unor probleme personale. Inscrierea in audienta se face doar pentru probleme
care intra in sfera de competenta a Primariei municipiului Constanta si care pot fi
solutionate in cadrul legal de catre conducerea institutiei.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor
sunt comunicate si in scris celor care le-au formulat.

Capitolul III
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 149 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale, consta in
aprecierea obiectiva a activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv,
in functie de criteriile de performanta stabilite de prezentul regulament.
(2) Scopul evaluarii consta in:
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- stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;
- stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
- fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;
- identificarea nevoilor de formare profesionald continua pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate, in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;
- asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea salariatilor care au obtinut
rezultate deosebite.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

(4) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica
fiecarui salariat contractual conform fiselor de evaluare din anexa nr.4 la prezentul
regulament.

Art. 150 - (1) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 - 31 martie a fiecarui an.

(2) Perioada evaluatad este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea.

(3) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la
acest nivel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mult de 1 an de la
angajare si vor fi promovate pe baza de examen, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului
contractual evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii.

In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca. La obtinerea calificativului anual va
fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului si calificativul
obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raportului de munca;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile
legii.

In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd sau, dupa caz, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din subordine.

Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cadnd pe parcursul perioadei evaluate inceteaza mandatul demnitarului;

d) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzatoare studiilor absolvite;

e) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovata in
grad profesional/treapta profesionala.

f) salariatii care exercita, cu caracter temporar , o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitarii temporare a functiei de conducere respective.
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(5) Prin exceptie de la alin.(4) lit.a) si lit.b) evaluarea personalului contractual nu
va fi facuta in urmatoarele situatii:

- persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

- delegarea salariatului;

- suspendarea raporturilor de munca in conditiile art.50 lit.b ( concediu pentru
incapacitate temporara de muncd mai mica de 30 de zile), lit.c (carantina), lit.g ( arest
preventiv) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 151 - (1) Are calitate de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice a Primariei municipiului Constanta, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere.

c) demnitarul pentru personalul contractual din subordine directa.

(2) in situatia in care evaluatorul se afl& in imposibilitatea de drept sau de fapt de
a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al fisei de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in
conditiile legii, a raportului de munca sau, dupa caz, a raportului de serviciu al
evaluatorului. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(3) Are calitatea de contrasemnatar persoana aflata in functia de conducere ierarhic
superioara potrivit structurii organizatorice a Primariei municipiului Constanta. In mod
exceptional, in cazul in care nu exista un salariat ierarhic superior evaluatorului, va fi
desemnat contrasemnatar functionarul public care detine cea mai inalta functie publica
din institutia publica, iar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul
conducatorului institutiei sau un demnitar din subordinea acestuia.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind personalul
contractual.

Art.152 - (1) Evaluarea performantelor profesionale se realizeaza prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul,;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual are ca elemente de referinta:

a) fisa postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;

c) criteriile de evaluare stabilite conform prezentului regulament.

Art.153 - (1) Evaluatorii completeaza fisele de evaluare, al caror model este
prevazut in anexele la prezenta procedura, dupa cum urmeaza:
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a) stabilesc obiectivele individuale pentru salariati prin raportare la functia
contractuald detinutd, gradul/treapta profesionald, cunostintele teoretice si practice si
abilitdtile salariatului, a timpului de lucru necesar pentru indeplinire (in procente), a
indicatorilor de performantd, stabilirea gradului de realizare a obiectivelor (in procente)
si acordarea notelor de la 1 la 5 - ca nivel maxim,

b) stabilirea notei pentru indeplinirea obiectivelor prin calcularea mediei notelor
acordate,

c) acordarea notelor de la 1 la 5 pentru gradul de indeplinire a criteriilor de
performanta si motivarea notelor la rubrica “comentarii”,

d) stabilirea notei pentru indeplinirea criteriilor de performanta ca medie a notelor
acordate,

e) stabilirea notei finale a evaluarii ca medie a notelor acordate la cele doua
componente ale fisei de evaluare,

f) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale.

(2) Evaluatorul consemneaza rezultatele deosebite ale personalului contractual,
dificultatile obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe
care le considera relevante. De asemenea, evaluatorul stabileste necesitatile de formare
profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate si obiectivele individuale pentru anul
urmator perioadei evaluate.

Art.154 (1) - Obiectivele profesionale individuale reprezinta prioritatile cheie in
activitatea personalului contractual, care implica rezultatele dorite/scontate ce urmeaza a
fi realizate in perioada evaluata.

(2) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:
sa fie specifice activitatilor desfasurate in concordanta cu fisa postului,
sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare,
sa fie prevazute cu termene de realizare,
- sa fie realiste - sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu
resursele alocate,
- sa fie flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
institutiei publice.

(3) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatorica. Obiectivele revizuite se vor mentiona in fisa de
evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual.

(4) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Art.155 (1) - Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va

realiza pe baza urmatoarelor criterii de performanta:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) comunicare;

f) discipling;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.
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(2) Pentru functiile contractuale de conducere se adaugd criterii de performanta
privitoare la competenta manageriala:
a) capacitatea de a organiza
b) capacitatea de a coordona
c) capacitatea de a controla
d) capacitatea de a decide
(3) in functie de activit3tile efectiv desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de performanta care se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluarii lor in seama.
(4) Salariatii care exercita cu caracter temporar o functie contractuala de conducere
vor fi evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performanta
stabilite pentru functia contractuala de conducere respectiva.

Art. 156 - (1) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:
intre 1,00- 2,50 - nesatisfacator
intre 2,51- 3,50 - satisfacator
intre 3,51- 4,50 - bine
intre 4,51- 5,00 - foarte bine

(2) Obtinerea calificativului nesatisfacator atrage concedierea pentru motive care
tin de persoana salariatului pentru ca acesta nu corespunde profesional locului de munca
in care este incadrat.

Concedierea se dispune de catre angajator in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatarii cauzei concedierii, respectiv de la data evaluarii, cu conditia parcurgerii
urmatoarelor etape:

a) insusirea criteriilor de performanta utilizate in evaluare stabilite prin Fisa de
evaluare cuprinsa in anexa nr.4 la prezentul regulament, pe baza de semnatura,
prin grija Serviciului resurse umane, la data angarii si ori de cate ori prezentul
Regulament intern este modificat;

b) insusirea de catre salariat a obiectivelor individuale de performanta planificate de
catre seful ierarhic prin fisa de planificare realizata la angajare sau prin Fisa de
evaluare anual3d;

c) evaluarea performantelor profesionale conform prezentului regulament;

d) acordarea dreptului la preaviz conform prevederilor legale;

e) obligatia angajatorului de a-i propune salariatului vizat un alt loc de munca vacant
care sa fie compatibil cu pregatirea profesionald;

f) solicitarea din partea angajatorului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului;

g) emiterea dispozitiei de concediere in scris, motivata in fapt si in drept si precizarea
termenului in care poate fi contestata si instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art. 157 (1) - Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb
de informatii care au loc intre evaluator si salariat, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notarile evaluatorului din fisa de
evaluare;
b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre salariatul
evaluat.
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Art. 158 (1) - Desfasurarea interviului de evaluare se bazeaza pe urmatoarele
reguli:

a) se iau in considerare atributiile inscrise in fisa postului personalului evaluat,
obiectivele individuale inscrise in raportul de evaluare si rezultatele activitatii desfasurate
pe perioada evaluata;

b) se recomanda imprimarea unui caracter de discutie relaxata si incurajarea
exprimarilor deschise;

c) evaluatorul are datoria de a nu se lasa influentat de aprecierile altor persoane si de
a evalua nepartinitor, fara prejudecati si fara a impune o atitudine de severitate sau
indulgenta excesiva.

(2) Pentru desfasurarea in mod optim a interviului de evaluare pot fi avute in vedere
urmatoarele aspecte:
- enumerarea celor mai importante rezultate ale activitatii in perioada evaluata;
- prezentarea principalelor deficiente ale activitatii in perioada evaluata;
- determinarea factorilor care se considera ca au influentat pozitiv, dar si negativ,
performanta profesionala in perioada evaluata;
- prezentarea eventualelor opinii si argumente ale personalului evaluat referitoare la
perfectionarea activitatii proprii pe viitor si a structurii din care face parte.

(3) Evaluatorul ofera posibilitatea persoanelor evaluate de a-si sustine cu argumente
eventualele obiectii privind modul de apreciere, precum si de a prezenta aspectele pe care
le considera ca fiind relevante pentru activitatea sa.

(4) Interviul de evaluare se finalizeaza cu stabilirea obiectivelor profesionale
individuale pentru anul urmator.

(5) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra evaluarii, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct
de vedere comun.

Art. 159 (1) - In situatia in care in cadrul etapei interviului salariatul evaluat refuza
sa semneze fisa de evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces verbal intocmit
de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor. Refuzul salariatului evaluat de
a semna fisa de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale fisei de evaluare.

Art. 160 (1) - Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. in situatia in care
calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii,
b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.
(3) Fisa de evaluare modificatd se aduce la cunostinta salariatului.

Art. 161 (1) - Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot formula o contestatie
la conducatorul Primariei municipiului Constanta care solutioneaza contestatia pe baza
fisei de evaluare si a referatelor intocmite de catre evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen
de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
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(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii contractuali evaluati direct de catre conducatorul Primariei municipiului
Constanta, nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 162 (1) - In situatia in care conducatorul Primariei muncipiului Constanta
dispune refacerea evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor, acesta
se reface o singura data de catre evaluator, cu justificarea scrisa a notelor acordate de
catre acesta obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta.

(2) Salariatii nemultumiti de rezultatul noii evaluari se pot adresa direct instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 163 (1) - In situatia in care instanta judecatoreasca dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, evaluator este:

a) persoana care a realizat procesul de evaluare ce urmeaza a fi refacut, daca isi
desfasoara activitatea in Primaria municipiului Constanta,

b) persoana care avea calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare la data realizarii
procesului de evaluare ce urmeaza a fi refacut, in situatia in care nu se aplica prevederile
de la lit.a),

c) conducatorul Primariei municipiului Constanta care are obligatia punerii in executare
a hot#rérii judecatoresti definitive ori persoana desemnatd prin act administrativ de catre
acesta, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a) , respectiv lit. b).

(2) Fisa de evaluare astfel refacutd nu se contrasemneaza.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 164 (1) - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual, pe baza criteriilor de performanta stabilite prin reglementarile legale
in vigoare si procedura documentata aprobata la nivelul entitatii.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza prin raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale prevazute pentru perioada evaluata. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite,
evaluatorul va stabili indicatori de performantd, masurabili. Obiectivele individuale pot fi
revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in structura organizatorica.

(3) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acorda unul dintre urmatoarele calificative: ,,foarte bine", ,,bine", , satisfacator”,
,,nesatisfacator".

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie se realizeazd de cdtre conducdtorul compartimentului in care acesta fisi
desfasoara activitatea.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
conducere se realizeaza de cétre functionarul public ierarhic superior si/sau dupa caz, de
catre primar, respectiv viceprimar, potrivit delegarilor incredintate.

(6) In cazul obtinerii calificativului "nesatisfacdtor" la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale, primarul municipiului Constanta va dispune
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eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public
in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, pentru incompetenta profesionala.

Art. 165 - (1) Procedura de evaluare se realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor
etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator, dupa modelul aprobat prin
legislatia specifica;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de catre conducatorul ierarhic superior al
evaluatorului;

d) aprobarea raportului de evaluare.

(2) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
primarul municipiului Constanta. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia
pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public
evaluat, evaluator si contrasemnatar. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea contestatiei.

(3) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit celor mentionate mai sus se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

(4) Functionarii publici evaluati direct de cdtre conducatorul autoritatii publice,
nemultumiti de rezultatele evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Capitolul IV
Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul aflata in dotarea Primariei
municipiului Constanta si gestionarea sesizarilor legate de functionarea
sistemului informatic

Art. 166 - (1) Salariatii Primariei municipiului Constanta au obligatia de a utiliza
tehnica de calcul (calculatoare, imprimante, copiatoare, scanere, etc.) din dotare numai
in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Salariatii primariei au obligatia de a respecta conditiile tehnice de functionare a
echipamentelor informatice la parametri normali (temperatura, umiditate, curatenie) si sa
pastreze echipamentele in bune conditii, fara a le deteriora.

(3) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta.

(4) In cazul aparitiei unor defectiuni sau probleme in functionarea aparaturii sau a
aplicatiilor informatice utilizate, salariatii au obligatia de a respecta urmatoarea procedura:

a) sesizarea (se detaliaza cat mai amanuntit problema semnalata) se transmite in
scris Serviciului informatizare, pe adresa de e-mail glpi@primaria-constanta.ro;

b) salariatii Serviciului informatizare consulta zilnic sesizarile primite, in aplicatia
informaticd GLPI si iau toate masurile necesare in vederea remedierii acestora; daca
rezolvarea problemei respective necesita trimiterea unui echipament la service atunci
solicitantul va fi informat cu privire la acest aspect, iar sesizarea/tichetul va fi operat in
statusul “in asteptare”. In momentul rezolvarii sesizarii statusul acesteia va fi operat cu
"rezolvat”.
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(5) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra aparaturii, sau modificarea
setarilor stabilite de catre Serviciul informatizare.

(6) Este interzisa instalarea oricaror programe sau aplicatii fara instiintarea si/sau
acordul specialistilor din cadrul Serviciului informatizare.

(7) Este interzisa instalarea programelor pentru care Primaria municipiului
Constanta nu a achizitionat sau detine licente de utilizare.

Este interzisa instalarea si utilizarea jocurilor pe calculator. Accesul la Internet, acolo unde
este permis, se face numai in interes de serviciu.

(8) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de
utilizator si parola; salariatii au obligatia de a pastra confidentialitatea propriilor parole de
acces la diferite aplicatii.

(9) Este interzis accesul in camera serverelor in lipsa salariatilor Serviciului
informatizare.

(10) Se interzice accesul direct pe server oricarei persoane in afara salariatilor
Serviciului tehnologia informatiei si echipamente informatice si a directorului executiv al
Directiei tehnologia informatiei si relatii publice.

(11) Este interzisa listarea, modificarea sau copierea de documente in interes
personal; in cazul documentelor de serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini
necesare, pentru a evita consumurile inutile de materiale consumabile (hartie, tonner) si
suprasolicitarea aparaturii. Un act normativ se va lista o singura data, si va fi pus la
dispozitia tuturor membrilor unui compartiment, sau se va consulta direct pe calculator.

(12) Este interzisa copierea tipizatelor de acelasi fel la copiatoarele institutiei;
acestea vor fi comandate la tipografie, in baza referatelor de necesitate si a modelelor
solicitate de fiecare compartiment (directie) in parte.

(13) Este interzisa copierea, transmiterea sau modificarea informatiilor stocate in
format electronic, cu exceptia indeplinirii atributiilor de serviciu.

Capitolul V
Consultarea si inregistrarea emailurilor si a faxurilor

Art. 167 - Pentru gestionarea emailurilor si a faxurilor se va proceda dupa cum
urmeaza:

(1) Monitorizarea, inregistrarea si gestionarea documentelor primite pe email.

Toti salariatii Primariei municipiului Constanta care au alocata o adresa de email
au obligatia de a consulta zilnic casuta proprie de posta electronica si de a efectua, dupa
caz, urmatoarele operatiuni:

a) sa stearga emailurile tip ,spam” sau care nu sunt de interes pentru tipul si
obiectul de activitate al Primariei municipiului Constanta;

b) sa listeze si sa inregistreze in aplicatia informatica de registratura si management
documente, in ziua in care s-au primit, emailurile a caror problematica tine de atributiile
departamentului din care fac parte, si sa le distribuie persoanelor abilitate cu analiza si
solutionarea acestora, pe procedura si circuitul normal al documentelor inregistrate,
specificate in Procedura privind circulatia si operarea documentelor;

c) sa retrimita (forward) emailurile a caror problematica tine de alt departament
din cadrul Primariei municipiului Constanta catre adresa de email a sefului acelui
departament, care va proceda ca la litera b.;
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d) sa sesizeze Serviciului informatizare orice probleme/disfunctionalitati ale
sistemului informatic sau echipamentelor informatice utilizate in indeplinirea obligatiilor
prevazute mai sus;

e) sa solicite Serviciului informatizare crearea de noi conturi de email, dupa caz,
sau dezactivarea conturilor persoanelor care nu mai activeaza in cadrul Primariei
municipiului Constanta;

f) sa transmita tuturor institutiilor sau persoanelor cu care comunica in mod
frecvent in indeplinirea atributiilor ce le revin adresa/adresele de email prin care sa se
realizeze comunicarea, in scopul eficientizarii acesteia;

g) in situatia in care problematica emailului nu tine de obiectul si sfera de activitate
a Primariei municipiului Constanta, sa indrume solicitantul catre institutia abilitata cu
rezolvarea problemei respective.

Lista cu datele de contact (nume, adresa, telefon email) ale tuturor salariatilor
Primariei municipiului Constanta poate fi consultata in aplicatia informatica de registratura
si management documente, modulul “Informatii Utile”, submodulul “Carte de Telefon
Salariati”, sau pe site-ul primariei.

Departamentele Primariei municipiului Constanta pot solicita crearea unei adrese
de email de grup pentru un anumit departament, care sa poatd fi monitorizata de mai
multe persoane din departamentul respectiv.

Departamentele Primariei municipiului Constanta vor stabili, prin proceduri interne
de functionare sau prin fisa postului, persoanele responsabile cu monitorizarea si
inregistrarea email-urilor de grup create pentru departamentele lor.

(2) Monitorizarea, inregistrarea si gestionarea documentelor primite pe fax

Toti salariatii Primariei municipiului Constanta care au in dotare un echipament
informatic cu functionalitati de fax, au obligatia de a monitoriza functionarea
echipamentului respectiv (primirea de fax-uri, buna functionare a acestuia), si de a
intreprinde urmatoarele operatiuni:

a) sa listeze si sa inregistreze in aplicatia informatica de registratura si management
documente, in ziua in care s-au primit, fax-urile a caror problematica tine de atributiile
departamentului din care fac parte, si sa le distribuie persoanelor abilitate cu analiza si
solutionarea acestora, pe procedura si circuitul normal al documentelor inregistrate,
specificate la punctele 6.1 si 6.4 din Procedura privind circulatia si operarea documentelor,
cod:PS.-08;

b) sa listeze si sa inregistreze in aplicatia informatica de registratura si management
documente fax-urile a caror problematica tine de atributiile altor departamente, si sa le
distribuie persoanelor abilitate cu analiza si solutionarea acestora, pe procedura si circuitul
normal al documentelor inregistrate, specificate la punctele 6.1 si 6.4 din Procedura
privind circulatia si operarea documentelor, cod:PS.-08;

c) sa sesizeze Serviciului informatizare orice probleme/disfunctionalitati ale
sistemului informatic sau echipamentelor informatice utilizate in indeplinirea obligatiilor
prevazute mai sus;

d) sd transmita tuturor institutiilor sau persoanelor cu care comunica in mod
frecvent in indeplinirea atributiilor ce le revin numarul de fax prin care sa se realizeze
comunicarea, in scopul eficientizarii acesteia;

Departamentele Primariei municipiului Constanta vor stabili, prin proceduri interne

de functionare sau prin fisa postului, persoanele responsabile cu monitorizarea si
inregistrarea fax-urilor aflate in dotarea departamentelor lor.

2



Capitolul VI
Procedura privind gestionarea evidentei conturilor de acces ale
utilizatorilor in diferite aplicatii informatice si in reteaua intranet a primariei si
a evidentei predarii-primirii echipamentelor informatice

Art. 168 - Salariatii nou angajati au obligatia de a se prezenta la Serviciul
informatizare, Directia digitalizare si tehnologia informatiei, pentru a li se crea conturile
de utilizator in diferite aplicatii informatice si in reteaua intranet a primariei, precum si
nivelul corespunzator in aplicatia de registratura si management documente, semnatura
electronica si cardul de acces in institutie si pentru a fi instruiti cum sa utilizeze sistemele
informatice. Drepturile de acces ale unei persoane la diferite aplicatii informatice se
stabilesc de catre seful compartimentului din care face parte persoana respectiva si se
comunica verbal sau in scris Serviciului informatizare.

Salariatii care inceteaza relatiile de munca cu Primaria municipiului Constanta au
obligatia sa solicite de la Serviciul informatizare, Directia digitalizare si tehnologia
informatiei, o Nota de lichidare privind:

- predarea echipamentelor/facilitdtilor informatice sau de telefonie mobild primite
cu proces-verbal de predare primire;

- operarea documentelor aflate in lucru pe propriul nivel din cadrul aplicatiei de
registratura electronica;

- stergerea nivelului, conturilor de utilizator din diferite aplicatii, contului de email
si a contului de acces in reteaua intranet a primariei;

- predarea stik-ului de semnatura electronica si a cardului de acces in institutie.

Capitolul VII
Procedura privind efectuarea salvarilor (backup-ului) datelor informatice

Art. 169 - (1) Serviciul informatizare din cadrul Directiei digitalizare si tehnologia
informatiei are obligatia de a elabora un plan de backup al datelor informatice care sa
cuprinda:

- informatiile digitale care fac parte din planul de backup si localizarea acestora in
reteaua informatica.

- cat de des trebuie salvate copii ale acestor informatii si unde.

(2) Serviciul informatizare din cadrul Directiei digitalizare si tehnologia informatiei
are obligatia de a detine un registru in care sa opereze zilnic persoana care a facut
operatiunea de backup a datelor, cu semnatura acesteia, precum si data si ora efectuarii
backup-ului de date, conform planului de backup.

(3) Toate compartimentele primariei au obligatia de a instiinta in scris Serviciului
informatizare din cadrul Directiei digitalizare si tehnologia informatiei despre necesitatea
de a cuprinde in planul de backup al datelor anumite informatii (diferite fisiere, baze de
date, aplicatii etc.), indicand locatia din retea (calculatorul, dispozitivul) unde se afla
stocate aceste informatii si cat de des se doreste salvarea acestora si pentru cat timp se
doreste pastrarea acelor date salvate in cadrul planului de backup. Compartimentele din
cadrul primariei sunt direct raspunzatoare de pierderea datelor/informatiilor care nu au
fost incluse in planul de backup, si despre care Serviciul informatizare nu a fost instiintat
in scris.
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(4) In cazul in care s-a solicitat o retea separata de reteaua intranet a primariei,
atunci toate datele/informatiile/aplicatiile existente pe calculatoarele din cadrul acelei
retele sunt in responsabilitatea stricta a persoanelor care utilizeaza calculatoarele din acea
retea.

Capitolul VIII
Reguli generale privind utilizarea semnaturii electronice

Art. 170 - (1) Structurile functionale ale Primariei municipiului Constanta stabilesc
in functie de specificul activitatii si de reglementarile legale in vigoare care sunt
documentele care pot fi semnate electronic.

(2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al
angajatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor
de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii
acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin
procedura documentata aprobata la nivelul institutiei.

(3) Anterior incheierii contractului individual de munca/numirii in functia publica
salariatul va fi informat cu privire la procedura privind utilizarea semnaturii electronice.

(4) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si
inscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator
cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii
nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronicd, republicatd, si vor fi
puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(5) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca.

(6) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnaturad, respectiv
semnatura olografa sau semnatura electronica, in conditiile legii.

(7) Obligatiile detinatorilor de semnatura electronica se stabilesc prin procedura
interna referitoare la managementul documentelor.

Capitolul IX
Reguli generale privind utilizarea telefoanelor mobile, fixe si a autoturismelor
din dotare

Art. 171 - (1) Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare se vor
utiliza numai in interes de serviciu.

(2) Contravaloarea depasirilor telefonice se va suporta de catre fiecare salariat in
parte (in cazul telefoanelor mobile) sau de catre toti membrii unui compartiment care au
acces la un telefon fix, prin grija Serviciului contabilitate (Directia financiara).

(3) Autoturismele din dotare se vor folosi numai cu acceptul sefului de compartiment
sau al directorului directiei.

74



(4) Autovehiculele din dotare se vor utiliza numai cu respectarea prevederilor
regulamentului de utilizare a autovehiculelor aflate in dotarea Primariei municipiului
Constanta, elaborat de Serviciul administrativ tehnico-economic si aprobat de
conducétorul institutiei si adus la cunostinta tuturor directiilor din cadrul entitatii.

Capitolul X
Reguli generale privind accesul in sediile Primariei municipiului
Constanta

Art. 172 - (1) Accesul salariatilor in institutie in afara orelor normale de program si
in zilele in care nu se lucreaza se consemneaza intr-un registru special (anexa nr.5), ce
contine numele si prenumele salariatului, data vizitei, ora venirii, ora plecarii, motivul si
semnatura salariatului.

(2) Persoanele din afara institutiei, care solicita intrarea in interes personal sau de
serviciu, trebuie sa fie inscrise in ,Registrul de evidenta a accesului persoanelor” (anexa
nr. 6) de catre agentul de securitate/operatorul/persoana desemnata special in acest scop,
cu informatii referitoare la numele si prenumele, seria si numarul cartii/buletinului de
identitate, destinatie, ziua vizitei, ora sosirii, ora plecarii, observatii.

(3) Nu este necesara inregistrarea persoanelor care solicita accesul doar pentru
spatiile unde se desfasoara activitati de lucru cu publicul, pe cat posibil se recomanda ca
relatiile cu publicul sa se desfasoare in cadrul compartimentelor special destinate acestui
scop.

(4) Accesul in cadrul institutiei este permis ulterior inregistrarii, numai dupa
aprobarea telefonicd din partea directorului/sefului serviciului/biroului/sau a angajatului
la care se solicitd accesul si doar in momentul in care acestia sunt preluati de catre
angajatul unde a fost solicitatd vizita; dupa rezolvarea problemelor, salariatul se va
asigura ca persoana in cauza paraseste institutia si nu va perturba in mod inutil activitatea
altor compartimente.

(5) Este interzis accesul salariatilor cu raportul de serviciu/munca suspendat sau a
salariatilor part -time, dupa orele de program.

(6) Este interzis, accesul si stationarea in spatiile unde nu se desfagoara activitati
de lucru cu publicul a persoanelor din afara institutiei, precum si stationarea acestora
neinsotite pe holuri si in birouri.

(7) Accesul persoanelor care solicitd audiente este permis numai in zilele si la orele
stabilite, conform celor precizate (inscriere in registru).

(8) Este interzis accesul persoanelor care detin asupra lor armament, munitii,
substante toxice/explozive/inflamabile, mijloace de imobilizare pe baza de aerosoli sau
orice alte materiale si instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporala si
sanatatea personalului sau patrimoniul institutiei;

(9) Este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate si a celor care au
un comportament violent, a persoanelor in tinutd indecentd sau care sunt insotite de
animale de companie, precum si a celor ce au asupra lor materiale obscene sau
propagandistice;

(10) Este interzis accesul persoanelor purtatoare de colete, genti sau bagaje de
dimensiuni mari, de asemenea fiind interzisa depozitarea bagajelor, gentilor sau a altor
obiecte apartindnd vizitatorilor, la punctul de acces sau in alte spatii ale institutiei;

(11) Este interzis accesul cu aparate de fotografiat, filmat, inregistrat audio-video,
dispozitive de stocare date informatice sau de comunicare la distanta, fac exceptie
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reprezentantii mass-media care sunt in interes de serviciu conform acreditarii de presa,
acestia avand obligatia sa foloseasca echipamentele numai in locul si spatiile pentru care
au primit aprobare si in prezenta unei persoane desemnate de conducatorul institutei;

(12) In vederea asigurarii securitatii institutiei, dacd sunt indicii ca anumite
persoane nu respecta aceste reguli, personalul de paza este in drept sa nu permita accesul
acestora, de asemenea avand obligatia sa solicite prezenta echipajului auto de interventie
precum si a reprezentatilor abilitati din cadrul organelor de politie, atunci cand situatia o
impune;

(13) Agentul de securitate / operatorul / persoana desemnata special pentru
inregistrarea vizitatorilor in ,Registrul de evidentd a accesului persoanelor” raspund de
pastrarea in bune conditii a acestor registre, precum si de predarea acestora dupa
completare, cdtre compartimentul cu atributii privind paza si accesul in sediile entitatii,
pe baza unui proces verbal de predare-primire. Registrele privind evidenta accesului in
institutie se predau ulterior la arhiva institutiei prin fisa de inventar.

Capitolul XI
Reguli generale privind protectia datelor personale in cadrul Primariei
municipiului Constanta

Art. 173 - (1) in conformitate cu Regulamentul UE nr.679/2016, cunoscut drept
Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale (GDPR) potrivit cdruia
informatiile referitoare la nume, adresa de domiciliu, adresa de email, datele cartilor de
identitate, informatiile despre convingerile politice sau despre starea de sanatate etc. ale
persoanelor fizice sunt informatii confidentiale si nu pot circula liber, conducerea Primariei
municipiului Constanta desemneaza un responsabil cu protectia datelor.

(2) Responsabilul cu protectia datelor poate fi un angajat sau poate sa-si
indeplineasca sarcinile pe baza unui contract de prestari servicii.

(3) Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa fie desemnat pe baza calitatilor
profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile din
domeniul protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de a indeplini sarcinile.

(4) Responsabilul cu protectia datelor ii este permis sa aiba si alte functii cu conditia
sa nu dea nastere unor conflicte de interese.

(5) Sarcinile responsabilului cu protectia datelor se refera la:

- informarea si consilierea operatorului precum si a angajatilor care se ocupa cu
prelucrarile de date,

- Intocmirea de proceduri interne referitoare la prelucrarea datelor personale

- monitorizarea intocmirii cartografierii prelucrarilor de date cu caracter personal
(evidenta prelucrarilor),

- monitorizarea respectarii Regulamentului General privind Protectia Datelor
Personale, a altor dispozitii de drept al Uniunii europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor,

- consilierea operatorului cu privire la realizarea unei analize de impact asupra
protectiei datelor,

- cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal.
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Art. 174 - (1) Primaria municipiului Constanta este operator de date intrucat
colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in scopul indeplinirii atributiilor legale
ce ii revin conform legii, in scopul furnizarii serviciilor publice de interes local si, dupa caz,
comunica aceste date catre alte autoritati publice, operatori, terti sau imputerniciti.

(2) Datele cu caracter personal sunt prelucrate in vederea prestarii serviciilor
publice de interes local in domenii precum: dezvoltare urband, servicii comunitare de
utilitate publica, ordine publica, protectia mediului, asociatii de proprietari, situatii de
urgenta, cadastru, spatiu locativ, servicii juridice, achizitii publice, resurse umane,
autoritate tutelara, evidenta persoanelor si stare civila, educatie, sanatate, cultura,
tineret, sport, alte servicii publice stabilite prin lege, precum si pentru acordare de
audiente, solutionare petitii/sesizari, accesul la informatiile de inters public.

Art. 175 -1) Solicitantii au urmatoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul la
acces de date, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate, dreptul la retragerea
consimtamantului, dreptul de a se adresa Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau instantelor competente.

(2) Pentru exercitarea drepturilor lor, solicitantii se pot adresa responsabilului cu
protectia datelor din cadrul Primariei municipiului Constanta cu o cerere scrisa, semnata
si datata.

(3) Refuzul de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate de
structurile Primariei municipiului Constanta determina dificultati in functionarea serviciilor
oferite sau, dupa caz, imposibilitatea furnizarii acestor servicii.

Art. 176 - (1) Informatiile colectate sunt pastrate in forma scrisa si/sau in forma
electronica.

(2) Primaria municipiului Constanta se asigura ca informatiile detinute sunt pastrate
in locatii sigure, cu un nivel de securitate adecvat si cu acces autorizat pentru personalul
desemnat in acest sens.

(3) Datele electronice cu caracter personal colectate sunt stocate pe serverele
Primariei municipiului Constanta.

(4) Durata de stocare pentru fiecare categorie de date cu caracter personal este in
conformitate cu cerintele legale, cu reglementarile interne ale primariei si cele mai bune
practici in domeniu.

Art. 177 - (1) Salariatii aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta au obligatia de a completa in scris contractul de confidentialitate dupa aducerea
la cunostinta a notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Contractul de confidentialitate se pastreaza la dosarul profesional al salariatului.

(3) La incadrare salariatii au obligatia de a completa in scris formularul privind
acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, dupa aducerea la cunostinta a
notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal care se pastreaza la
dosarul profesional al salariatului, conform anexei nr.7 la prezentul regulament.

(4) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.
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Capitolul XII
Procedura de lichidare a activitatii salariatilor care au incetat raporturile
de serviciu/munca

Art. 178 - (1) Nota de lichidare este un document care se elibereaza de angajator
in momentul incetarii raportului de serviciu/contractului de munca si are drept scop
consemnarea existentei sau inexistentei unor datorii intre salariat si Primaria municipiului
Constanta.

Nota de lichidare contine cel putin urmatoarele :

- datele de identificare ale angajatorului;

- data emiterii si numarul de inregistrare al notei de lichidare;

- numele, prenumele, functia in care a fost incadrat salariatul al carui raport de
serviciu/contract de munca inceteaza, temeiul legal si data incetarii activitatii;

- debitele ramase nelichidate de catre fostul angajat catre angajatorul emitent al
notei de lichidare, indiferent de natura acestora (de exemplu, echipamente sau
materiale de protectie, telefon, masina de serviciu, alte obiecte de inventar,
calculator si accesorii, legitimatie de serviciu, card acces in institutie, vouchere de
vacanta neutilizate, carti si alte materiale documentare care apartin institutiei,
debite rezultate din participarea la cursuri de pregatire profesionala etc.), dar si
eventualele popriri sau retineri salariale stabilite prin titluri executorii;

- datoriile angajatorului fata de angajat;

- lichidarea din evidentele organizatiei sindicale la care este membru;

- lichidarea contului de email si contului de utilizator din reteaua institutiei;

- depunerea declaratiei de avere si a declaratiei de interese;

- depunerea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- depunerea declaratiei de pantouflage, daca este cazul, la persoana responsabilad
desemnata cu monitorizarea situatiilor de pantouflage, care inregistreaza declaratia
intr-un registru special;

- calificativele profesionale obtinute de catre salariat in ultimii trei ani;

- informatii referitoare la concediul de odihna, concediul fara plata, concediul medical,
absente nemotivate sau invoiri;

- alte informatii.

(2) Nota de lichidare se semneaza de catre ambele parti: de catre sefii structurilor
care raspund de gestionarea resurselor care asigura suportul functionarii Primariei
municipiului Constanta precum si de fostul angajat sau de un reprezentant al acestuia.

(3) Nota de lichidare se semneaza de catre seful ierarhic al salariatului care
inceteaza activitatea. Acesta are obligatia de a verifica solutionarea tuturor lucrarilor date
spe rezolvare salariatului sau predarea celor in curs de derulare catre alt salariat pe baza
de proces verbal.

(4) Predarea lucrarilor se va realiza atat fizic cat si virtual in temen de 3 zile anterior
datei de incetare a activitatii.
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Titlul IX
Reguli specifice structurilor din cadrul Directiei generale politia locala
Constanta

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.179 - Prezentul regulament stabileste normele de ordine interioara, principiile
si regulile privind desfasurarea activitatii personalului structurilor din cadrul Directiei
generale politia locala Constanta, denumite in continuare structuri, precum si relatiile
organizatorice dintre acestea, in scopul realizarii functiilor manageriale de previziune,
planificare, organizare, coordonare si control, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.180 - (1) Structura organizatorica a Directiei generale politia locala Constanta
este stabilita prin hotararea consiliului local.

(2) Structura organizatorica si functionalda de baza in cadrul Directiei generale
politia locala Constanta este serviciu/birou/compartiment.

(3) Structurile au competente, conform specificului domeniului propriu de
activitate, de coordonare, sprijin, indrumare si control a activitatii, potrivit legii.

(4) Directia generald politia locala Constanta, prin structurile din componenta,
indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art.181 - Domeniile de competenta ale Directiei generale politia locala Constanta
sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta.

Art.182 - (1) Prezentul regulament se aplica tuturor categoriilor de personal din
structurile D.G.P.L. Constanta, precum si personalului delegat/detasat de la alte structuri,
elevilor si studentilor care desfagsoara activitati de practica si, in partile care ii privesc,
tuturor persoanelor care au acces in incinta acestei structuri de politie.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile actelor
normative in vigoare.

(3) In aplicarea prezentului regulament, directorul general al D.G.P.L. Constanta
poate emite acte administrative obligatorii cu privire la organizarea si disciplina muncii.

CAPITOLUL II
Principiile privind desfasurarea activitatilor in structurile D.G.P.L.
Constanta

Art.183 - (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor ce le revin, structurile
D.G.P.L.Constanta coopereaza cu celelalte structuri aflate in subordinea/coordonarea
Primariei municipiului Constanta si colaboreaza cu unitatile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane
si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Art. 184 - Principiile care stau la baza activitatii structurilor D.G.P.L. Constanta
sunt:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;
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b) transparenta;

c) eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
e) orientare catre cetatean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica.

CAPITOLUL III
Sistemul de relatii al structurilor din cadrul D.G.P.L. Constanta

Art. 185 - Principalele relatii la nivelul structurilor D.G.P.L.Constanta, sunt relatiile
de autoritate, relatiile de cooperare/colaborare, relatiile publice si relatiile cu publicul.

Art.186 - Relatiile de autoritate, la nivelul structurilor D.G.P.L.Constanta, sunt
ierarhice si functionale.

Art.187 - (1) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocita
intre nivelurile ierarhice ale structurilor de politie, precum si intre functiile de conducere
si cele de executie.

(2) Relatia ierarhica functioneaza, cu caracter temporar si in situatia constituirii
grupurilor colective de lucru, analiza si decizie.

Art.188 - (1) Autoritatea functionala reprezintd competenta acordata unei
structuri/persoane de a dispune masuri obligatorii fata de celelalte structuri/persoane care
concura la indeplinirea obiectivelor stabilite.

(2) Relatiile functionale se stabilesc intre doua sau mai multe structuri ale
D.G.P.L.Constanta sau intre acestea si cele aflate in subordinea Primariei municipiului
Constanta, dintre care una are asupra celeilalte/celorlalte autoritate functionala, derivata
din domeniul de responsabilitate al acesteia.

Art.189 - (1) Relatiile de cooperare intrainstitutionala se stabilesc intre structurile
de politie din cadrul D.G.P.L.Constanta si cele aflate in subordinea Primariei municipiului
Constanta .

(2) Relatiile de colaborare interinstitutionala cu societatea civila se stabilesc, dupa
caz, intre D.G.P.L.Constanta si organe de specialitate ale administratiei publice locale,
autoritati ale administratiei publice locale si structurile asociative ale acestora, patronate
si organizatii sindicale reprezentative, asociatii si organizatii neguvernamentale, precum
si cu alte persoane juridice si/sau fizice.

Art.190 - (1) Relatiile publice sunt gestionate, la nivelul D.G.P.L.Constanta de
catre:

a) persoanele desemnate, conform mandatului primit din partea conducerii
D.G.P.L. Constanta si se realizeaza prin asigurarea relatiei cu mass-media, relatiile cu
comunitatea, gestionarea crizelor mediatice si a imaginii publice a politiei locale;

b) seful echipei de politisti locali care actioneaza in teren;

c) in situatii de interventie directda, pentru solutionarea unor cazuri din sfera de
competentd, si politistii locali implicati pot da publicitatii informatii cu caracter general, cu
respectarea procedurilor specifice, aplicabile in domeniu.
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(2) Activitatea in domeniul relatiilor cu comunitatea presupune informarea oportuna
si corectd, prin mass-media cu privire la problemele care ii pot afecta viata, sanatatea,
linistea sociald, in scopul formarii unei atitudini preventive, dar si pentru a putea coopera
cu aceasta, atat in situatii de normalitate sociala, cat si in situatii de criza.

Art.191 - (1) Organizarea si desfasurarea comunicarii interne revine sefilor
structurilor D.G.P.L. Constanta si se realizeaza cu toate categoriile de personal, in
conformitate cu obiectivele prioritare stabilite si cu nevoile de informare ale personalului.

(2) Comunicarea internd este o componentd a conducerii, avand drept scop
informarea celor interesati asupra rezultatului deciziilor, realizdnd acordul executiei cu
obiectivele si a rezultatelor cu planificarea.

Art.192 - (1) Relatile cu publicul, in cadrul D.G.P.L. Constanta, asigurd
relationarea institutiei cu cetatenii si cu organizatiile legal constituite, prin activitati de
primire, inregistrare, examinare si solutionare a petitiilor, precum si prin organizarea
activitatii de primire a cetatenilor in audienta.

(2) Activitdtile mentionate la alin. (1), se realizeazd de catre compartimentul
registratura.

CAPITOLUL 1V
Procesul managerial in structurile D.G.P.L. Constanta
Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art.193 - (1) Ansamblul tuturor activitatilor din politia locald poate fi structurat in
doua componente: procesul de executie si procesul de management.

(2) Procesul de executie constda in realizarea activitatilor specifice in scopul
indeplinirii obiectivelor propuse/sarcinilor stabilite de management si cuprinde:

a) evidenta si executarea sarcinilor primite;

b) planificarea si organizarea activitatilor proprii;

c) respectarea termenelor de realizare;

d) autocontrolul responsabilitatii profesionale.

(3) Procesul de management consta in activitatile prin care managerul investit
exercita functile managementului in virtutea obiectivelor, sarcinilor, competentelor si
responsabilitatilor specifice functiei pe care o ocupa.

(4) Functiile procesului managerial in structurile D.G.P.L. Constanta sunt:

a) planificarea, organizarea si conducerea activitatilor;

b) coordonarea structurii si stimularea personalului;

c) controlul activitatilor;

d) evidenta si urmarirea executarii deciziilor/dispozitiilor;

e) analiza si evaluarea activitatilor.

Sectiunea a 2-a - Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea
activitatilor
Art.194 - (1) Planificarea reprezintd identificarea sarcinilor care trebuie indeplinite

pentru realizarea obiectivelor propuse, prezentarea modului in care trebuie indeplinite
sarcinile si precizarea momentului in care acestea trebuie indeplinite.
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(2) Planificarea are ca principale instrumente de cunoastere: diagnoza si prognoza.

(3) Etapele planificarii sunt:

a) identificarea si stabilirea obiectivelor;

b) realizarea de diagnoze si prognoze;

c) formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor si
prognozelor;

d) stabilirea prioritatilor;

e) stabilirea etapelor actiunii planificate;

f) normarea actiunii corespunzator etapelor;

g) programarea actiunii;

h) alocarea resurselor.

Art.195 - Pentru indeplinirea obiectivelor si misiunilor de catre structurile D.G.P.L.
Constanta, activitatile se planificd pe baza urmatoarelor documente de planificare:

Planurile de activitati semestriale ale D.G.P.L. Constanta;

Planurile de activitati trimestriale ale structurilor care o compun.

Art.196 - Ordonatorul de credite aproba, pentru structurile D.G.P.L. Constanta,
planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in limita fondurilor alocate prin
bugetul aprobat, pe capitole de cheltuieli.

Art.197 - Organizarea si conducerea structurilor sunt activitati coordonate de
directorul general al D.G.P.L. Constanta sau de catre directorul general adjunct al D.G.P.L.
Constanta, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare si a fisei postului.

Art.198 - Organizarea activitatilor presupune stabilirea nivelurilor ierarhice,
responsabilitatilor si/sau sarcinilor fiecarei structuri a D.G.P.L.Constanta.

Art.199 - Pentru eficientizarea sistemului informational - decizional, cresterea
distorsiunea deciziilor ori perturbarea fluxului de transmitere a datelor si informatiilor, se
respecta nivelurile ierarhice.

Art.200 - Activitatile si sarcinile ce revin structurilor D.G.P.L. Constanta se stabilesc
corespunzator functiilor si nivelurilor ierarhice, sunt reglementate prin:

a) dispozitii ale primarului municipiului Constanta;

b) regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta;

c) masuri scrise si verbale cu caracter obligatoriu pentru intreg personalul din
subordine ale directorului general al D.G.P.L. Constanta;

d) masuri scrise si verbale zilnice ale directorului general al D.G.P.L. Constanta,
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de interes general, potrivit actelor
normative interne in domeniu;

e) masuri scrise si verbale ale sefilor structurilor D.G.P.L. Constanta, necesare
reglementdrii unor activitati punctuale in cadrul acestora, si sunt obligatorii pentru
personalul din subordine;

f) fisa de post;

g) fisa obiectivelor individuale;
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h) raportul de evaluare a performantelor individuale.

Art.201 - (1) Activitatile planificate, in a caror rezolvare sunt implicate mai multe
structuri de politie locald, se organizeazd de catre seful structurii cu competente in
domeniul respectiv, denumitd in continuare structurd titulara, si sunt coordonate, dupa
caz, de directorul general, directorul general adjunct care coordoneaza structura titulara
sau de persoana desemnata de acesta.

(2) Structura titulard poate colabora si cu alte structuri din coordonarea Primariei
municipiului Constanta, daca este atins domeniul de activitate al acestora, cu informarea
din timp a structurilor respective.

(3) Structurile solicitate contribuie la activitatea initiatd de structura titulara si
preiau din responsabilitdtile acesteia, potrivit competentelor pe care le au in domeniul
respectiv.

(4) Desfasurarea activitatilor neplanificate, in a caror rezolvare sunt implicate mai
multe structuri de politie locald, se asigurda prin grija sefului structurii titulare si sub
coordonarea directorului general sau directorului general adjunct care coordoneaza
structura titulara.

Art.202 - (1) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executa de catre sefii structurilor
implicate, prin informare reciproca.

(2) Informarea reciproca si colaborarea dintre structuri se desfasoard, in principal,
prin:

a) discutii / convorbiri / consultari;

b) stabilirea obiectivelor, directiilor de actiune, responsabilitatilor;

c) stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor;

d) schimb de materiale / documente / informatii si date;

e) clarificarea / eliminarea punctelor de vedere divergente;

f) analiza rezultatelor partiale si finale.

Art.203 - (1) Pentru problemele ample, a caror solutionare necesita o colaborare
intensa intre mai multi referenti ai unor domenii de specialitate, pot fi constituite,
temporar, grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte.

(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteaza responsabilitatea structurilor de
politie locald, in ceea ce priveste atributiile ce le revin.

Art.204 - (1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc: denumirea,
compunerea, mandatul, autoritatea si competentele, persoana desemnata coordonator,
tipul relatiilor de lucru, modul de lucru, durata de functionare, locul de desfasurare a
activitdtii, organul de conducere si coordonare, finalitatea activitatii.

(2) In compunerea grupurilor de lucru trebuie sd se regdseascéd personal a carui
competentd face obiectul solutiondrii problemei, desemnat de catre sefii structurilor
D.G.P.L. Constanta.

(3) Personalul desemnat trebuie sa aibd competenta si experienta necesara pentru
rezolvarea problemei stabilite si sa poata gestiona date si informatii specifice.

(4) Conducerea grupului de lucru revine unei persoane cu functie de conducere din
cadrul structurii titulare.
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Art.205 - (1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie prin actul
administrativ al primarului la propunerea directorului general sau a inlocuitorului legal al
acestuia si functioneaza conform acesteia.

(2) Comisiile se constituie numai pentru rezolvarea problemelor deosebit de
importante si complexe, care exced competentelor/atributiilor unei singure structuri a
D.G.P.L. Constanta.

Art.206 - Constituirea comisiilor presupune indeplinirea urmatoarelor reguli:

a) problematica sa fie limitata temporar si corespunzator din punct de vedere al
complexitatii, astfel incat sa se evite excederea competentelor membrilor comisiei;

b) selectia specialistilor sa vizeze, dupa caz, si cuprinderea domeniilor conexe celui
in a carui sfera se afla problema de rezolvat;

c) eliberarea, totala sau partiala, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu
curente sau cel putin acordarea de prioritate colaborarii in cadrul comisiei, fata de celelalte
activitati;

d) participarea fiecarui membru la rezolvarea problemelor in ansamblu;

e) obligatia tuturor structurilor de politie locald de a sprijini activitatea comisiei, prin
punerea la dispozitie a documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia presedintelui/coordonatorului comisiei de a informa conducerea D.G.P.L.
Constanta cu privire la rezultatele lucrarilor comisei;

g) asigurarea cadrului de actiune, a spatiilor de lucru, a sprijinului financiar- logistic
necesar.

Art.207 - Verificarea periodica/anuala a pregatirii continue a personalului din
structurile D.G.P.L.Constanta, precum si evidenta rezultatelor se desfasoara potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar mentinerea calitatii competentei profesionale este
responsabilitatea fiecarui politist local.

Art.208 - Evaluarea rezultatelor activitatilor desfasurate de structurile
D.G.P.L.Constanta, se face lunar/trimestrial/semestrial/anual, pe niveluri ierarhice si pe
domenii de responsabilitate si se realizeaza prin verificare, control, analize, comparatii.

Art.209 - Evaluarea trimestriala/anuald a activitatilor D.G.P.L. Constanta este
precedata de evaluarile lunare/trimestriale/semestriale/anuale ale structurilor de politie
locald subordonate. Evaluarile trimestriale ale activitatilor D.G.P.L. Constanta vor fi
prezentate in sedintele Comisiei Locale de Ordine Publica.

Sectiunea a 3-a - Conducerea si mecanismul decizional in D.G.P.L.
Constanta

Art.210 - (1) Conducerea D.G.P.L. Constanta se exercita de catre directorul
general, ajutat de catre directorul general adjunct.

(2) In absenta directorului general, conducerea D.G.P.L. Constanta se exercitd de
catre directorul general adjunct, desemnat prin decizia acestuia.

(3) Directorul general al D.G.P.L. Constanta raspunde de intreaga activitate a
politiei locale in fata primarului municipiului Constanta.
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(4) Directorul general adjunct raspunde de organizarea si conducerea activitatii
structurilor coordonate, stabilite prin fisa postului.

Art.211 - Potrivit competentelor in domeniul de activitate, structurile D.G.P.L.
Constanta coordoneaza, controleaza, indruma si sprijina activitatea politistilor locali din
statul lor de organizare.

Art.212 - (1) Conducerea reprezinta ansamblul activitatilor prin care persoanele
cu functii de conducere asigura coordonarea activitdtii personalului subordonat, in sensul
si cu scopul realizarii obiectivelor stabilite la nivelul institutiei.

(2) Sunt functii de conducere acele functii care prin natura atributiilor prevazute in
fisa postului asigura managementul unei structuri.

(3) Cerintele conducerii constau in:

a) cunoasterea situatiei existente in domeniul de competenta;

b) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor gi
mijloacelor optime de actiune;

c) identificarea modalitatilor optime de motivare a personalului.

(4) Metoda de conducere este maniera prin care managerul desfasoara procesul
de conducere, transformand, prin deciziile sale, informatiile in actiuni, in scopul cresterii
eficientei si a operativitatii actiunilor, in vederea indeplinirii atributiilor din competenta.

Art.213 - Masurile scrise si verbale ale sefului ierarhic, ca esenta a atributului de
conducere, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie legala;

b) sa fie emisa in baza unei autoritati functionale;

c) sa fie emisa in timp optim;

d) sa asigure conditiile care fac posibila executarea ei.

Art.214 - (1) Fundamentarea deciziilor conducerii D.G.P.L. Constanta se realizeaza
de catre sefii structurilor D.G.P.L.Constanta, potrivit competentelor si domeniilor de
responsabilitate.

(2) In functie de problematica abordatd, procesul de fundamentare a deciziilor
poate presupune si consultarea altor structuri administrative.

Art.215 - Fundamentarea dispozitiilor sefilor structurilor D.G.P.L. Constanta se
realizeaza de catre sefii de birouri subordonati, precum si de catre grupurile de lucru
anume desemnate, potrivit competentelor si domeniilor de responsabilitate.

Art.216 - Persoanele cu functii de conducere pot atribui temporar, prin delegare
de competentad, indeplinirea atributiilor ce le revin, unor persoane subordonate ierarhic.

Art.217 - Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se realizeaza,
dupa caz, de catre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru componenta pe care
o coordoneaza, respectiv de catre structurile cu atributii si competente de control, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.
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Sectiunea a 4-a - Norme generale de conduita profesionala

Art.218 - Politistii locali au obligatia sa aiba o tinutad decenta, o comportare demna,
sa dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in
acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in vigoare sau de sefii
ierarhici.

Art.219 - Politistii locali iau la cunostinta in mod obligatoriu de continutul figei
postului pe care il ocupd si au obligatia de a pune in aplicare sarcinile, indatoririle si
responsabilitatile ce le revin potrivit acesteia, si dispozitiile date de sefii ierarhici.

Art.220 - Politistii locali au obligatia sa se prezinte la timp, conform programului
stabilit, apti fizic si psihic, la serviciu, pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce le revin
si sa dea dovada de atentie deosebita in ceea ce priveste aspectul fizic ingrijit.

Art.221 - (1) Pe timpul executdrii servicilui, politistii locali-barbati pot purta inele
la degetele mainilor si lantisoare la gat fara sa se vada din camasa/camaga-bluza.
(2) Femeile pot purta inele pe degetele mainilor, cercei la urechi si lantisoare la gat

Art.222 - (1) Frizura barbatilor trebuie sa fie decenta, cu parul tdiat scurt in
regiunea cefei si a tamplelor.

(2) Barbieritul fetei se face ori de cate ori este nevoie, pentru ca obrazul sa fie
proaspat ras. Purtarea mustatii este facultativa. Mustata trebuie tunsa scurt, astfel incat
sa nu depaseasca colturile gurii.

(3) Pentru indeplinirea unor misiuni, cu aprobarea directorului general, politistii
locali- barbati pot purta barba. Aceasta trebuie ingrijita si tunsa scurt.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care exista cazuri justificate
prin act medical emis de un medic de specialitate potrivit caruia politistul local barbat i
s-a prescis sa nu se barbiereasca cu aparat de ras, cu aprobarea directorului general,
pentru perioada stabilitd de medic, se permite purtarea unei barbi uniforme, tunsa scurt,
la maxim 0,5 mm pe toata fata, cu aspect ingrijit.

Art.223 - Pe timpul serviciului, politistilor locali-femei le este interzisa purtarea
parului lung despletit, vopsitul parului in culori stridente, prinderea parului cu obiecte
inestetice, purtarea perucilor, meselor, unghiilor false sau exagerat de lungi si machierea
stridenta.

Sectiunea a 5 - a - Evidenta, pastrarea si manipularea documentelor
emise de D.G.P.L.
Art.224 - (1) Evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor se realizeaza de catre
structurile emitente din cadrul D.G.P.L. Constanta.
(2) Compartimentul secretariat, comunicare si pregatire profesionald manipuleaza
documentele adresate structurilor D.G.P.L. Constanta.
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CAPITOLUL V
Desfasurarea activitatilor in structurile D.G.P.L. Constanta
Sectiunea 1 - Programul de lucru

Art.225 - (1) Programul de lucru in structurile de politie locala, este reglementat
de legislatia in vigoare. Durata programului de lucru al politistului local este, de regula, 8
ore pe zi 5i 40 de ore pe saptamanad, cu un repaus saptamanal de 2 zile.

(2) Acordarea zilelor de odihna sdptamanala ce se cuvin politistului, in zile
consecutive, poate fi améanatd, in mod exceptional, numai daca interesele serviciului o
impun, cel mult de doua ori intr-o luna, fara a depasi 30 de zile de |la data la care persoana
a fost la program.

(3) Durata maxima legald a programului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata programului de lucru poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pentru o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

Art.226 - (1) Durata normala a timpului de lucru pentru personalul Directiei
generale politia locala este organizata in trei schimburi de regula in program 06.00-14.00,
14.00-22.00, 22.00-06.00, cu un repaus saptaméanal de doua zile, conform planificarii
intocmite de sefii de servicii/birouri si aprobate de directorul general al Directiei generale
politia locala.

(2) In functie de activitatile specifice, seful Biroului baze de date, dispecerat,
armament poate organiza desfasurarea activitatii in regim de turd in cate doua schimburi
zilnice de cate 12 ore, in ture 12/24, 12/48, conform planificarii intocmita de acesta si
aprobata de directorul general al Directiei generale politia locala.

(3) In functie de activitatile specifice/interesele si obiectivele stabilite la nivel
institutional, se pot stabili si alte schimburi de lucru, dupa cum urmeaza: 07.00-15.00,
08.00-16.00, 09.00-17.00, 10.00-18.00, 11.00-19.00, 12.00-20.00, 13.00-21.00, 15.00-
23.00, 16.00-24.00, 17.00-01.00, 18.00-02.00, 19.00-03.00, 20.00-04.00, 21.00-05.00,
23.00-07.00, 24.00-08.00, 01.00-09.00, 02.00-10.00, 03.00-11.00, 04.00-12.00, 05.00-
13.00, conform planificarii intocmite de sefii de servicii/birouri si aprobate de directorul
general al Directiei generale politia locala.

Art.227 - Politistii locali din cadrul D.G.P.L. Constanta, vor semna in mod
obligatoriu zilnic, condica de prezenta, conform planificarii structurii din care fac parte,
atat la intrarea cat si la iesirea din program, cu respectarea programului de lucru.

Art.228 - (1) In situatii de urgente civile, tulburdri de amploare ale ordinii i
sigurantei publice ori alte asemenea evenimente, la instituirea starii de urgenta sau a starii
de asediu, la declararea mobilizarii si la razboi, la alertarea structurii de politie locale,
politistii locali, aflati in localitate, sunt obligati, potrivit prevederilor legale in vigoare, sa
se prezinte de indata la structura de politie din care fac parte.

(2) In cazul producerii uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1), politistii locali
care se afld intr-o altd localitate, se prezintd in cel mai scurt timp la cea mai apropiata
unitate a M.A.I./politie locald (acolo unde existd) si iau legatura cu conducerea structurii
de politie din care fac parte.
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(3) Politistii locali se pot afla in strainatate si in misiune temporara, de cateva zile
sau ca participanti la unele cursuri etc.

(4) In cazul producerii uneia dintre situatiile prevazute la alin. (1), politistii care se
afla in strainatate se supun regulilor stabilite in cadrul misiunii internationale respective.

(5) in situatiile prevazute la alin. (1), personalul contractual actioneazd potrivit
atributiilor stabilite prin legislatia in vigoare si in baza planurilor de crestere a capacitatii
operationale alarmare/anuntare/interventie, dupa caz, elaborate la nivelul D.G.P.L.
Constanta.

Art.229 - (1) In perioadele cu temperaturi extreme si in alte conditii prevazute de
lege, seful structurii poate dispune reducerea duratei programului de lucru, conform
prevederilor actelor normative in vigoare, cu aprobarea directorului general.

(2) Pentru motive intemeiate, la solicitarea personalului, pe baza de cerere,
programul de lucru poate fi decalat cu aprobarea sefului structurii, pentru perioade
determinate, cu aprobarea directorului general.

(3) Personalul delegat/detasat isi desfasoara activitatea conform programului de
lucru al structurii la care este delegat/detasat.

Art.230 - (1) In situatii neprevézute, care impun desfasurarea de activitdti peste
durata programului de lucru, seful structurii de politie poate dispune efectuarea de ore
suplimentare, in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare, cu aprobarea
directorului general.

(2) Sarcinile care presupun desfasurarea de activitati dupa incheierea programului
de lucru si cele care necesita chemarea personalului structurilor la serviciu, de la domiciliu,
din timpul liber al acestuia, se indeplinesc in conditiile alin. (1).

Art.231 - (1) Orele de serviciu prestate de politistii locali peste durata normala de
lucru se considera ore suplimentare si se platesc sau se compenseaza cu timp liber
corespunzator, conform dispozitiilor legale in vigoare, prin grija sefului structurii.

(2) Pentru munca suplimentard efectuatd in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreaza, se aplica prevederile Codului muncii.

Art.232 - (1) Personalul structurilor de politie locald, care din motive intemeiate,
stie ca nu poate respecta programul de lucru sau nu se va putea prezenta la serviciu este
obligat sa anunte imediat seful structurii care, la randul sau, va informa directorul general.

(2) Personalul structurilor D.G.P.L.Constanta poate parasi locul de munca, in timpul
programului, in situatii temeinic justificate, numai cu acordul sefului structurii si aprobarea
directorului general, in conditiile prevazute de actele normative in vigoare.

Art.233 - Pentru personalul structurilor D.G.P.L.Constanta care desfasoara
activitatea in schimburi/ture, precum si pentru cel care desfasoara activitati operative se
asigura, in cursul unei luni, cel putin un repaus saptamanal, sémbata si duminica, in zile
consecutive.

Art.234 - Munca de noapte se presteaza de catre politistii locali in limitele si cu
drepturile compensatorii prevazute de lege.
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Sectiunea a 2-a - Reguli privind securitatea spatiilor structurilor D.G.P.L.
Constanta, in afara programului de lucru

Art.235 - (1) La terminarea programului de lucru, usile incaperilor se incuie, iar in
conditiile in care se detin documente clasificate, usile se incuie si se sigileaza.

(2) Un rand de chei de la usile incaperilor se pastreaza la panoul instalat, dupa caz,
fie in camera personalului de serviciu pe structura, fie la seful structurii.

(3) Un rand de chei de la fisetele personalului structurilor D.G.P.L.Constanta se
pastreaza in fisetul sefului de structura (organizat conform R.O.F), sau al personalului de
serviciu, dupa caz.

(4) Pentru asigurarea interventiei in caz de urgenta, o cheie de la panoul instalat la
seful structurii de politie locald se va pastra, in plic sigilat, la personalul care asigura
accesul si paza institutionala. Desigilarea plicului si utilizarea cheilor se vor face numai in
situatii deosebite, care impun acest lucru, cu aprobarea directorului general si se va
consemna, obligatoriu, in procesul-verbal de predare-primire a serviciului de zi, la nivelul
postului de paza.

Art.236 - (1) Deschiderea figetelor personalului structurilor D.G.P.L. Constanta, in
lipsa acestora, se realizeaza de catre o comisie numita de directorul general sau de
inlocuitorul acestuia si se evidentiaza prin incheierea unui proces-verbal. Procesul - verbal
se intocmeste in douda exemplare, dintre care unul se inainteaza compartimentului
secretariat din cadrul structurii de politie locald, pentru luarea acestuia in evidenta, iar
celalalt este lasat in fisetul care a fost deschis.

(2) Deschiderea fisetului se consemneaza si de catre personalul de serviciu, in
procesul-verbal de predare-primire a serviciului de zi.

Art.237 - (1) in afara orelor de program, accesul in spatiile structurilor D.G.P.L.
Constanta se face numai cu aprobarea conducerii acesteia si consemnarea in registrul de
evidenta a intrarilor/iesirilor in/din sediul structurii, in afara programului de lucru, de catre
personalul care asigura serviciul de permanenta/dispecerat.

(2) In situatia semnaldrii accesului nepermis in spatiile structurilor D.G.P.L.
Constanta, in afara orelor de program, persoana care asigura serviciul de
permanenta/personalul de serviciu pe structurd, dispune masurile necesare ce se impun
in astfel de situatii, potrivit competentelor.

(3) Nicio persoana fizica sau reprezentantii altor autoritati nu poate/pot patrunde
in incaperile din sediile structurilor D.G.P.L. Constanta, sub niciun motiv, in afara orelor
de program, fara acordul prealabil al directorului general, in conformitate cu dispozitiile
legale. X

(4) In cazul producerii unor situatii de urgenta - incendii, inundatii, cutremure,
epidemii, in afara orelor de program, persoana care asigura serviciul de
permanenta/personalulul de serviciu pe structura ia masuri pentru realizarea interventiei
in situatii de urgenta potrivit prevederilor legale in vigoare.
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Sectiunea a 3-a - Modul de promovare si de transmitere a documentelor

Art.238 - (1) Circulatia si operarea documentelor la nivelul D.G.P.L. Constanta se
realizeaza conform procedurii emise in acest sens la nivelul Primariei municipiului
Constanta.

(2) Forma si modul de promovare si transmitere a documentelor se realizeaza
potrivit prevederilor legale in vigoare, conform deciziei directorului general.

Art.239 - Atunci cand documentele contin informatii clasificate, activitatea
prevazuta la art. 112 se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind
protectia informatiilor clasificate.

Art.240 - (1) Transmiterea urgenta a unor documente intre structurile de politie
locala se realizeaza prin dispeceratul directiei, utilizand mijloace tehnice de comunicatii.

(2) In caz de urgenta, transmiterea documentelor, prin personal din cadrul
structurilor D.G.P.L. Constanta, se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare
privind transportul corespondentei.

Sectiunea a 4-a - Desfasurarea audientelor

Art.241 - (1) Pentru probleme personale, care nu pot fi solutionate la nivelul
structurii de politie din care face parte, personalul din cadrul D.G.P.L. Constanta, poate
solicita, in scris, pe cale ierarhica, primirea in audienta, dupa caz, la directorul general al
D.G.P.L. Constanta sau la directorul general adjunct care coordoneaza activitatea
structurii din care face parte politistul local respectiv.

(2) Primirea in audienta, prevazuta la alin.(1), se planifica prin registratura D.G.P.L.

(3) Primirea cetatenilor in audientd la conducerea D.G.P.L. Constanta se face in
zilele saptamanii si la orele stabilite, pentru aceste activitati, prin Compartimentul
Secretariat, comunicare si pregatire profesionala.

Art.242 - Persoanele din afara structurilor D.G.P.L. Constanta, care sunt planificate
pentru a fi primite in audienta, sunt insotite permanent, de personal anume desemnat,
numai in locul si la persoana pentru care s-a dat aprobarea, precum si de la aceasta pana
la iesirea din sediu. Este interzis accesul persoanelor avand asupra lor arme ori tehnica de
inregistrare ambientala (cu exceptia cazurilor stabilite de lege). De asemenea, se interzice
accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului/substantelor interzise sau intr-o stare
de agitatie specifica persoanelor cu afectiuni psihice severe.

Art.243 - Programul pentru primirea in audienta se afiseaza la sediul
D.G.P.L.Constanta si pe site-ul acesteia.
Sectiunea a 5-a - Prezentarea politistului local in fata sefului
Art.244 - Politistii locali se prezinta in fata sefului structurii de politie locala , in
urmatoarele situatii:

a) cand sunt mutati in structura de politie;
b) cadnd sunt mutati din structura de politie sau mutati in alta functie;
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c) la plecarea in misiune/delegare/concediu/permisie, precum si la inapoiere;

d) la plecarea/inapoierea in/din spital, daca starea sanatatii permite acest lucru;

e) daca sunt chemat;i;

f) la aparitia unei situatii deosebite, care trebuie adusa imediat la cunostinta sefilor
ierarhici;

g) la incetarea raporturilor de serviciu.

Sectiunea a 6-a - Portul tinutei

Art.245 - (1) in sediul D.G.P.L. Constanta si in afara acestuia, in timpul
programului de lucru, politistii locali isi desfasoara activitatea in uniforma de serviciu, in
conditiile stabilite prin reglementarile in vigoare, adaptata anotimpului.

In mod exceptional, cu aprobarea directorului general, politistii locali pot actiona si
in tinutd civild. Tinuta civila a politistului local si a personalului contractual in timpul
serviciului trebuie sa fie decenta.

(2) Portul uniformei politistilor locali se stabileste prin decizia directorului general,
in urmatoarele variante dupa cum urmeaza:

TINUTA DE VARA (01.05-15.09)

e Pentru Serviciul cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice :

1. pantof de vara, pantof costum, cdmasa cu maneca scurta sau purtatda cu maneca
scurta, sapca (in sensul de caschetd), scurta de vant;

2. bocanc, pantalon de interventie vard, tricou polo, sepcuta, vesta
multifunctionald/vesta antiinjunghiere, bluzon interventie.

e Pentru Serviciul cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

3. pantof de vara, pantalon costum, camasa cu maneca scurtda sau purtatd cu
maneca scurta, ham reflectorizant, sapca (in sensul de cascheta), scurta de vant
reflectorizanta.

e Pentru Serviciul cu atributii in domeniul activitatii comerciala, protectiei mediului
si disciplinei in constructii, Biroul baze de date, dispecerat, armament si Biroul evidenta
procese verbale si acte procedurale:

4. pantof de vara, pantalon costum, cadmasa cu maneca scurtda sau purtatd cu
maneca scurta, sapca (in sensul de caschetd), scurtd de vant;

5. pantof de vara, pantalon costum, tricou polo, sepcuta, scurta de vant.

TINUTA DE IARNA (15.09-01.05)

e Pentru Serviciul cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice :

6. pantof de iarna, pantalon costum, camasa lunga, cravata, pulover, geaca
matlasata si sapca (in sensul de caschetd) / scurtd de blana si caciula;

7. bocanc, pantalon interventie vard/iarna, tricou polo sau pullover, bluzon
interventie vara/iarna sau geaca matlasata, vesta multifunctionald/vesta antiinjunghiere,
sepcuta/fes.

e Pentru Serviciul cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice:

8. pantof de iarna, pantalon costum, camasa lunga, cravata, pulover, scurta de
vant/geaca rutiera, ham reflectorizant, sapca (in sensul de cascheta).
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e Pentru Serviciul cu atributii in domeniul activitatii comerciala, protectiei mediului
si disciplinei in constructii, Biroul baze de date, dispecerat, armament si Biroul evidenta
procese verbale si acte procedurale:

9. pantof de iarna, pantalon costum, camasa lungd, cravata, pulover, geaca
matlasata si sapca (in sensul de cascheta)/scurta de blana si caciula.

(3) Cravata este obligatory la purtarea camasii sub veston/scurta de vant/geaca
matlasatd/scurta de blana.

(4) Articolele de echipament din compunerea tinutelor de vara/iarna vor fi conforme
legislatiei in vigoare, fara un grad avansat de uzura si in permanenta curate si intretinute.
Se vor purta articolele de uniform oferite de institutie si doar in cazuri exceptionale alte
articole, conforme legislatiei in vigoare.

(5) Se poate dispune portul unitar al unuia dintre tipurile de uniforma prevazute la
alin. 2, pentru anumite activitati specifice, de catre directorul general.

(6) Peste uniforma se poarta centura si elementele din dotare corespunzatoare.

(7) Pentru manifestarile festive, barbatii vor purta costumul de vard/iarna, iar
femeile vor purta fusta si palarie la tinuta vestimentara de vara.

Art.246 - La activitdtile de protocol si la festivitati tinuta se stabileste de catre
persoana care conduce activitatea si care are in responsabilitate si organizarea
evenimentului.

Sectiunea a 7-a - Acordarea salutului

Art.247 - (1) Salutul reprezinta o forma de manifestare a respectului reciproc
dintre politistii locali, dintre politistii locali si politistii nationali, dintre politistii locali si
militari, precum si celui datorat insemnelor si autoritatii statului.

(2) Politistul in uniforma este obligat sa acorde salutul in orice imprejurare, exceptie
facand cazurile in care s-ar periclita efectuarea unei activitati.

(3) Salutul se efectueaza prin ducerea mainii drepte la coifura (similar salutului
militar), iar cand este descoperit, prin inclinarea capului.

(4) Politistii sunt obligati sa se salute astfel:

a) cel mai mic in functie pe cel mai mare in functie (cand se cunosc);

b) cel mai mic in grad pe cel mai mare in grad;

c) politistul barbat pe politistul femeie la acelasi grad sau la aceeasi functie;

d) studentii si cursantii pe politistii locali in activitate;

e) cursantii pe studenti;

f) politistii cu acelasi grad sau cu aceeasi functie se saluta reciproc.

(5) Politistul local salutat este obligat sa raspunda la salut.

Art.248 - intre politisti se folosesc urmatoarele formule de salut:

a) de la subaltern la sef sau de la inferior in gradul profesional la superior in gradul
profesional - ,Am onoarea sa va salut";

b) la functii si grade profesionale egale - , Va salut”;

c) raspunsul la salut de la sef la subaltern sau de la superior in grad profesional la
inferior in grad profesional - ,,Buna ziua" (dimineata/seara).

Art.249 - (1) Politistii in uniforma, sunt obligati sa acorde salutul prin ducerea
mainii drepte la coifura (similar salutului militar) in cazul intonarii Imnului National sau al
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altor state, la trecerea drapelului de lupta apartinand unor unitati militare, la arborarea
drapelului national daca participa la anumite ceremonialuri sau manifestari solemne.

(2) Politistii locali se vor descoperi la oficierea slujbelor religioase daca participa la
anumite ceremonialuri sau manifestari solemne.

Sectiunea a 8-a - Concedii si invoiri

Art.250 - Acordarea concediilor si invoirilor personalului structurilor din cadrul
D.G.P.L. Constanta se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.251 - (1) La plecarea in concediul de odihna/suplimentar, in cererea de
concediu, care se avizeaza de catre seful nemijlocit al solicitantului si se aproba de catre
seful D.G.P.L., politistii sunt obligati sa prezinte situatia lucrarilor ramase nesolutionate,
cu termen suprapus cu perioada de concediu, in vederea redistribuirii acestora. In cazul
in care o anumita situatie determina plecarea in concediu in afara planificarii, angajatul
mentioneaza aceasta in cerere.

(2) Invoirile se aprobd de cétre seful structurii de politie in baza documentelor

doveditoare ale evenimentelor sau situatiilor in cauza, in cuantumul prevazut de
actele normative in vigoare.

(3) In cazul in care personalul paraseste unitatea administrativ-teritoriala pe raza
careia are domiciliul, acest lucru se consemneaza intr-un registru special constituit, iar
seful structurii ia la cunostinta, in vederea asigurarii efectivelor necesare gestionarii
situatiilor deosebite. In sensul prezentului regulament, prin unitate administrativ
teritoriala se intelege judetulul Constanta.

(4) Exceptie la prevederile alineatului (3) este situatia in care personalul are
domiciliul in alta unitate administrativ-teritoriala decat cea in care isi desfasoara
activitatea.

Art.252 - Fiecare dintre structurile D.G.P.L. Constanta va tine evidenta lunara si
anuala a concediilor si invoirilor acordate personalului, respectiv a zilelor de misiune
efectuate.

Sectiunea a 9-a - Pregatirea profesionala

Art.253 - (1) Personalul din cadrul Compartimentului secretariat, comunicare si
pregatire profesionald, desemnat de catre directorul general sustine desfasurarea orelor
de curs (seminarii, sedinte practice, studiu de caz) timp de o ora pe zi in limita de opt ore
pe luna de politist local, conform planificarii si tematicii aprobate de directorul general al
D.G.P.L.

(2) Prezenta la desfasurarea orelor de curs (seminarii, sedinte practice, studiu de
caz) a politistilor locali din cadrul D.G.P.L. este obligatorie.

(3) Pregdtirea profesionala se va axa pe insusirea si aprofundarea cunostintelor
necesare executarii unui serviciu de calitate cu maxim profesionalism si aplicarea unitara
a normelor legislative.

(4) Tematica pregatirii profesionale va fi conceputd conform specificului activitatii
personalulului, urmarindu-se punerea in practica a acesteia.
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(5) Verificarea pregatirii de specialitate se realizeaza si se desfasoara descentralizat
pe fiecare grupa de specialitate, trimestrial si anual (luna noiembrie) de catre persoanele
care au calitatea de evaluator ai politistilor locali conform OUG 57/2019 privind codul
administrativ, care stabilesc subiectele, punctajul, baremul de corectare, bibliografia si
tematica.

(6) Calificativul final al testarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,50 - nesatisfacator;

b) intre 2,51-3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

(7) Testele de evaluare sunt alcatuite din temele prevazute la categoria de
specialitate potrivit specificului structurii, pregatire pe discipline, respectiv pregatire
generala.

(8) Calificativul "Nesatisfacator” sau "Satisfacator” obtinut la testarea anuala se
considera ca neideplinit unul din obiectivele profesionale individuale stabilite politistilor
locali.

(9) Calificativele obtinute la verificarea pregatirii profesionale, se finscriu in
evaluarile/aprecierile anuale de serviciu.

(10) Pregatirea profesionala se efectueaza in timpul programului de lucru.

Sectiunea a 10-a - Utilizarea autospecialelor

Art.254 - (1) Pentru a conduce autospeciala de serviciu, politistii locali din cadrul
D.G.P.L. trebuie sa dovedeasca faptul ca au cunostintele, aptitudinile si competentele
necesare.

(2) Anual, personalul desemnat de catre directorului general al D.G.P.L., va efectua
testarea cunostintelor teoretice si practice a intregului personal care utilizeaza in activitate
autovehiculele din dotarea Directiei generale politia locala.

(3) Evaluarea anuald consta in sustinerea unui test scris tip grild si a unei probe
practice pentru verificarea competentelor necesare.

(4) Proba scrisa, are drept scop verificarea cunostintelor teoretice, constand intr-
un test de tip grila cu 26 de intrebari, a carei durata este de 30 minute.

(5) Se considera "Admis" la proba teoretica, politistul local care raspunde corect la
cel putin 22 intrebari.

(6) Proba practica cu o durata de 30 minute, se desfasoara in trafic de catre cei
care au obtinut "Admis" la proba teoreticd, si este destinata evaluarii cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor pe care politistul local trebuie sa le aiba pentru a conduce
autospeciala de serviciu.

(7) Se considera "Admis" la proba practica, politistul local care nu insumeaza mai
mult de 20 puncte de penalizare, conform fisei nr. 1 prevazuta in Capitolul VII - Anexe,
cu penalizarea greselilor comise pentru nerespectarea normelor rutiere/ neexecutarea sau
executarea incorecta a manevrelor indicate.

(8) Pentru a conduce autospeciala de serviciu, politistii locali trebuie sa obtina
"Admis" atat la proba teoretica cat si la proba practica.

(9) Persoana declarata "Respins" la prima testare (oricare dintre proba teoretica
sau practica) are dreptul sa sustind o noua testare in termen de 30 de zile calendaristice
de la data sustinerii primei testari.
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(10) Persoanele care nu au promovat testarea si la a doua evaluare in decurs de 30
zile, vor fi reevaluati dupa 6 luni.

Sectiunea a 11-a - Educatie fizica si sport

Art.255 - Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie fizica in cadrul
D.G.P.L .se stabilesc urmatoarele categorii de solicitare fizica:

a)normala - BEPVAP, BBDDA, BIAC, BCPM, BCDAS, BUEMDC;

b)accentuatd - SOP ( BOP NORD, BOP CENTRU, BOP SUD), SR ( BR1, BR II, BR
111);

c)speciala- BMZPL.;

Art.256 - Grupele de varsta la educatie fizica atat pentru barbati, cat si pentru
femei sunt urmatoarele:

- grupa I - pana la 30 de ani, inclusiv ;

- grupa a II- a - de la 31 de ani pana la 35 de ani, inclusiv;

- grupa a III- a - de la 36 de ani pana la 40 de ani, inclusiv ;

- grupa a IV- a - de la 41 de ani pana la 45 de ani, inclusiv ;

- grupa a V- a - de la 46 de ani pana la 50 de ani, inclusiv ;

- grupa a VI- a - peste 51 de ani.

Art.257 - Evaluarea la pregatire fizicd se face de catre politisti locali licentiati in
educatie fizica si sport sau de politistul local responsabil cu pregatirea fizica desemnat de
catre directorul general al D.G.P.L.

Art.258- Politistul local responsabil cu pregatirea fizica raspunde pentru
organizarea, planificarea si desfasurarea activitatilor de evaluare materializata prin decizia
directorului general al D.G.P.L.

Art.259 - Politistul local responsabil cu pregatirea fizica din cadrul DGPL are in
acest domeniu urmatoarele atributii :

a) organizeaza si conduce verificarile la educatie fizica a personalului unitatii;

b) tine evidenta nominald si numerica a rezultatelor obtinute de catre personalul
unitatilor la verificarile semestriale si anuale, precum si la competitiile sportive.

Art.260 - Evaluarea personalului din cadrul DGPL la educatie fizica si sport se
desfasoara in scopul cunoasterii stadiului si nivelului realizat in ceea ce priveste
dezvoltarea capacitatilor motrice si a calitatilor psihice din sfera comitiva, volitiva si
afectiva, pentru indeplinirea sarcinilor incredintate.

Art.261 - Evaluarea educatiei fizice cuprinde evaluarea individuala a personalului.

Art.262 -(1) Evaluarea individuala a personalului se realizeaza prin verificare,
apreciere si notare.

(2) Verificarea consta in parcurgerea sistemului de probe instituit prin prezentele
reglementari in mod diferentiat, in functie de categoriile de solicitare fizica, grupe de
varsta si sex.
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(3)Aprecierea consta in masurarea performantelor cu ajutorul unitatilor de masura
(metri, secunde, repetari etc.) prin raportare la baremele prevazute in anexele prezentului
regulament.

(4) Notarea consta in acordarea de note sau calificative potrivit performantelor
realizate.

Art.263 - Evaluarea individualda a personalului se realizeaza prin examinari
periodice dupa cum urmeaza:

a) anual, personalul din categoria de solicitare fizica normala;

b) semestrial, personalul din categoria de solicitare fizica accentuata;

c) cel putin trimestrial, personalul de categoria de solicitare fizica speciala.

(2) La educatie fizica si sport vor fi evaluati toti politistii locali.

Art.264 - (1) Evaluarea individuald a politistilor locali din toate grupele de varsta
se realizeaza incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului regulament, dupa cum
urmeaza:

a) pentru categoria de solicitare fizica normala probele, normele si baremele pentru
verificarea intregului personal vor fi evidentiate in functie de varsta si sex conform
anexelor.(Anexa 1A-Barbati- categoria de solicitare fizica normalda, Anexa 2A-Femei-
categoria de solicitare fizica normala);

b) pentru categoria de solicitare fizica accentuata probele, normele si baremele
pentru verificarea intregului personal vor fi evidentiate in functie de varsta si sex conform
anexelor.( Anexa 1B- Barbati- categoria de solicitare fizica accentuata, Anexa 2B- Femei-
categoria de solicitare fizica accentuata);

c) pentru categoria de solicitare fizica speciald probele, normele si baremele pentru
verificarea intregului personal vor fi evidentiate in functie de varsta si sex conform
anexelor.( Anexa 1C- Barbati- categoria de solicitare fizicd speciala, Anexa 2C- Femei-
categoria de solicitare fizica speciala).

Art.265 -Notele obtinute la evaluare vor fi transformate in calificative in urma
evaluarii conform grilei din anexa nr. 3.

Art.266 -Tabelul centralizator cu rezultatele obtinute de personalul D.G.P.L. pe
categorii de solicitare fizica, grupe de varsta si sex, atat pentru verificarile periodice, cat
si pentru cele ocazionate de inspectii si controale, este prevazut in anexa nr. 4.

Art.267 - (1) Evaluarile la educatie fizica se pot desfasura in tot timpul anului
potrivit cadrului organizatoric stabilit la nivelul DGPL, in scopul realizarii unei planificari
echilibrate, precum si, oricdnd, la solicitarea directorului general, pentru categoria de
solicitare fizica speciala.

(2) Personalului care nu a promovat evaludrile periodice i se acorda, pentru
completarea pregatirii inaintea reexaminarii, sapte zile pentru cel din categoria de
solicitare fizica speciala si 30 de zile pentru cel din categoria de solicitare fizica accentuata
si normala.

(3) Daca nici dupa reexaminare probele nu sunt promovate sefii de serviciu vor
analiza oportunitatea mentinerii personalului in posturile ocupate sau vor adopta masurile
necesare, dupa caz si le vor inainta spre aprobare directorului general.
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(4) in evalurile/aprecierile anuale de serviciu se va inscrie mentiunea promovarii
sau nepromovarii evaluarilor periodice.

Art.268 - (1) Evaluarea personalului in cadrul inspectiilor si controalelor se
efectueaza pe baza probelor, normelor si baremelor prevazute in prezentul regulament.

(2) Comisiile stabilesc cel putin trei probe pentru examinare in functie de categoria
de solicitare fizica in care se incadreaza personalul evaluat, timpul avut la dispozitie si alte
conditii concrete.

Art.269 - Calificativul obtinut la testarea fizica va reprezenta 20% din evaluarea
anuala a politistului local.

Art.270 - Scutirile medicale la educatie fizica eliberate de medicul specialist, in
perioada lor de valabilitate, pot sista executarea probei sportive pentru o perioada de
maxim 1 an.

Art. 271- (1) Activitatile de pregatire fizica specifica si cele de tip special cu grad
mare de dificultate si cu risc crescut de accidentare, se asigura, in mod obligatoriu, din
punct de vedere medical.

(2) Pe timpul evaluarilor trimestriale, anuale, precum si cu ocazia verificarilor la
educatia fizica, in cadrul inspectiilor si controalelor, este obligatorie asigurarea medicala a
participantilor.

Art.272 - (1) Evaluarea fizica se executa intr-o singura zi, dar nu mai tarziu de 15
noiembrie.

(2) Toate probele se executa in tinuta sportiva adecvata.

(3) Se acorda o singura incercare pentru fiecare proba.

PROBELE :

1. Alergare viteza - se executa contra cronometru, cate 2 concurenti, cu start
din picioare, cronometrat de la prima miscare;

2. Alergare rezistenta - se executd contracronometru, in serii de maxim 10
participanti, cu startul din picioare, cronometrat de la prima miscare; transformarea
alergarii in mers se considera abandon;

3 Autoaparare - cate 2 concurenti timp de 5 minute - se executa procedee din
tematica parcursa caracterizate de aplicabilitate profesionala (SIS). Se executa pe
suprafata adecvata si protejata impotriva accidentarilor; se demonstreaza procedee si
contra procedee de autoaparare liber alese, caracterizate de o aplicabilitate practica
imediata, aprecierea se face in functie de calitatea executiei(indici superiori de acuratete,
viteza, coordonare, forta controlata); procedeele si contra procedeele demonstrate trebuie
sa fie finalizate prin stabilizarea, imobilizarea si incatusarea suspectului virtual(partener);

4, Saritura in lungime de pe loc - se executa pe teren plat, din stand liber, cu
picioarele pe aceeasi linie, la o latime de bazin/umeri; se flexeaza picioarele si se
balanseaza bratele pentru elan (se permite pendularea multipla a bratelor pentru avant);
se masoara distanta de la varfurile picioarelor in pozitie de plecare, pana la calcaie, in
pozitia de aterizare

- Flotari- se executa pe suprafatd plata, din pozitia in sprijin culcat facial, cu
palmele pe sol la o latime de umeri, picioarele lipite sau departate cu sprijin pe ghemul
plantar, corpul este intins(spatele neflexat ), capul in prelungirea normala a coloanei,
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bratele in extensie completa; se flexeaza bratele pana cand corpul mentinut in plan drept,
atinge solul cu pieptul, fard a se sprijini; se revine in pozitia de plecare prin impingerea
corpului si extensia bratelor pana cand coatele se intind complet; se reia exercitiul;

6. Flexii abdominale - se executd pe suprafata plata si dura, din pozitia culcat
dorsal, cu mainile atingdnd ceafa, picioarele indoite din genunchi, talpile pe sol, fixate cu
ajutorul unui partener sau sub scara fixa(spalier); se executd prin ridicarea trunchiului in
pozitie verticala (pozitia sezand ) prin flexare din zona mediana, cu o usoara aplecare spre
inainte pana cand coatele ating genunchii; se revine in pozitia de plecare prin lisarea
controlata a trunchiului pe sol; se considera repetare corecta flexia in care politistul atinge
cu coatele genunchii la urcare si solul cu spatele la coborare; se reia executia;

y Genuflexiuni - se executd pe suprafata plana si dura, din pozitia stand liber,
cu picioarele paralele la o distantd de |atime de bazin/umeri, bratele impreunate la ceafd;
se flexeaza genunchii si se coboara trunchiul in plan vertical pana cand sezuta ajunge la
nivelul gambelor(soldurile la nivelul genunchilor), astfel incat linia dintre genunchi si
articulatia soldului sa fie orizontald; se reia executia;

8. Mentinut in atdrnat- se executd la o bara fixa, la indltimea de aproximativ
2,60 metri; priza poate fi facuta cu doua maini departate la nivelul umerilor.

Art.273 - (1) La inceputul fiecarui an calendaristic politistul local responsabil cu
pregatirea sportiva prezinta intregului personal, dupa caz, masurile generale de siguranta
si pentru prevenirea accidentelor pe timpul desfasurarii evaludrii educatiei fizice. Dupa
efectuarea instructajelor, participantii semneaza de luare la cunostinta in tabelele
intocmite in acest scop.

(2) Politistul local responsabil cu pregatirea sportiva elaboreaza si transmite
masurile corespunzatoare de siguranta si prevenire a accidentelor, care vor fi respectate
in functie de specificul acestora.

Art.274 - (1) Inaintea inceperii evalurii activittilor de educatie fizica si sport, pe
timpul desfasurarii si dupa incheierea acesteia se iau urmatoarele masuri de siguranta,
dupa caz:

a) politistul local responsabil cu pregatirea sportiva asigura ordinea si disciplina pe
timpul desfasurarii activitatilor de evaluare la educatie fizica si sport pe care le conduce
nemijlocit, adoptand pentru aceasta, masurile ce se impun;

b) activitdtile de evaluare la educatie fizica si sport se executa in tinuta fiecarei
discipline si probe, potrivit anotimpului si conditiilor meteorologice;

c) activitatile incep numai in prezenta politistului local responsabil cu pregatirea
sportivd / personalului medical si numai dupd efectuarea incalzirii care se va face
individual;

d) desfasurarea activitatilor de educatie fizica si sport in aer liber, pe timpul ploilor
torentiale, pe timp de ceata, la temperaturi de peste + 350C sau sub -150, ori in alte
conditii de naturad sa favorizeze producerea de accidente este interzisa;

e) participantilor la evaluarea competentelor de educatie fizica si sport le este
interzis portul obiectelor de orice natura care pot constitui surse de accidentare;

f) personalului D.G.P.L. ii este interzis consumul de medicamente si de substante
dopante care pot modifica performantele motrice si pot determina alterarea starii de
sanatate fizica si psihica, precum si cresterea riscului producerii de accidente.
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Art.275 - Calificativele obtinute la verificarea testdrii fizice, se finscriu in
evaluarile/aprecierile anuale de serviciu.

Art.276 - Directia generald politia locald va pune la dispozitie intreaga logistica
necesara si personal calificat pentru indeplinirea in conditii optime a acestei activitati.

Sectiunea a 12-a - Detinerea, folosirea si manuirea armamentului din
dotare de catre politistii locali din cadrul D.G.P.L.

Art.277 -(1) Prezentul regulament realizeaza cadrul general si stabileste
dispozitiile comune privind organizarea, pregatirea si desfasurarea sedintelor de tragere
cu armamentul din dotarea Directiei generale politia locala, precum si normele referitoare
la ordinea in poligon si masurile de siguranta pe timpul executarii tragerilor, in baza Legii
nr.295/2004, actualizata, privind regimul armelor, componentelor esentiale si al munitiei.

(2) Normele din prezentul regulament se aplica tuturor politistilor locali din
cadrul D.G.P.L., care are prevazut in dotare armament.

Art.278 - In procesul de formare profesionald initiald si continud, instruirea pentru
trageri este una din disciplinele de baza care participa la constituirea, mentinerea si
dezvoltarea deprinderilor personalului pentru indeplinirea eficace si eficienta a activitatilor
desfasurate.

Art.279 - Scopul instruirii pentru trageri il reprezinta cunoasterea de catre politistii
locali din cadrul D.G.P.L. a caracteristicilor tehnico-tactice, a armamentului din dotare, a
regulilor de ménuire, siguranta si intretinere, a situatiilor legale in care se poate face uz
de arma, precum si a modului de utilizare in serviciu a acestuia.

Art.280 - (1) Directorul general al Directiei generale politia locald raspunde de
realizarea conditiilor organizatorice pentru efectuarea instruirii pentru tragere a politistilor
locali.

(2) Fiecare politist local este obligat sa participe la activitatile din cadrul instruirii
tragerii.

(3) Politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul asigura instruirea
politistilor locali in perioada ce precede executarii sedintelor de tragere in poligon.

Art.281 - Pentru cresterea calitatii activitatilor de instruire, tragerile se executa in
conditii cat mai apropiate de cele reale in care focul armamanetului poate fi utilizat, potrivit
activitatilor si atributiilor urmarindu-se:

a) identificarea rapida si diferentierea corecta a obiectivelor;

b) antrenarea tragatorului pentru riposta in timp scurt;

c) executarea precisa a focului;

d) evitarea folosirii accidentale a armamentului si a incidentelor cauzate de
utilizarea nelegala a focului acestuia.

Art.282 - (1) Instruirea pentru tragerile cu armamentul din dotare se executa
prin:

a) instruire de baza pentru trageri;

b) exercitii pregatitoare;
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c) sedinte de tragere pregatitoare;

d) sedinte individuale de tragere curenta;
e) sedinte de tragere specifice;
f) sedinte de tragere de verificare.

(2) Instruirea de baza pentru trageri se desfasoara la sala sau in poligoane de
antrenament, in scopul insusirii de catre politistii locali a:

a) notiunilor generale de balistica interioara si exterioara;

b) partilor componente ale armamentului si munitiei din inzestrare, demontarii-
montarii, functionarii, modului de remediere a incidentelor de tragere, regulilor de
intretinere;

c) regulilor si operatiunilor de tragere cu armamentul;

d) regulilor si masurilor de siguranta pe timpul executarii sedintelor de tragere;

e) aspectelor legale privind uzul de arma.

(3) Exercitiile pregatitoare au ca scop insusirea conditiilor sedintei de tragere ce
urmeaza a fi executata, formarea deprinderilor pentru efectuarea corecta a operatiunilor
pentru tragere, de minuire si utilizare legala a armamentului, rezolvarea incidentelor de
tragere, precum si asigurarea cunoasterii si respectarii regulilor de siguranta.

(4) Sedintele de tragere pregatitoare au ca scop instruirea si obisnuirea politistilor
locali pentru tragerea cu munitie reala, efectuarea corectiei tragerii si executarea focului
din diferite pozitii de tragere asupra unor tinte variate.

(5) Sedintele individuale de tragere curenta au ca scop antrenamentul si
dezvoltarea deprinderilor politistilor locali pentru utilizarea armamentului din dotare.

(6) Sedintele de tragere specifice, executate individual sau constituite in grupe,
echipe sau alte asemenea formatii, au ca scop antrenarea politistilor locali pentru utilizarea
armamentului in conditiile particulare ale activitatilor pe care le indeplinesc, inclusiv in
cadrul actiunilor desfasurate in comun cu structurile MAI.

(7) Sedintele de tragere de verificare au ca scop evaluarea politistilor locali asupra
nivelului de instruire la aceasta disciplina. Verificarea se poate realiza prin executarea
sedintelor individuale de tragere curente sau a unor sedinte de tragere prevazute special
in instructiunile de tragere.

(8) Politistul local este admis la sedintele de tragere prevazute la alin. (5) si (7),
numai daca a parcurs in ordine toate etapele de pregatire prevazute la alin. (2) si (4).

Art.283 - Organizarea executarii tragerii cu armamentul din dotare este atributul
politistului local desemnat de catre directorul general al D.G.P.L., pregatirii tragerii cu
armamentul pentru desfasurarea acestor activitati.

Art.284 - (1) inaintea executarii sedintelor de tragere si pe timpul instuirii de baz3
si sedintelor/exercitiilor pregatitoare, politistii locali se verifica, dupa caz, de catre
politistului local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul, asupra cunoasterii
armamentului si munitiei, a continutului, conditiilor si modului de executare a sedintei de
tragere si de remediere a incidentelor de tragere, precum si in ceea ce priveste respectarea
regulilor de siguranta in poligon.

(2) Directorul general al Directiei generale politia locala impreuna cu politistul local
desemnat pregatirii tragerii cu armamentul care executa verificarea prevazuta la alin. (1),
constata daca politistii locali sunt pregatiti pentru executarea sedintei de tragere cu
munitie reald si hotardsc admiterea sau neadmiterea acestora la trageri.
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(3) Politistii locali neadmisi pentru executarea sedintelor de tragere cu munitie
reala, vor efectua antrenamente suplimentare pana la indeplinirea criteriilor stabilite.

(4) In vederea executdrii tragerilor, armamentul/muntia se verificda pentru a
corespunde din punct de vedere tehnic si functional.

(5) Pregatirea armamentului si aparaturii de ochire pentru trageri se incheie cu
controlul conducatorului trageri/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul, in prezenta celui care le are in primire si urmeaza sa le foloseasca.

(6) Deficientele constatate cu ocazia verificarii se remediaza inaintea executarii
tragerilor, daca este posibil, iar daca nu, armamentul se preda pentru reparatii potrivit
prevederilor legale.

Art.285 - (1) Pe timpul instuirii de baza, al exercitiilor si sedintelor pregatitoare de
tragere, precum si la tragerile in poligon, politistii locali poarta tinuta, armamentul propriu
si mijloacele specifice executarii serviciului.

(2) Pe timpul sedintelor de instruire pentru trageri se au in vedere urmatoarele:

a) la inceputul si la sfarsitul sedintelor conducatorul tragerii/ politistul local
desemnat pregatirii tragerii cu armamentul executa controlul armamentului;

b) pentru invatarea incarcarii armamentului se folosesc numai cartuse de exercitiu;

(3) Politistii locali executa trageri cu armamentul pe care il au in mod individual in
dotare.

(4) Se permite cu aprobarea prealabild a Directorului general sau a politistului local
desemnat pregatirii tragerii cu armamentul executarea tragerilor cu un alt armament
decat cel aflat in dotare, atunci cand cel individual nu este disponibil din motive obiective.

Art.286 - (1) Pregatirea campului de tinta pentru sedintele de tragere se face in
baza dispozitiei Directorului General al Directiei generale politia locala, de catre
conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul. Modelul
dispozitiei de tragere este prevazut la Anexa nr. 1.

(2) Raspunderea pentru pregatirea cdmpului de tinte, potrivit conditiilor sedintelor
revine conducatorului tragerii/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul.

Art.287 - (1) La pregdtirea cimpului de tinte, se respectda urmatoarele reguli
generale:

a)caracteristicile tintelor se stabilesc in functie de scopul sedintelor de tragere ale
politistilor locali si activitatilor tipice pe care acestea le indeplinesc;

b)tintele fixe sau miscatoare se instaleaza astfel ca, de pe aliniamentul si din
pozitiile de tragere, marginea de jos sa fie vizibild la nivelul terenului; nu este obligatoriu
ca suprafata tintelor sa fie perpendiculara pe directia de tragere, din locul de unde se va
deschide focul;

c)tintele care apar sau cele miscdtoare trebuie sa cada/sa dispara imediat dupa
lovire sau la expirarea timpului de aparitie; daca prin conditiile sedintei un obiectiv grupat
trebuie prezentat de mai multe ori, atunci la fiecare noua aparitie trebuie sa fie aratate
numai tintele nelovite anterior; modul de aparitie/miscare a tintelor se prevede in
programul de rulare a obiectivelor, potrivit conditiilor sedintei;

d)obiectivele care se misca trebuie sa apara odata cu inceperea deplasarii, sa
dispara la lovire sau dupa parcurgerea distantei prevazute in conditiile sedintei respective
si sa permitd tragerea asupra lor in ambele sensuri ale traseului pe care trebuie sa-|
urmeze; in situatia in care nu sunt conditii de montare a tintelor miscatoare, se pot folosi
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tinte instalate la limitele traseului de parcurs- a doua tinta apare dupa expirarea timpului
de expunere a primei tinte si numai dacd aceasta nu a fost lovita;

e)obiectivele asupra carora tragerea se executa din mers se instaleaza in asa fel
incat deschiderea focului s& se poatd face atunci cand tragatorul se gaseste la distanta
maxima si sa inceteze cadnd aceasta ajunge la distanta minima prevazuta in conditiile
sedintei;

f)pentru tintele care se deplaseaza, distanta de tragere se masoara din locul de
aparitie a acestora, astfel incdt s3 se gdseascd la departarea maxima prevazuta in
conditiile sedintelor in momentul aparitiei, iar la terminarea deplasarii, catre cea minima;

g)pe terenul din fata tintelor nu trebuie sa se gaseasca nisip, pietris, pamant
pietrificat sau alte materiale si obiecte care pot produce ricoseuri, lovi/autosesiza tintele
ori determina accidente.

(2) In cazul organizarii cdAmpului de tinte pentru efectuarea sedintelor de tragere in
situatii tactice, obiectivele se dispun, apar sau dispar, dupd caz, astfel incat sa se
stabileasca scopul de instruire stabilit.

Art.288 - (1) Sedintele de tragere se executd, de reguld, in poligoane autorizate,
iar in absenta acestora, in poligoane amenajate temporar, sub conducerea politistului local
desemnat pregatirii tragerii cu armamentul/conducatorul tragerii, care la terminarea
activitatii raporteaza Directorului general al Directiei generale politia locala, rezultatele
obtinute si modul de desfasurare a activitatilor.

(2) Schema organizarii campului de tragere cu armamentul din dotare este
prevazuta in Anexa nr. 2.

Art.289 - (1) Daca pe timpul executdrii tragerilor se constata de catre
conducatorul tragerii/ politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul ca
politistii locali nu respecta regulile, ordinele si masurile de siguranta se dispune incetarea
activitatilor si luarea masurilor de restabilire a disciplinei si anuntarea de indata a
Directorului general al D.G.P.L..

(2) Tragerile se reiau numai dupa incetarea cauzelor care au dus la sistarea
acestora.

Art.290 - (1) Incidentele de tragere se inlatura de catre fiecare tragator, fara a
se aloca timp suplimentar pentru aparitia obiectivelor.

(2) Daca pe timpul executarii unei sedinte armamentul se defecteaza, dar nu din
vina tragatorului, cum ar fi ruperea percutorului sau a ghearei extractoare, blocarea
mecanismelor, raméanerea glontului pe teava, ruperea tubului cartus sau alt defect tehnic
al sistemului arma-munitie, sau daca se produc incidente in functionarea dipozitivelor la
tinta ca autosesizari, blocarea dispozitivelor, etc. conducatorul tragerii/politistul local
desemnat pregatirii tragerii cu armamentul da ordin tragatorului sa asigure, sa continue
deplasarea cu seria, sa se inapoieze pe aliniamentul de plecare si sa predea cartusele
netrase.

(3) Dupéa inlaturarea defectiunilor de catre armurier, tragatorul reia sedinta in
intregime, indiferent de numarul de obiective lovite anterior si de consumul de cartuse
pana la producerea defectiunii, fara ca aceasta a se socoti ca fiind repetarea tragerii.

Art.291 - (1) Prezentul regulament stabileste reguli si masuri de siguranta generale
pentru executarea sedintelor de tragere in poligoane.
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(2) Regulile si masurile de siguranta in poligon reprezinta ansamblul de norme si
activitati stabilite in vederea asigurarii cadrului organizatoric pentru defasurarea in ordine
a sedintelor de tragere, in conditii de securitate a tragatorilor precum si pentru prevenirea
producerii de victime, pagube, accidente si evenimente grave.

(3) Prin instituirea de reguli si masuri de sigurantd generale pe timpul executarii
sedintelor de tragere cu armamentul din dotare se asigura:

a) cunoasterea si aplicarea corecta a acestora;

b) organizarea si conducerea riguroasa a sedintelor de tragere si respectarea
atributiilor de catre conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul;

c) evitarea accidentelor si a evenimentelor grave;

d) exercitarea unui control eficace de catre conducatorul tragerii/politistul local
desemnat pregatirii tragerii cu armamentul;

e) realizarea si mentinerea ordinii pe timpul executarii sedintelor de tragere;

f) respectarea si aplicarea prevederilor prezentului regulament si a regulilor de
manuire stabilite pentru armamentul si munitia din dotare in instructiunile de cunoastere,
intrebuintare si intretinere;

g) asigurarea securitatii armamentului si munitiei.

(4) Regulile si masurile de siguranta se respecta de catre toti politistii locali aflati
in poligon pe timpul desfasurarii sedintelor de tragere cu armamentul din dotare.

(5) Atunci cand politistii locali desfasoara sedintele de tragere in poligoane care
apartin altor institutii, se respectd regulile si masurile de siguranta stabilite de catre
structurile proprietare ale locatiilor respective, iar pentru aspectele nereglementate,
normele din prezentul regulament.

Art.292 - (1) Pe langa dispozitiile generale, Directorul general al Directiei generale
politia locald poate stabili reguli si masuri de siguranta suplimentare, in functie de scopul
sedintelor de tragere si de particularitatile organizarii si desfasurarii acestora.

(2) Regulile si masurile specifice de siguranta in poligon se prevad in regulamentul
propriu al Directiei generale politia locala precum si, daca este cazul, in fisa cuprinzand
masurile suplimentare de siguranta in poligon, care se anexeaza la dispozitia de tragere
prevazuta in Anexa nr. 1, pentru situatia stabilirii de norme la nivelul Directiei generale
politia locala.

Art.293 - (1) Directorul general sau politistul local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul care organizeaza si conduc tragerile au obligatia sa asigure cunoasterea si
respectarea de catre toti politistii locali a regulilor si masurilor de siguranta pe timpul
acestora.

(2) Verificarea cunoasterii regulilor si masurilor de siguranta in poligon se face pe
timpul tuturor activitatilor de instruire pentru trageri. Politistii locali care nu au fost
verificati asupra cunoasterii regulilor si masurilor de siguranta in poligon nu se admit la
trageri. Evidenta verificarii politistilor locali se tine la nivelul Directiei generale politia locala
de catre politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul.

Art.294 - (1) In poligoanele autorizate si neautorizate se intocmeste si se afiseaza

in locuri accesibile si vizibile sinopticul cu regulile si masurile de siguranta generale si
specifice.
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(2) Conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul
asigurd cunoasterea, respectarea si verificarea aplicarii regulilor si masurilor de siguranta
in poligon de catre toti politistii locali participanti la sedintele de tragere pe care le
coordoneaza.

(3) Conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul
asigura cunoasterea, respectarea si verificarea aplicarii de catre toti politistii locali
desemnati pentru organizarea si intretinerea poligonului, a regulilor si masurilor de
siguranta.

(4) Politistii locali care nu cunosc sau care nu respecta regulile si masurile de
siguranta nu se admit la tragere si nici la deservirea poligonului.

Art.295 - (1) Pentru desfasurarea in siguranta a tragerilor in poligon se stabilesc
si se amenajeaza:

a) puncte de conducere-observare;

b) aliniamente de tragere, in fata punctelor de conducere-observare;

c¢) aliniamente de plecare, inapoia aliniamentelor de plecare;

d) aliniamente de asteptare, inapoia aliniamentelor de plecare;

e) aliniamente pentru deschiderea si incetarea focului pentru fiecare obiectiv si
pentru orientarea personalului care conduce tragerea, marcate astfel incat sa nu
influenteze pe tragatori;

f) puncte de aprovizionare cu munitie, lateral, la nivelul aliniamentelor de plecare;

g) puncte pentru intretinerea armamentului, inapoia punctelor de conducere-
observare si aliniamentelor de asteptare.

(2) Pentru poligoane reduse si acoperite, aliniamentul de asteptare si punctele de
intretinere a armamentului pot fi instalate in anticamera acestora, acolo unde existd, sau
in afara acestora.

(3) Distantele dintre aliniamentul de plecare si cel de tragere, precum si dintre
obiective pot fi reduse pana la limita evitarii oricarui pericol.

Art.296 - Pentru prevenirea patrunderii oamenilor, animalelor, vehiculelor, etc. in
teritoriul poligoanelor situate la suprafata acestea se imprejmuiesc, iar cadile de acces sunt
asigurate cu politisti locali din cadrul Directiei generale politia locala, anume desemnati.

Art.297 - Pe timpul instalarii pazei poligonului, politistii locali desemnati, sub
conducerea conducatorului tragerii/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul, cerceteaza teritoriul poligonului, iar in cazul descoperirii de oameni, animale,
vehicule, etc. actioneaza pentru instiintarea si indepartarea acestora in afara limitelor de
siguranta stabilite.

Art.298 - Inaintea inceperii tragerilor, stalpul de la punctul de conducere-
observare central, de sector si pe cel din adancimea poligonului se instaleazad/se ridica
fanionul de culoare rosie, care se va mentine pe tot timpul executarii tragerii.

Art.299 - (1) Interdictiile generale pe timpul cat politistii locali se gasesc in poligon
sunt urmatoarele:

a) distribuirea munitiei si incarcarea armamentului cu munitie fara comanda si in
alte locuri decéat cele stabilite prin prezentul regulament;
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b) indreptarea armei asupra oamenilor, lateral si in spatele poligonului, indiferent
daca aceasta este sau nu incarcata;

c) lasarea armamentului pe aliniamentul de tragere sau in alte locuri din poligon,
fard ordinul conducatorului tragerii/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul;

d) apropierea, fara comanda, de armamentul Iasat pe aliniamentul de tragere;

e) dispunerea munitiei in alte locuri decat cele stabilite, precum si Idsarea munitiei
fara paza si supraveghere;

f) dezasigurarea armamentului fara comanda sau in alte situatii decat cele impuse
de indeplinirea conditiilor sedintei de tragere;

g) accesul altor persoane pe aliniamentul de tragere, in apropierea tragatorilor, in
timpul executarii tragerii;

(2) Directorul general al D.G.P.L. stabileste in instructiile proprii de tragere si
interdictiile specifice pe care le considera necesare.

Art.300 - (1) Conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul da aprobarea pentru inceperea tragerii prin semnalul/comanda: ,Serie
ATENTIE!” si apoi ,Serie FOC!”, dupa ce sunt intrunite cumulativ urmatoarele conditii
generale:

a) personalul de serviciu/politistii locali anume desemnati au fost instalati in locurile
stabilite;

b) dispozitivele, instalatiile si aparatura prevazute pentru executarea tragerii
functioneaza normal;

c) fanionul rosu este ridicat pe stalpul de la punctele de conducere-observare
central, de sector si din adancimea poligonului;

d) conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul
comunica faptul ca poligonul este liber pentru tragere .

(2) Directorul general din cadrul DGPL stabileste dupa caz si alte conditii specifice.

Art.301 - (1) Pentru conducerea tragerilor si asigurarea respectarii masurilor de
siguranta pe timpul executarii acestora, se numeste prin decizia Directorului general
politistii locali de serviciu in poligon:

a) conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul;

b) politistul local/ofiterul de serviciu;

c) politistul local/ajutorul ofiterului de serviciu, in poligon dupa caz;

d) politistul local/seful serviciului de paza, daca este cazul;

e) politisti locali pentru paza compus din posturi fixe sau patrule, care se dipun
potrivit schemei fiecarui poligon aprobate de Directorul General al DGPL,;

f) politisti locali/observatori;

g) medic/asistent medical;

h) politist local/armurier;

i) politisti locali/seful punctului de aprovizionare cu munitie si 1-2 distribuitori de
munitie;

(2) Daca tragerile se organizeaza in alte poligoane care apartin altor institutii
personalul de serviciu se constituie potrivit regulilor stabilite de institutia care
administreaza poligonul.

(3) In situatia in care sedintele se executd in poligoane, in care serviciile au fost
deja instalate de alta institutie, se asigura la minim, personalul prevazut la lit. a) si i).
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Art.302 - Dacd dupd inceperea tragerilor una din persoanele prevazute la art.
devine inaptd pentru indeplinirea atributiilor, tragerea se intrerupe pana la inlocuirea
acesteia sau, dupa caz, inceteaza.

Art.303 - (1) Pe timpul executdrii sedintelor individuale, conducatorul tragerii/
politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul se pozitioneaza inapoia
seriei/trédgatorului si intervine numai in cazul in care nu se respecta modul de desfasurare
a sedintei, sau se incalca regulile/masurile de siguranta.

(2) Locul politistilor locali desemnati de serviciu in poligon se precizeaza de catre
conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul, in functie
de regulile stabilite de catre Directorul general al DGPL si de necesitatile organizarii si
desfasurarii activitatii.

Art.304 - (1) Conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul raspunde de organizarea si desfasurarea tragerilor in poligon. Pe timpul
activitatii, conducatorului tragerii/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul i se subordoneaza politistii locali desemnati de serviciu in poligon si tragatorii.

(2) Conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul
colaboreaza nemijlocit cu Directorul General al DGPL/Seful poligonului pentru
organizarea/desfasurarea activitatii si asigurarea respectarii masurilor privind ordinea in
poligon pe timpul executarii tragerii.

(3) Conducétorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul
are urmatoarele obligatii:

a) prezinta dispozitia de tragere Directorului General al DGPL/Seful poligonului sau
persoane desemnate de acesta pentru organizarea activitatii in poligon;

b) verifica daca organizarea campului de tragere s-a realizat potrivit conditiilor
sedintei de tragere;

c) verifica, dupa caz, prezenta politistilor locali desemnati de serviciu in poligon,
modul in care isi cunosc indatoririle, instalarea acestora in dispozitiv, existenta si
functionarea mijloacelor de legatura prevazute pentru organizarea si desfasurarea
tragerii;

d) precizeaza modul de organizarea si desfasurare a tragerilor, precum si
masurile de siguranta ce trebuie luate inainte, pe timpul executarii si dupa incetarea
acestora;

e) verifica, inainte de inceperea tragerilor, daca programul de actionare a tintelor,
modul de instalare a obiectivelor si distanta pana | acestea corespund cu prevederile
regulamentului/instructiunii de tragere si precizeaza aliniamentele de deschidere si
incetare a focului pentru fiecare obiectiv;

f) verifica tragatorii in ceea ce priveste cunoasterea conditiilor sedintei de tragere
si a masurilor de siguranta si precizeaza regulile de desfasurare, in ordine, a activitatilor
in poligon;

g) comanda activitatile pentru executarea tragerii;

h) urmareste respectarea masurilor de siguranta si dispune incetarea tragerii,
ori de cate ori situatia o impune;

i) verifica, la inceputul si dupa finalizarea tragerilor, prezenta efectivelor,
armamentul, incarcatoarele, port-incarcatoarele, munitia neconsumata si tuburile-cartus
recuperate;
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j) dispune retragerea politistilor locali desemnati de serviciu in poligon din
posturile de paza.

Art.305 - (1) Politistul local/ofiterul de serviciu in poligon se subordoneaza
Conducatorului tragerii/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul si
poarta raspunderea pentru respectarea ordinii si sigurantei in poligon. Lui i se
suborodneaza politistii locali desemnati de serviciu in poligon, din posturile de paza si
observatorii.

(2) Politistul local/ofiterul de serviciu in poligon are urmatoarele obligatii:

a) asigura ridicarea fanionului rosu in timpul executarii tragerilor;

b) dispune dispozitivului de paza sa execute cercetarea poligonului si instalarea
politistilor locali desemnati de serviciu in poligon in posturile de paza;

c) verifica instalarea si functionarea punctelor de aprovizionare cu munitie;

d) da dispozitie observatorului, verifica si dispune instalarea in locurile stabilite a
medicului si armurierului;

e) i se comunica de catre politistul local desemnat de serviciu in poligon/seful
serviciului de paza despre instalarea politistilor locali in posturile de paza si despre
rezultatele cercetarii poligonului, dupa care raporteaza conducatorului tragerii/politistului
local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul ca paza a fost instalata, poligonul este
liber si poate incepe tragerea, folosind formula “Domnule........ paza poligonului este
instalata, poligonul este liber-se poate trage.”

f) organizeaza strangerea tuburilor cartus si centralizeaza datele privind munitia
consumata si cea ramasa;

g) urmareste ca inaintea plecarii din poligon fiecarui tragator sa-i fie verificate arma
si incarcatoarele;

h) da dispozitie pentru cobordrea fanionului rosu, adunarea politistilor locali
desemnati de serviciu in poligon si primeste de la seful de paza rezultatul activitatii, despre
care instiinteaza conducatorul tragerii/politistul local desemnat pregatirii tragerii cu
armamentul;

i) completeaza rubricile corespunzatoare atributiilor sale in registrul cu evidenta
tragerilor executate in poligon;

Art.306 - Politistul local/ajutorul ofiterului de serviciu in poligon, daca se numeste,
se subordoneaza politistului local/ofiterului de serviciu in poligon si indeplineste atributiile
care i sunt stabilite in responsabilitate.

Art.307 - (1) Politistul local/seful serviciului de paza se subordoneaza politistului
local/ofiterului de serviciu in poligon. El poarta intreaga raspundere pentru indeplinirea
corecta a indatoririlor de catre politistii locali desemnati de serviciu in poligon cu paza.

Art.308 - (2) Politistului local/seful serviciului de paza are urmatoarele obligatii:

a)isi insuseste datele din schema posturilor si modul de dispunere a acestora in
teren;

b)instruieste politistii locali desemnati de serviciu in poligon asupra modului de
indeplinire a activitatilor ce le revin si de folosirea mijloacelor de comunicatie si
semnalizare;

c)verifica ridicarea fanionului rosu si instalarea posturilor de observare;

107



d)instaleaza politistii locali desemnati de serviciu in poligon in posturile de paza si
executa cercetarea poligonului, iar dacd descopera oameni, animale, vehicule, ia masuri
pentru evacuarea acestora, dincolo de limitele de siguranta stabilite;

e)comunica politistului local/ofiterului de serviciu despre instalarea politistilor locali
desemnati de serviciu in poligon in posturile de paza si rezultatele cercetarii poligonului;

fymentine legatura cu posturile de paza si verifica modul de executare a serviciului
de catre acestea;

g)retrage paza, coboara fanionul rosu si comunica polititului local/ofiterului de
serviciu in poligon situatiile ivite.

Art.309 - Politistii locali desemnati de serviciu in poligon, din posturile de paza, se
subordoneazd politistului local/sefului serviciului de paza. Dupa instalare, fiecare post
stabileste legdtura cu politistul local/seful serviciului de paza, interzice patrunderea
persoanelor, animalelor sau vehiculelor in spatiul poligonului si comunicd situatiile ivite in
zona de responsabilitate.

Art.310 - Politistii locali/observatorii se subordoneaza politistului local/ofiterului de
serviciu in poligon si au misiunea de a comunica imediat acestuia despre:

a)semnalele date de catre politistilor locali desemnati de serviciu in poligon, cu
paza;

b)aparitia oamenilor, animalelor, vehiculelor in cdmpul de tragere sau in intervalul
limitelor de siguranta ale poligonului.

Art.311- Medicul/asistentul medical se subordoneaza conducatorului
tragerii/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul si este obligat ca pe
timpul tragerilor sa se afle in poligon si sa intervina atunci cand situatia o impune.

Art.312 - Politistul local/armurierul se subordoneaza conducatorului
tragerii/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul si rezolva incidentele
ivite la armament, numai daca acestea nu pot fi inlaturate de tragatori.

Art.313 - Politistul local/seful punctului de aporvizionare cu munitia si distribuitorii
de munitie se subordoneaza conducatorului tragerii/politistul local desemnat pregatirii
tragerii cu armamentul si se numesc, de reguld, din randul politistilor locali, cu exceptia
celor care gestioneaza munitia neconsumata si armurierului si au urmatoarele obligatii:

a)isi insusesc regulile de siguranta pe timpul manipularii munitiei;

b)ridicd din depozit/camera de armament munitia necesara executarii tragerilor si
o transporta in siguranta in poligon si inapoi, dupa incetarea activitatii;

c)distribuie tragatorilor munitia stabilita in conditiile sedintelor de tragere si primesc
de la acestia, prin numarare, munitia neconsumata;

d)tine evidenta munitiei distribuite si a tuburilor-cartus recuperate.

Art.314 - (1) Succesiunea de principiu a activitatilor desfasurate pentru executarea
tragerilor in poligon este urmatoarea:

a)Organizarea politistilor locali desemnati de serviciu in poligon si verificarea
acestora in ceea ce priveste cunoasterea atributiilor;

b)Prezentarea politistilor locali/tragatorilor in poligon;
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c)Verificarea cunoasterii de catre politistii locali/tragatori a conditiilor si a regulilor
de siguranta in poligon;

d)Constituirea seriilor;

e)Distribuirea munitiei;

f)Introducerea munitiei in incarcatoare;

g)Deplasarea pe aliniamentul de tragere;

h)incarcarea armamentului;

i)Executarea tragerii;

j)Incetarea temporara/definitiva a tragerii;

k)Descarcarea armamentului;

l)Verificarea/controlul armamentului;

m)Predarea munitiei netrase si recuperarea tuburilor-cartus;

n)incetarea activitatii politistilor locali desemnati de serviciu in poligon si deplasarea
acestora la unitate;

(2) In functie de situatie, succesiunea activitatilor se poate modifica numai in
masura in care nu este afectata desfasurarea normald a activitatii si siguranta in poligon.

Art.315 - Incetarea tragerii se executd imediat, la comanda conducdtorului
tragerii/politistului local desemnat pregatirii tragerii cu armamentul sau din initiativa
politistului local/tragatorului, in urmatoarele cazuri:

a) Aparitia oamenilor, vehiculelor si a animalelor in campul de tinte, a avioanelor si
elicopterelor care zboara la mica inaltime pe deasupra poligonului;

b) Céaderea gloantelor peste limita zonei de siguranta;

c) Pierderea legaturii cu politistii locali desemnati de serviciu in poligon, cu paza sau
caderea loviturilo in apropierea acestora;

d) Comunicarea/transmiterea de la posturile de paza a semnalului stabilit cu privire
la situatii care impun incetarea tragerilor;

e) Dezorientarea tragatorilor;

f) Darea semnalului acustic/optic/telefonic ,incetarea partiala a tragerilor” care
trebuie sa fie distinct fata de semnalul ,incetarea totala a tragerilor”;

g) Ridicarea fanionului alb la punctul de conducere-observare si pe stalpul din
central poligonului;

Art.316 - Verificarea sau controlul armamentului, incarcatoarelor si munitiei de
orice fel se executa obligatoriu la toate sedintele de tragere sau pregatire inaintea plecarii,
precum si la incheierea tragerilor sau activitatilor de pregatire.

Art.317 - Controlul armamentului se face in mod obligatoriu pe aliniamentul de
incetare a focului.

Art.318 - (1) Pe timpul sedintelor de tragere, conducerea activitatilor se asigura
prin utilizarea comenzilor prevazute la art. 295 alin. (1) din prezentul regulament.

(2) Pe langa comenzile generale prevazute la art.295 alin. (1) din prezentul
regulament, Directia generald politia locala poate introduce suplimentar in instructiunile
proprii si altele, in functie de modul de desfasurare a tragerilor si de necesitatile de aplicare
a regulilor de siguranta in poligon pe care le-au instituit.
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Art.319 - Dupa incheierea sedintelor de tragere, se intocmeste un proces verbal
pentru justificarea munitiei.

Art.320 - (1) Numarul, frecventa, tipul tragerilor si personalul politistilor locali care
le executa, se reglementeaza prin instruirea de baza din prezentul regulament, pentru
structura careia i se aplica si instructiunile DGPL, pentru efectivele acesteia.

(2) In cursul unui an de pregatire, politistii locali care vor executa trageri, potrivit
acestui regulament, efectueaza cel putin cate o tragere semestriald, din care a doua este
de verificare.

(3) Politistii locali care, din diferite motive, nu pot participa la tragerile/planificate,
le executd la alte date, astfel incat sa parcurga, in mod obligatoriu, intregul program de
pregatire in domeniu.

Art.321 - (1) Politistii locali din cadrul DGPL se apreciaza la sedintele de tragere
cu unul din urmatoarele calificative:

a) ~Corespunzator”;

b) ~Necorespunzator”.

(2) Politistilor locali, care la incheierea anului de pregatire au obtinut calificativul
,Corespunzator”, li se va inscrie in aprecierea/evaluarea anuala de serviciu punctajul
pentru ,Foarte Bine”, iar celorlati ,Necorespunzator”.

Se interzice repetarea unei sedinte de tragere in scopul maririi calificativelor initiale.

(3) Directorul general al DGPL stabileste, in limita cantitatii de munitie aflata la
dispozitie, repetarea sedintelor de tragere curente de catre politistii locali care au obtinut
constant calificative necorespunzatoare, precum si antrenarea suplimentara a acestora.

Art.322 - In afara conditiilor prevazute la fiecare sedintd, politistul local/trégatorul
se apreciaza cu calificativul ,Necorespunzator” dacd, inainte sau pe parcursul desfasurarii
sedintei:

a)Trage involuntar; .

b)Trage dupa semnalul ,Incetarea partiala/totala” sau dupa comanda ,Serie
incetati-asigurati/Serie incetati-descarcati”;

c)Trage in tinte aflate pe directia altui tragator;

d)Este gasit cu cartus pe teava la controlul armamentului;

e)Trage nejustificat cu altd arma decat cea pe care o are in primire;

f)Indreaptad arma intr-o altd directie decat cea de tragere;

Art.323 - (1) Evidenta rezultatelor se tine in scopul cunoasterii nivelului individual
de pregatire a politistilor locali, in vederea luarii masurilor pentru mentinerea si
dezvoltarea deprinderilor privind tragerile.

(2) Evidenta rezultatelor obtinute la tragere se tine de catre politistul local
desemnat pregatirii tragerii cu armamentul.

Art.324 - (1) In vederea indeplinirii scopurilor specifice de instruire pentru trageri,
politistul local desemnat cu pregatirea tragerii cu armamentul elaboreaza instructiuni
proprii pe care le supune spre avizare Directorului general.

(2) Instructiunile proprii de tragere ale DGPL se elaboreaza si se testeaza in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament.
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Art.325 - (1) in cadrul instruirii pentru trageri se utilizeaza si aparaturd de
simulare gflaté in dotare/alte institutii.

(2)In procesul de instruire a politistilor locali poate fi utilizat si armamentul cu
munitie cu vopsea marcatoare.

Art.326 - Sedintele de tragere cu armamentul din dotare se efectueaza in
poligoane autorizate sub conducerea personalului autorizat in acest sens, conform Legii
nr.295/2004, actualizata, privind regimul armelor, componentelor esentiale si al munitiei.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.327 - Prezentul regulament se aplica tuturor structurilor de politie locala din
cadrul D.G.P.L. Constanta.

Art.328 - Nerespectarea de catre politistii locali a prevederilor prezentului
regulament, poate atrage, la propunerea motivatd, raspunderea disciplinara potrivit
normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
ANEXE

Sectiunea a 1-a - Fise privind utilizarea autospecialelor

Fisa nr. 1
Penalizarea greselilor comise de candidat (puncte de penalizare) aplicate pentru
nerespectarea normelor rutiere/neexecutarea ori executarea incorecta a manevrelor
indicate.
Puncte de penalizare

1.Pregatirea si verificarea tehnica a autovehiculului
-verificarea prin intermediul aparaturii de bord sau a comenzilor autovehiculului a
functionarii directiei, franei, instalatiei de ungere/racire, Iuminilor, semnalizarii

avertizorului sonor 3 puncte
-reglarea scaunului, a oglinzilor retrovizoare, nefixarea centurii de siguranta,
neeliberarea franei de ajutor 6 puncte

-necunoasterea aparaturii de bord sau a comenzilor autovehiculului 9 puncte
II.Comportare in trafic

1.Manevrarea si pozitia autovehiculului in timpul mersului

-nesincronizarea comenzilor (oprirea motorului, accelerarea excesiva, folosirea

incorecta a treptelor de viteza) 6 puncte

-nementinerea directiei de mers 9 puncte

-folosirea incorecta a drumului cu sau fara marcaj 6 puncte

-incrucisarea cu alte vehicule, inclusiv in spatii restranse 6 puncte
-mersul inapoi, oprirea si pornirea din rampa, parcarea cu fata, spatele sau lateral

5 puncte

- intoarcerea vehiculului cu fata in sens opus prin efectuarea manevrelor de mers
inainte si inapoi 5 puncte
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-intoarcerea pe o strada cu mai multe benzi de circulatie pe sens 5 puncte
-conducerea in mod neeconomic si agresiv pentru mediul inconjurator 5 puncte
2.Schimbarea directiei de mers si efectuarea virajelor

-neasigurarea la schimbarea directiei de mers/la parasirea locului de stationare

9 puncte
-executarea neregulamentara a virajelor 6 puncte
-nesemnalizarea sau semnalizarea gresita a schimbarii directiei de mers

6 puncte

\
3.Circulatia in intersectii, pozitii in timpul mersului i
-neincadrarea necorespunzatoare in raport cu directia de mers dorita 6 puncte |
-efectuarea unor manevre interzise (oprire, stationare, intoarcere, mers inapoi)

6 puncte
-neasigurarea la patrunderea in intersectii 9 puncte
-intrarea/iesirea de pe autostrada/artere similare, folosirea corecta a benzilor si a
luminilor de intalnire ziua 5 puncte
-nepastrarea distantei suficiente fata de cei care ruleaza inainte sau vin din sens
opus 9 puncte
4.Depasirea
-ezitarea repetata de a depasi alte vehicule 6 puncte
-nerespectarea regulilor de executare a depasirii ori efectuarea acestora in locuri si
situatii interzise 21 puncte

5.Prioritatea
-neacordarea prioritatii vehiculelor si pietonilor care au acest drept (intersectii, sens
giratoriu, statia mijloacelor de transport in comun prevazuta cu alveola, statie de tramvai

fara refugiu pentru pietoni, trecere de pietoni) 21 puncte
-tendinte repetate de a ceda trecerea vehiculelor si pietonilor care nu au prioritate
6 puncte

|
6.Nerespectarea semnificatiei indicatoarelor si mijloacelor de semnalizare rutiera i
-nerespectarea semnificatiei indicatoarelor/marcajelor/culorilor semaforului (cu |

exceptia culorii rosii) 9 puncte
-nerespectarea semnificatiei culorii rosii a semaforului/ a semnalelor politistului
rutier/ a semnalelor altor persoane cu atributii legale similare 21 puncte
7.Viteza
-depasirea vitezei maxime admise 9 puncte
-conducerea cu viteza redusa in mod nejustificat, neincadrarea in ritmul impus de
ceilalti participanti la trafic 6 puncte

8.Conducerea pe timp nefavorabil
-neindemanarea in conducere in conditii de ploaie, zapada, mazga, polei
9 puncte

-deplasarea cu viteza neadaptata conditiilor atmosferice si de drum 9 puncte

9. Nerespectarea normelor legale la trecerile la nivel cu calea ferata 21 puncte

II1. Alte situatii care conduc la acordarea calificativului “respins”

-prezentarea la examen sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor sau
produselor stupefiante, a medicamentelor cu efecte similare acestora sau manifestari de

natura sa perturbe examinarea celorlalti candidati 21 puncte
-producerea unui eveniment rutier ori interventia examinatorului pentru evitarea
unui pericol iminent. 21 puncte
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ANEXA NR. 2A
CU PROBELE, NORMELE SI BAREMELE PENTRU VERIFICAREA
POLITISTILOR LOCALI DIN CATEGORIA DE SOLICITARE FIZICA "NORMALA"

-FEMEI-

PROBE

VITEZA - 50m

ABDOMEN

REZISTENTA - 800m

PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP | I II | 111 | IV | V | VI | REP. I |1 |mx|Iv | v [vi|TIMP | I |II[INI| IV [V | VI
8"6 10 36 10 400" | 10

8"7 9,5 35 9,5 405" | 9,5

8"8 9 34 9 410" | 9

89 | 85 33 8,5 415" | 8,5

90 8 32 8 420" | 8

9"1 7,5 | 10 31 7.5 | 10 425" | 7,5 | 10

9"2 7 | 95 30 7 |95 430" | 7 |95

93 65 | 9 29 65| 9 435" | 65| 9

94 6 | 85 28 6 |85 4'40" | 6 | 8,5

95 55| ® 27 55| 8 4'45" | 55| 8

9”6 s | 75 | 10 26 5 |75 | 10 450" | 5 | 75| 10

9”7 a5 | 7 |98 25 45| 7 |95 455" | 45| 7 |95

9”8 4 | 65| 9 24 4 |65 9 500" | 4 |65 9

9”9 35| 6 | 85 23 35| 6 |85 505" | 35| 6 |85

10"0 3 |55 8 22 3 |'55| 8 510" | 3 [55]| 8

1% | 25| &5 |95 | 10 21 25| 5 [75] 10 515" | 25| 5 | 75| 10

10”2 2 las | 7 | 95 20 2 45| 7 |95 520" | 2 | 45| 7 | 95

103 | 15| 4 | 65| 9 19 15| 4 | 65| 9 525 |1,5] 4 | 65| 9

10”4 1 35| Bl Es 18 1 |35 6 |85 530" 1 [35] 6 | 85

10”5 3 | 55| 8 17 3 |55]| 8 5r35* 3 55| 8

10% 25 1 5 %5 10 16 25| 5 |75 10 540" 25| 5 | 725 | 10
10"7 2 |ws | 7 |95 15 2 |45 7 |95 545" 2 45| # |85
10”8 15| 4 | 65| 9 14 1,5| 4 |65]| 9 5'50" 15| 4 | 65 | 9
10"9 1 35| 6 | 85 13 1 13,5 |56 85 5'55" 1 |35 6 |as
1170 3 |55]| 8 12 3 | 55| 8 600" 3 |55| 8

o L 25| 5 | 75| 10 11 25| 5 |25 | 10 | 605" 25| 5 |75 10
1172 2 |as5]| 7 |95 10 2 45| 7 |95]| 610" 2 | 45| 7 |95
11”3 RN (S TS (=5 9 15| 4 |65| 9 | 15" 15| 4 |65 9
1174 1 35| 6 |85 8 1 |35| 6 | 85| s20" i | 35 | & |85
11”5 3 |55]| 8 7 3 | 55| 8 | B2s" 3 |[55]| 8
1176 2,50 = |25 6 25| 5 | 25| 620" 25 |8 |78
1177 2 | asl 7 5 2 |45 7 | 635" 2 |a5]| 7
1178 1.5 @ -[#65 4 15| 4 |65 640" 15| 4 |65
11"9 1 35| 6 3 1 |35]| 6 | 645" 1 |35 6
12"0 3 |55 2 3 |55 650" 3 |55
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12"1 25| s 1 25| 5 | 655" 25| 8
1272 2 |as5 0 2 | 45| 700 i
12"3 1,5 | 4 0 15| 4 | 705" 15| 4
1274 1 |35 0 1 | 35| 710" 1|35
125 3 0 R 2 3
12"6 2,5 0 2.5 ‘7920* 2,5
1247 2 0 2 | 2as° 2
12"8 1,5 0 1511 7730" 1,5
12”9 1 0 1 7'35" 1
ANEXA NR. 1B
CU PROBELE, NORMELE SI BAREMELE PENTRU VERIFICAREA
POLITISTILOR LOCALI DIN CATEGORIA DE SOLICITARE FIZICA “ACCENTUATA"”
-BARBATI-
PROBE
FLOTARI ABDOMEN REZISTENTA - 1000m

PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARST PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP | I Il | III | IV | V | VI | REP. I |1 |mx|1v| v |vI|TIMP | I |II [III| IV | V | VI
60 10 50 10 340" | 10

59 9,5 49 9,5 345" | 9,5

58 9 48 9 350" | 9

57 8,5 47 8,5 355" | 8,5

56 8 46 8 4'00" | 8

55 75 | 10 45 7,5 | 10 4'05" | 7,5| 10

54 7 | 95 44 7 |95 410" | 7 |95

53 65| 9 43 65| 9 415" | 65| 9

52 6 | 85 42 6 |85 420" | 6 |85

51 55 | 8 41 55| 8 425" [ 55| 8

50 5 | 75| 10 40 5 |75 10 430" | 5 |75] 10

49 45| 7 | 95 39 45| 7 |95 435" | 45| 7 |95

48 4 [65] 9 38 4 |65 9 440" | 4 | 65| 9

47 35| 6 | 85 37 35| 6 |85 445" | 35| 6 |85

46 3 | 55| 8 36 3 |[55]| 8 450" | 3 [55]| 8

45 25| 5 | 75| 10 35 25| 5 |75 10 455" | 25| 5 |75 10

a4 2 | a5 | 7. 195 34 2 |45] 7 |95 500" | 2 |45]| 7 | 95

43 15| 4 | 65| 9 33 15| 4 [65] 9 505" | 1,5 4 | 65| 9

42 1 35| 6 | 85 32 1 |35 ] 6 | 8B 510" 1 (35| 6 | 85

41 3 |55]| 8 31 3 |58 8 515" 3 (55| 8

40 25 | 5 |25 | 10 30 25| 5 |75 10 520" 25| 5] 725 | 10

39 2 |as5] % | 95 29 2 |45]| 7 [95 525" 2 |a5] 7 |95

38 15| 4 |65 9 28 1,5 4 |e5]| 9 5'30" 15| 4 | 65| 9

37 1 35| 6 | 85 27 1 |35]| 6 |85 5'35" 1 |35 6 |85
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36 3 55| 8 26 3 |55]| 8 540" 3|55 8
35 2,5 5 7,5 | 10 25 25| 5 | 75| 10 | 545" 25| 5 |75 to
34 2 | a5 7 |95 24 2 |45| 7 |95]| 550" 2 | 45 | 7 |95
33 1,5 | 4 65 | 9 23 15| 4 |65]| 9 5'55" 15| 4 |[65] 9
32 1 35 |6 |85 22 i]35] s | 85| s00” 1 |35] 6 |85
31 3 55| 8 21 3 ['55] 8 | eos* 3 |ss5].8
30 2,5 5 |75 20 25| 5 | 7.5 610" 25| 5 |75
29 7 a5 |z 19 2 |45 7 | 615" 2 |as]| 7
28 15| 4 |65 18 15| 4 | 65| 620" 15 | 4 |6S
27 1 35 | 8 17 1 |35 6 | 625" I |35 6
26 3 |55 16 3 | 58| 6307 3 |55
25 25 | 8 15 25| .5 || &35 25| 5
24 2 |as 14 2 | 45| 640" 2 |45
23 15 | 4 13 15| 4 | 645" 1,5 4
22 1 |35 12 1 |35]| 650" 1 |35
21 3 11 3 | 655" 3
20 2.5 10 2,5 | 700" 2,5
19 3 9 ] 705" 2
18 1,5 8 1,5 | 710" 1,5
17 1 7 1 715" 1
PROBE
VITEZA - 50 m SARITURA IN LUNGIME DE PE LOC AUTOAPARARE

PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA

TIMP | 1 I | III | IV V [vi|pisT. | I | X (IIX|XIV| V |[VI|PROC [ I |IXII |XXX| IV [V | VI
6"8 10 2,10 | 10 10 10
6"9 9,5 2,08 |95 10 9,5
7"0 9 2,06 9 10 9
771 8,5 2,04 | 8,5 10 8,5
7"2 8 2,02 8 10 8
773 7,5 | 10 200 |75 10 9 7,5 | 10
7"4 7 | 95 1,98 7 |95 9 7 |95
i 65| 9 19 |65]| 9 9 65| 9
7"6 6 | 85 1,94 6 |85 9 6 |85
7"7 55 | 8 192 |55 8 9 55| 8
7"8 5 | 7,57 10 1,90 5 |75 10 8 5 |75] 10
7"9 a5 | 7 | 95 1,88 |45 7 |95 8 45| 7 |95
870 4 | 65| 9 1,86 4 |65 9 8 4 |65| 9
8"1 35| 6 | 85 1,84 |35]| 6 |85 8 35| 6 |85
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8"2 3 |55 8 1,82 3 |55/ 8 8 3 |55] 8

83 | 25| 5 |75 10 1,80 |25| 5 |75 10 7 25| 5 |75 10

84 2 | 45| 7 | 95 1,78 | 2 |45 7 |95 7 2 |as5]| 7 | 95

85 15| 4 | 65| 9 1,76 | 15| 4 |65 9 7 15| 4 [65]| 9

86 1 | 35| 6 | 85 1,74 1 |35]| 6 |85 7 1 (35| 6 | 85

8"7 3 |66 ] B 1,72 3 |55 8 7 3 (55| 8

88 25 | 5 | #5 | 10 1,70 25| s | %5 | 1o 6 25| 5 | 7,5 | 10

8“9 2 |@% | 7 | 95 1,68 2 |45 7 |95 6 2 |45 7 |95

90 15 | 4 65| 9 1,66 1,5/ 4 |65]| 9 6 1,5/ 4 | 65| 9

9”1 1 |35 | 6 | 85 1,64 1 |35 & |85 6 1 (35| 6 |85

9”2 3 | | Bissl e 1,62 3 [55] 8 6 3 |55]| 8

9”3 2,5 [ 5 |75 | 10 | 260 25| 5 |75/ 10 5 25| 5 |75] 10

94 2 | 45| 7 |95| 1,58 2 |as5| 7 |95 5 2. | 45 | 3 |95

9"5 15| 4 | 65| 9 1,56 15| 4 |65]| 9 5 1,5 4 |65 9

96 1 | 35| 6 |85/ 154 i1 |35] 6 |85 5 1 | 35| 6 |85

9"7 3 |55 8 1,52 3 (55| 8 5 % | BE .8

9"8 25| 5 |25 1,50 25l 5 | 7,5 4 25| 5 |75

99 2 |FaE| 2 1,48 2 |a5]| 7 4 z |asll 2

10"0 1,5 4 |65 1,46 15| 4 |65 4 1,5 | 4 |65

10"1 1 35 | 6 1,44 1 |35 ® 4 1 |35 &

1072 3 |55 1,42 3 |55 4 3 |55

10”3 25| 5 1,40 25| 5 3 25| 5

10”4 2 |45 1,38 2 | 4.5 3 2 |45
105 1,5 | 4 1,36 15| 4 3 15| 4

10”6 i |35 1,38 TN 3 1 |35

10”7 3 1,32 3 3 3

108 25| 1,30 2,5 2 2,5
1079 2 1,28 2 2 2

11"0 1.5 1,26 1,5 2 1,5

L 1 1,24 1 2 1

NOTA - PRECIZARI PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE

- toate probele se executd numai in tinuta sportiva adecvata anotimpului si probei respective, cate o singura
incercare;

- proba de viteza se executa cu startul din picioare cate doi concurenti/cronometru;

- proba de flotari se executa din pozitia in sprijin culcat inainte, timp de douad minute, fara pauze, cate un
concurent/cronometru;

- proba de flexie abdominala se executa din pozitia culcat pe spate, cu mainile la ceafa si sprijin la picioare,
timp de doua minute fara pauze, cate un concurent/cronometru;

- proba de rezistenta se executdcu startul din picioare in serii de zece concurenti/cronometru;

- proba de saritura in lungime de pe loc se executa pe o suprafata plana si dura (bitum), cate un concurent;

. proba de autoapérare se verifica prin procedee din tematica parcursé si se apreciaza in functie de calitatea
executiei, cate doi concurenti, timp de cinci minute/pereche;

- toate probele se executa in aceeasi zi, ordinea lor fiind stabilita de cétre examinatori;

- verificarile tuturor categoriilor de politisti locali cuprinse in aceastd anexa se vor executa in perioada 01
martie- 30 aprilie i 01 septembrie — 31 octombrie;
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- este declarat PROMOVAT concurentul care a obtinut pentru fiecare proba minim nota 5.00 si minim media
notelor 6.00;

- reexaminérile la proba sau probele nepromovate se vor executa in minim 30 de zile de la data examinarii, dar
nu mai tarziu de 30 noiembrie;

- rezultatul (media notelor) precum si aprecierea (promovat sau nepromovat) vor fi trecute in tabelul
centralizator al verificarilor si in aprecierea de serviciu a anului respectiv.
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ANEXA 2C
CU PROBELE, NORMELE SI BAREMELE PENTRU VERIFICAREA
POLITISTILOR LOCALI DIN CATEGORIA DE SOLICITARE FIZICA "SPECIALA"

-FEMEI-
PROBE

VITEZA - 50m ABDOMEN RF7T<TENTA - 800m
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP & II I11 v \' VI REP. I II III | IV v VI TIMP ' | p 1 I11 v \' VI
82 | 10 56 10 320" | 10
83 | 9,5 55 9,5 325" | 9,5
8"4 9 54 9 330" | 9
g5 | 85 53 8,5 335" | 8,5
8"6 8 52 8 340" 8
8"7 7,5 | 10 51 7,5 | 10 345" | 7,5 | 10
88 7 | 95 50 7 |95 350", | 7 |95
8"9 65 | 9 49 65| 9 355" | 65| 9
90 6 | 85 48 6 |85 400" | 6 |85
9”1 5,5 8 a7 5,5 8 4'05" 55 8
972 5 7,5 10 46 5 y i 10 4'10" 5 24D 10
g*3 Jr4s |7 ek 45 45| 7 |95 415" | 45| 7 |95
9"4 4 | 65| 9 44 4 (65| 9 420" | 4 | 65| 9
95 35| 6 | 85 43 35| 6 |85 425" | 35| 6 |85
9"6 3 |55 8 42 3 |55 8 430" | 3 |55]| 8
9"7 25| 5 | 75| 10 41 25| 5 [7.5] 10 435" | 25| 5 |75 10
98 2 4,5 7 9,5 40 2 45| 7 |95 4'40" 2|45 7 9,5 L~
9”9 15| 4 |65]| 9 39 15| 4 | 65| 9 445" | 15| 4 |65 9
10”0 1 3.5 | -8 |85 38 1 (35| 6 |85 450" | 1 | 35| 6 | 85
10"1 3 [55] 8 37 3 |55] 8 4'55" 3 |55 8
1072 2,80 B |75 10 36 25| 8 | 75| 10 5'00" 25| 5 | 75 | 10
10”3 2 &5 7 e 35 2 |45] 7 |95 5'05" 2 45| 7 |95
10”4 5w |65 |9 34 15| 4 | 65| 9 5'10* 15| 4 | 65 | 9
10”5 1 35| 6 |85 33 T [ o - - 5'15% 1 |35| 6 |85
10”6 3 | 55! @ 32 3 |55 8 520" 3 |55| 8
10"7 25| 5 7,5 | 10 31 251 5 |75 100 | 525" 25| 5 [75] 10
10”8 2 |45 7 |95 30 2 (a5 7 |95 530" 2 | a5 | 7 | 95
10”9 15 | & |65 ]| 8 29 15| 4 |65 9 | 535 15| 4 |65] 9
11”0 1 3,5 6 8,5 28 1 3.5 6 8,5 5'40" ) 3.5 6 8,5
117 3 |s55]| 8 27 3 |55| 8 | 545" 3 55| 8
1172 25 1.5 |75 26 25| 5 | 75| 550 25 | 5 |75
1173 2 4,5 7 25 2 4,5 7 5'55" 2 4,5 74
11”4 1,5 4 6,5 24 1,5| 4 |65 | 600" 1,5 4 | 6,5
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1175 1 |35]| 6 23 1 35| 6 | 605 1 |35] 6
11”6 3 |55 22 3 |55 610 3 |55
1977 25| 5 21 25| 5 | 615" 25| 5
11”8 2 |a5| 20 2 | 45| 620 2 |45
1179 1,5 | 4 19 15| 4 | 625" 1,5 4
1270 t |95 18 1t [35 | ezo” 1 |35
12"1 3 17 3 | 635" 3
1272 2,5 16 2,5 | 60" 2,5
12"3 2 15 2 | 645" 2
124 1,5 14 1,5 | 650" 1,5
125 1 13 1 | 655" 1
PROBE

SARITURA IN LUNGIME DE PE LOC AUTOAPARARE GENUFLEXIUNI
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
pist. | 1 | 11 |mx | v | v |[vi|PROC | I | II |XIIX|1Iv | V [VvI| REP. | I | II |III| IV | V | VI
240 || do 10 10 44 10
2,08 | 9,5 10 |95 43 |95
2,06 | 9 10 9 42 9
2,04 | 85 10 |85 41 |85
2,02 8 10 8 40 8
2,00 | 7,5 | 10 9 7,5 | 10 39 |75 10
1,98 7 | 95 9 7 |95 38 7 |95
1,96 | 65 | 9 9 65| 9 37 |65 9
1,94 6 | 85 9 6 |85 36 6 |85
1,92 | 55 | 8 9 55| 8 35 | 55| 8
1,90 5 | 75| 10 8 5 |75 10 34 5 |75 10
1,8 | 45| 7 | 95 8 a5 | 7 |95 33 (45| 7 |95
186 | 4 |65 9 8 4 [65]| 9 32 4 65| 9
1,84 | 35| 6 | 85 8 35| 6 |85 31 35| 6 |85
1,82 3 | &5 8 8 3 |55 8 30 3 |55 8
18 | 25| 5 | 75| 10 7 25| 5 |75 10 20 | 25| 5 |75 10
1,78 2 |45 7 |95 7 2 |45 | 7 |98 28 2 45| 7 | 95
1,76 | 1,5 | 4 | 65| 9 7 15| 4 |65 9 27 |15| 4 |65 9
1,74 1 (35| 6 | 85 7 1 |35| 6 |85 26 1 (35| 6 | 85
1,72 3 |55 8 ;) 3 |55 8 25 3 |55 8
1,70 25| 5 | 75| 10 6 25| 5 [75] 10 24 25| 5 | 75 | 10
1,68 2 45| 7 | 95 6 2 45| 7 |95 23 2 |45 7 |95
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1,66 5] @4 [ &5 | 9 6 15 4 [65] 9 22 1,5 4 | 65| 9
1,64 1 [ 35| 6 | 85 6 1 (35| 6 |85 21 1 [35] 6 |85
1,62 3 clnm | 8 6 3 |55/ 8 20 3 |55 | 8
1,60 28 | 5 | 75 | 1o 5 25| 5 |75 10 19 25| 5 |75 10
1,58 o e - R el I8 5 2 |45 7 |95 18 2 | 45| 7 |95
1,56 15| 4 | 65| 9 5 15| 4 [65] 9 17 1,5 4 |65| 9
1,54 1 35| 6 |85 5 1 |35] 6 |85 16 1 | 35| 6 |85
1,52 3 |55]| 8 5 3 (55| 8 15 3 |55 8
1,50 2.5 15 |78 4 25| 5 |75 14 25| 5 |75
1,48 2 | a5 | 7 4 2 (a5 7 13 2 |as| 7
1,46 1,5 4 |65 4 1,5| 4 |65 12 1,5 | 4 |65
1,44 4 'l a5 | 8 4 1 35| 6 11 1 |35]| 6
1,42 3 |55 4 3 |55 10 3 |55
1,40 25| 5 3 25| 5 9 25| 5
1,38 2 | a5 3 2 |45 8 2 |45
1,36 1,5 | 4 3 1,5| 4 7 15| 4
1,34 1 |35 3 1| 38 6 1|35
1,32 3 3 3 5 3
1,30 2,5 2 2,5 4 2,5
| 1,28 2 2 2 3 )
1,26 1,5 2 1,5 2 1,5
1,24 1 2 1 1 1
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GRILA
PENTRU TRANSFORMAREA NOTELOR IN CALIFICATIVE PE TIMPUL
INSPECTIILOR, CONTROALELOR SI A VERIFICARILOR CURENTE PENTRU

ANEXA NR. 3
| POLITISTII LOCALI

FOARTE BUN- FB= 9,00-9,99
BUN- B= 7,00-8,99
SATISFACATOR- S= 5,00-6,99

|
:
EXCEPTIONAL- E= 10
\
|
|
j NESATISFACATOR- NS= 1,00-4,99



ANEXA NR. 4

Tabel centralizator cu rezultatele obtinute de personalul D.G.P.L. pe categorii de
solicitare fizica, grupe de varsta si sex, atat pentru verificarile periodice, cat si pentru
cele ocazionate de inspectii si controale

Nr. Nume CNP Grupa | Rezistenta | Viteza | Flotari | Abdomene
Crt. | Prenume de

varsta
1
2 —
n.. §
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Sectiunea a 3-a - Anexe privind detinerea, folosirea si manuirea
armamentului din dotare

ANEXA NR. 1

DISPOZITIE DE TRAGERE
Nr. din

In conformitate cu Regulamentul intern privind detinerea, folosirea si manuirea
armamentului din dotare de catre politistii locali din cadrul Directiei generale politia locala
Constanta si a dispozitiei directorului general privind pregatirea continua a politistilor locali din
cadrul Serviciului ordine publica

DISPUN:
in ziua de politistii locali din cadrul Directiei generale politia locala -
Serviciul ordine publica vor executa in poligon trageri astfel:
3 Orele E
Sedinta . 2
' Denumire < . Total intre
Grupa/Bop de munitie Norma | Efectiv Wisiite. | Adimns Obs.
tragere ; <
executa

Pentru conducerea tragerilor si asigurarea masurilor de siguranta in poligon se numeste
urmatorul personal de serviciu (politisti locali):

FUNCTIA NUME SI PRENUME

Conducatorul tragerii
Sefii sectoarelor de
tragere

Seful serviciului de
paza

Personalul de paza
Seful echipei de
asanare
Observator

Medic sanitar
Armurier

Sef PAL

Distribuitor munitie

BIROUL ORELE DE

(BOP) DESFASURARE | ©BS:

Munitia se va ridica de catre in ziua de
Politistii locali au fost verificati potrivit Regulamentului intern privind detinerea, folosirea si
manuirea armamentului din dotare de catre politistii locali din cadrul Directiei generale politia locala
Constanta de catre si se (nu se) admit Ia
tragere

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE POLITIA LOCALA CONSTANTA
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incheiat astizi

PROCES

- VERBAL

APROB,

DIRECTOR GENERAL

DE JUSTIFICARE A MUNITIEI CONSUMATE

Nr,

din

in baza dispozitiei de tragere nr. din comisia formata din:
- conducatorul tragerii
- seful punctului aprovizionare de lupta a
constatat urmatoarele:
8 S-a executat sedinta de tragere munitia
alocata efective____
2, Consum munitie:
Nr. | Denumirea | Cantitatea | Cantitatea | Rateuri Tuburi Tuburi Cantitatea Obs
crt. | munitiei | distribuitd | consumata | rezultate | rezultate | pierdute | neconsumata :
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
3. Justificarea tuburilor pierdute:
4, Alte constatari:
5. Fata de cele constatate, comisia propune:
a) Scaderea din evidenta de unitate a cantitatilor de munitie consumate,

mentionate in coloana nr. 3;

b) Inregistrarea in evidenta pe unitate a munitiei si elementelor de munitie
mentionate in coloanele nr. 4, 5 si 7;

c) Inregistrarea in evidenta a
dezasamblarea munitiei, lame pentru cartuse etc.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in 3 exemplare.

kg. Deseuri metalice rezultate din

COMISIA:
LS.
L.5.
L.S.
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APROB,
DIRECTOR GENERAL

PROCES - VERBAL
DE JUSTIFICARE A MUNITIEI CONSUMATE

Nr. din
incheiat astazi
in baza dispozitiei de tragere nr. din comisia formata din:
- conducatorul tragerii
- seful punctului aprovizionare de lupta a constatat
urmatoarele:
1. S-a executat sedinta de tragere munitia alocata efective____
2. Consum munitie:
Nr. | Denumirea | Cantitatea | Cantitatea | Rateuri Tuburi Tuburi Cantitatea Obs |
crt. munitiei | distribuitd | consumata | rezultate | rezultate | pierdute | neconsumata i
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 —
2
i

3. Justificarea tuburilor pierdute:

4, Alte constatari:
5. Fata de cele constatate, comisia propune:
a) Scaderea din evidenta de unitate a cantitatilor de munitie consumate, mentionate
in coloana nr. 3;
b) Inregistrarea in evidenta pe unitate a munitiei si elementelor de munitie
mentionate in coloanele nr. 4, 5 si 7;
c) Inregistrarea in evidentd a kg. Deseuri metalice rezultate din
dezasamblarea munitiei, lame pentru cartuse etc.
Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in 3 exemplare.

COMISIA:
LS.
L.S.
LS,
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ANEXA NR. 2

INSTRUCTIUNILE DE TRAGERE ALE POLITISTILOR LOCALI

Art.1 - (1) Prezentele instructiuni de tragere realizeaza cadrul specific la nivelul
Directiei generale politia locald privind organizarea, pregatirea si desfasurarea sedintelor
de tragere cu armamentul din dotare, precum si normele referitoare la ordinea in poligon
si masurile de sigurantd in timpul executarii tragerilor.

(2) Prezentele instructiuni completeaza in mod corespunzator cadrul general realizat
prin Regulamentul intern privind detinerea, folosirea ti manuirea armamentului din dotare
de catre politistii locali din cadrul Directiei generale politia locala Constanta.

Art.2 - (1) Instuirea pentru tragerile cu armamentul din dotare se executa prin:

a)instruire de baza pentru trageri;

b)exercitii pregatitoare;

c)sedinte de tragere pregatitoare;

d)sedinte individuale de tragere curente;

e)sedinte de tragere specifice;

f)sedinte de tragere de verificare.

(2) In procesul de instuire a politistilor locali vor fi avute in vedere normele
prevazute la prezenta intructiune- Pregatirea practica.

Art.3 - (1) Instruirea de baza pentru trageri se desfasoara la salda sau in
poligoanele de antrenament, folosindu-se dispozitive, instalatii si simulatoare, in scopul
insusirii de catre politistii locali a:

a)notiunilor generale de balistica interioara si exterioara;

b)péartilor componente ale armamentului si munitiei din inzestrare, demontarii-
montarii, functiondrii, modului de remediere a incidentelor de tragere, regulilor de
intretinere;

c)regulilor si operatiunilor de tragere cu armamentul;

d)regulilor si masurilor de siguranta pe timpul executarii sedintelor de tragere;

e)aspectelor legale privind uzul de arma.

(2)Instruirea de baza pentru trageri se desfasoara cu politistii locali din cadrul
Directiei generale politia locala Constanta.

(3)In situatia dotarii politistilor locali din cadrul Directiei generale politia locald
Constanta cu o arma de tip nou, se vor organiza activitati specifice instruirii de baza in
vederea cunoasterii partilor componente ale armamentului si munitiei, demontarii-
montarii, functionarii, modului de remediere a incidentelor de tragere si regulilor de
intretinere.

(4)La terminarea instruirii de baza pentru trageri se realizeaza evaluarea
cunostintelor.

Art.4 - (1) Exercitiile pregatitoare au ca scop insusirea conditiilor sedintei de
tragere ce urmeaza a fi executatd, formarea deprinderilor pentru efectuarea corecta a
operatiunilor pentru tragere, de manuire si utilizare legala a armamentului, rezolvarea
incidentelor de tragere, precum si asigurarea cunoasterii si respectarii regulilor de
siguranta.

135



(2) Invatarea si repetarea, mai intdi separat si apoi in cadrul unei succesiuni de
miscari, trebuie sa duca la formarea deprinderilor de bun tragator, politistul fiind in masura
sa scoatd arma din toc, sa o incarce si sa execute focul in siguranta si cu eficacitate.

(3) Execitiile pregatitoare se executd numai dacd instructorul considera ca
tragatorii si-au insusit notiunile teoretice de baza din etapa anterioara de instruire.

Art.5 - (1)Sedintele de tragere pregatitoare au ca scop initierea si obisnuirea
personalului pentru tragere cu munitie reald, efectuarea corectiei tragerii si executarea
focului din diferite pozitii de tragere asupra unor tinte variate.

(2)Sedintele individuale de tragere curente au ca scop antrenamentul si dezvoltarea
deprinderilor politistilor locali pentru utilizarea armamentului din dotare.

(3)Sedintele de tragere specifice, executate individual sau de catre structuri
constituite in grupe, echipe sau alte asemenea formatii, au ca scop antrenarea
personalului pentru utilizarea armamentului in conditiile particulare ale misiunilor pe care
acesta le indeplineste, inclusiv in cadrul actiunilor desfasurate in comun de componentele
din cadrul Ministerului de Interne.

Art.6 - Sedintele de tragere de verificare au ca scop evaluarea personalului asupra
nivelului de instruire la aceasta disciplina.

Art.7 (1) Instructorul de tragere executa invatarea si antrenarea tragatorilor in
cadrul grupelor de pregatire, de pana la 5 politisti locali, dupa care activitatile de exersare
si antrenare se pot executa ti individual.

(2) Sedintele de tragere dinamice se desfasoara individual sau in echipa, de catre
politistii locali, sub directa supraveghere a conducatorului tragerii.

Art.8 - In cadrul sedintelor de tragere executate potrivit prezentei instructiuni sunt
aplicabile si urmatoarele interdictii:

a)tragerea cu munitie interzisa sau necorespunzatoare tipului de arma;

b)intrarea in perimetrul tintelor in vederea evaluarii sau a rezolvarii incidentelor,
inaintea terminarii tragerii;

c)prezentarea cu munitia de serviciu;

d)accesul cu telefonul mobil sau alte mijloace de comunicatii pornite;

e)tragerea cu munitie deterioratd sau cu arma defecta;

f)tragerea fara comanda;

g)tragerea dupa ordinul de incetare a tragerii.

Art.9 - Sedintele de tragere specifice sunt prevazute in prezenta anexa.

Art.10 - Evaluarea politistilor locali din cadrul Directiei generale politia locala
Constanta- Serviciul ordine publica se realizeaza prin executarea sedintelor de verificare
1 si 2 din prezenta instructiune.

Art.11 - In limita cantitatii de munitie la dispozitie si prin dispozitia directorului
general politistii locali efectueaza 6 trageri pe an.

Art.12 - Tipul sedintelor de tragere precum si planificarea executarii acestora se
face prin planul de pregatire continuad al Directiei generale politia locala Constanta si a
dispozitiei directorului general privind pregatirea continua a politistilor locali.

a) alegerea sedintelor de tragere ce se executa de catre politistii locali din cadrul
Directiei generale politia locala- Serviciul ordine publica se va realiza pe baza unei evaluari
a nevoilor de pregatire;

b) personalul care, din diferite motive, nu participa la tragerile/verificarile
planificate le executd la alte date, astfel incat sa parcurga, in mod obligatoriu, intregul
program de pregatire in domeniu.
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Art.13 - In afara conditiilor prevézute la fiecare sedintd, trégatorul se aprecieaza
cu calificativul “necorespunzator” daca, inainte sau pe parcursul desfasurarii sedintei:

a)are asupra sa un numar mai mare de cartuse decat cel prevazut pentru sedinta;

b)executa tragerea cu echipamentul imcomplet;

c)nu preda cartusele netrase.

PREGATIREA PRACTICA

Pozitii de tragere, priza pe arma si modul de purtare a armamentului.
Art.14 - Pozitiile pentru tragere sunt urmatoarele:
a) pozitia “in picioare”;
b) pozitia “in genunchi”;
C) pozitia “ghemuit”;
d) pozitia “culcat”.

Art.15 - In pozitia “in picioare” pot fi utilizate urmatoarele prize:

a)priza cu o singura mana - corpul este orientat pe directia tintei, pozitia picioarelor
simetrice unul fata de celdlalt, departate la nivelul umerilor, genunchii flexati, corpul
aplecat de la mijloc (brau) catre inainte, dar nu foarte mult. Mana puternica este intinsa,
aparatele de ochire fiind la nivelul ochilor;

b)prize cu doua maini — corpul este perpendicular pe tinta, picioarle departate la
latimea umerilor pe aceeasi linie sau piciorul de pe partea mainii puternice pozitionat cu o
jumatate de pas mai in spate; genunchii sunt flexati, corpul este aplecat din mijloc catre
inainte, mainile sunt intinse, capul este aplecat in fata, iar aparatele de ochire sunt aliniate
la nivelul ochilor.

Art.16 - Pozitia “in genunchi” se foloseste pentru a expune corpul cat mai putin
sau cand situatia impune. In functie de inaltimea adapostirii, pozitia “in genunchi” poate
fi: pozitia “In genunchi - inaltd” si pozitia “In genunchi - joasa”.

Art.17- Pozitia “ghemuit” se foloseste in situatia in care corpul este adapostit
partial si nu exista adapostire la nivelul punctelor de sprijin cu solul. De aceea este foarte
important ca genunchiul sa nu atinga solul, acesta fiind la distanta de circa 10-15cm de
sol.

Art.18- Pozitia “culcat” se foloseste pentru a ne acoperi corpul cat mai bine sau
cand se execute foc la o distanta relativ mare.

Este considerata o pozitie de tragere stabila dar are dezavantajul de a fi statica.
Picioarele nu sunt departate ci sunt apropiate pentru a micsora expunerea corpului.

Art.19 - Priza pe arma:

a)priza cu o singura mana - arma trebuie tinuta in asa fel incat aceasta sa fie exact
prelungirea antebratului. Manerul pistolului trebuie stans cu degetul mijlociu, inelar si mic,
cu aceeasi forta, in asa fel incat degetul aratator sa se poatd misca liber. Degetul mare
este paralel cu teava iar manuirea lind a tragaciului se executd cu prima falanga a
degetului aratator;

b)priza cu doua maini - in acest caz priza cu mana puternica se executa conform
descrierii de la lit. a), iar cu mana slaba executam priza peste mana puternica in asa fel
incat degetul mare al mainii slabe sa fie paralel cu degetul mare al mtinii puternice iar cu
celelalte patru degete, sub garda tragaciului, prindem manerul pistolului, avand degetele
mainii slbe peste degetele mainii puternice.
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Art.20 - In schimbul de focuri este important ca politistul local s& foloseascd
avantajele terenului, astfel:

a)in functie de adapost (tip, inaltime, gradul de protectie oferit, etc) se alege pozitia
de tragere;

b)tragerea se executa cu mana puternica sau cu ambele maini, fara a expune
corpul;

c)arma nu se sprijind niciodata de adapostire, iar retezatura tevii armei nu trece
peste margine acesteia;

d)politistul local se dispune, pe cat posibil, cu soarele (sau sursa de lumina) in spate
sau lateral, iar prin locul de tragere ocupat sa nu pericliteze viata altor persoane.

Art.21 - Pistolul se poarta in toc, pe centura (curea) sau in toc format special, iar
munitia in incdrcatoare din care unul in manerul pistolului iar celdlat in locasul special
destinat. Pe timpul executarii sedintelor de tragere pistolul se poate purta si in
premergator - arma este orientatd cu teava in jos, la cel mult 1m de tragator, fara a fi
indreptata pe directia altei persoane.

Art. 22 - (1) Pentru scoaterea armei se deschide sistemul de siguranta al tocului si
se apuca manerul pistolului in priza corecta, cu mana puternica, avand incheietura mainii
rigida, iar degetul aratator este intins de-a lungul garzii tragaciului.

(2)Ochirea, respiratia, manuirea tragaciului, urmarirea focului, schimbarea
incarcatorului.

Ochirea presupune indreptarea armei in plan vertical si orizontal astfel incat punctul
de ochire rezultat prin alinierea aparatelor de ochire sa se suprapuna cu punctul dorit de
pe tinta.

(3)Tehnicile de ochire ce pot fi utilizate sunt:

a)tehnica in care adaptarea se face direct la nivelul catarii, celelalte repere nefiind
clarea ca imagine;

b)tehnica in care adaptarea se face succesiv pe fiecare din reperele ochirii suma
perceptiilor construind imaginea de ochire;

c)tehnica medie - intr-o prima etapa aparatele de ochire sunt incadrate corect
urmand apoi alinierea acestora pe tinta.Se recomanda formarea deprinderilor tragatorilor
de a ochii cu ambii ochi deschisi, in vederea pastrarii unui cdmp vizual cat mai mare;

d)executarea focului se face pe perioada apneei. Intrarea in apnee se poate face in
faza de inspiratie sau in faza de expiratie (la jumatatea uneia dintre ele asigurandu-se
astfel imobilizarea toracelui si posibilitatea reglarii fine a aparatelor de ochire fata de
tinta).

(4)Tehnicile de apasare pe tragaci sunt:

a)declansarea lin continud (progresiva) - consta in apasarea tragaciului pe masura
ce oscilatiile armei sunt mai mici, intensificand apasarea pe tragaci progresiv;

b)declansarea lin sincronizata - se caracterizeaza prin faptul ca tragatorul apasa pe
tragaci numai cand arma are o stabilitate buna, iar atunci cand ocilatiile cresc se sisteaza
apasarea;

c)declansarea prin pulsare - prin aceasta tehnica tragatorul valorificd mentinerea
unei capacitati de lucru a degetului index;

d)momentul de urmarire a focului/lociturii are in vedere secventa ulterioara
declansarii. Aceasta se materializeaza prin prelungirea timpului de mentinere a tuturor
elementelor tehnice de tragere - a starii psiho-fizice, coordonarii elementelor tehnice de
tragere (pozitie, ochire, apnee, declansare, stabilitate, relxare, concentrare, etc.).

(5)Schimbul de incarcétor se realizeaza in urmatoarele situatii:
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a)schimb tehnic - cand incarcatorul din pistol este gol iar mansonul a ramas blocat
in pozitia din spate (incarcatorul gol este lasat sa cada iar schimbul de incarcatoare se
realizeaza foarte repede);

b)schimb tactic - cand in incarcator mai sunt cartuse (putine), dar politistul local
are nevoie de un incarcator plin (incarcatorul nu se lasa sa cada, iar schimbul de
incarcatoare se realizeaza dupa o acoperire si fara ca adversarul sa stie);

c)schimb rapid - se realizeaza in aceeasi situatie ca schimbul tactic, dar in timp
foarte scurt.

(6)Deplasari si intoarceri cu arma:

a)deplasarea inainte/inapoi, mersul de rulare, se va executa astfel incat corpul
tragatorului, implicit arma, sa nu oscileze in plan vertical sau orizontal, acesta avand tinta
in cdmpul vizual iar arma tinuta in premergator (inclinata la 45° in jos sau inclinata astfel
incat teava armei sa fie indreptata imediat sub baza tintei), fiind in orice moment gata sa
execute tragerea din oprire sau din deplasare. Pentru aceasta tragatorul va rula talpa
piciorului de la calcai spre varf - pentru mersul inainte respectiv varf calcai- pentru mersul
inapoi;

b)deplasarea in lateral se va efectua prin pasi adaugati sau incrucisati, respectand
aceeasi cerinaa, corpul sa se deplaseze constant, fara oscilatii. Acest tip de deplasare este
folosit si pentru urcarea/coborérea scarilor interioare, corpul fiind orientat cu spatele catre
exterior/perete, iar arma indreptata la limita maxima a campului vizual.

(7)Intoarcerile se pot efectua catre toate directiile, respectandu-se urmatoarele
conditii:

a)tragatorul trece arma, din pozitia de tragere sau din premergator, cu teava
indreptata in jos la o distanta de maxim 1m de picioare, fara a fi pe directia altui tragator;

b)inainte de intoarcerea corpului, tragatorul va intoarce capul pentru a observa
eventuala tinta pe noua directie;

c)intoarcerea se va efectua energic, mutédndu-se piciorul din exterior, pozitia finala
fiind o pozitie stabild, favorabila tragerii, cu arma in premergator sau indreptata spre tinta.

(8)Incidente de tragere si remedierea lor:

principalele incidente de tragere cu care politistul local se poate confrunta si modul
in care acestea pot fi remediate sunt:

a)rateu - scoaterea degetului din garda tragaciului, reincarcarea pistolului si
continuarea tragerii (se inldtura cartusul care nu a facut percutia);

b)intrarea incompleta a cartusului in camera (neinchiderea cartusului in camera de
catre inchizator) - se scoate degetul din garda tragaciului, se loveste in partea din spate
a mansonului inchizator/manerului port-inchizator cu posul palmei sau se impinge
mansonul cu degetul puternic al méinii slabe si se continua tragerea;

c)nearuncarea tubului cartus - se scoate degetul din garda tragaciului, se reincarca
manual pistolul si se continud tragerea;

d)tubul cartus ramane blocat intre mansonul inchizator si teava (nu este aruncat in
totalitate prin fereastra) - se scoate degetul din garda tragaciului, cu muchia palmei mainii
slabe trage tubul cartus spre trdgator, de-a lungul tevii (fara a trece mana prin fata
retezaturii tevii);

e)dubla incércare - se scoate degetul din garda tragaciului, se scoate incarcatorul,
se trage de mansonul inchizator/manerul port-inchizator catre fnapoi, concomitent cu
rasucirea armei cu fereastra in jos; se introduce incarcatorul in arma, se incarca si se
continua tragerea.
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(9)Fiecare tip de arma are propriile incidente, cauze care le genereaza precum Si
rezolvarea acestora. In acest sens alte incidente tragere se rezolva conform cartilor
tehnice sau instructiunilor de folosire specifice armei.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 1

Scop: evaluarea politistilor locali asupra nivelului de instruire.
Tinta: tinta piept cu cercuri.

Distanta: 8m

Pozitia: in picioare.

Cartuse alocate: 6

Arma: pistolul din dotare

Probe:
PROBA TIMP? CERINTE
Scoaterea pistolului din toc, Sa loveasca tinta
1 |incarcarea si executarea unui foc in | 5 secunde in timpul alocat
tinta
Scoaterea pistolului din toc, Sa loveasca tinta
2 | incarcarea si executarea a doua 5.5 secunde cu doua gloante
focuri in tinta in timpul alocat

Din pozitia “premergator” cu arma Sa loveasca tinta

3 i« & 2 . aw | v SECUNCE g
incarcata se execute un foc in tinta in timpul alocat
Din pozitia “premergator” cu arma Sa loveasca tinta
incarcata se execute un foc in cu doua gloante
4 15 secunde ;

tinta, se schimba incarcatorul si se in timpul alocat
execute inca un foc in tinta
Apreciere: Se apreciaza corespunzator daca a indeplinit cerintele la cel putin 3
probe.
1Timpul este calculat pentru pistolul calibru 9x19mm aflat in dotarea Directiei

generale politia locald Constanta.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 2

Scop: evaluarea politistilor locali asupra nivelului de instruire.
Tinta: tinta piept cu cercuri.

Distanta: 8m

Pozitia: In picioare.

Cartuse alocate: 6

Arma: pistolul din dotare
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Probe:

PROBA TIMP? CERINTE
Scoaterea pistolului din toc, Sa loveasca tinta
1 | incarcarea si executarea unui foc in | 4 secunde in timpul alocat
tinta
Scoaterea pistolului din toc, Sa loveasca tinta
2 | incarcarea si executarea a doua 4.5 secunde cu doua gloante
focuri in tinta in timpul alocat
3 “Dinu pozigia “premergator” cuarma |, ¢ cocinde ?é !oveascé tinta
incarcata se execute un foc in tinta in timpul alocat
Din pozitia “premergator” cu arma Sa loveasca tinta
incarcata se execute un foc in cu doua gloante
4 9 secunde :

tinta, se schimba incarcatorul si se
execute inca un foc in tinta
Apreciere: Se apreciaza corespunzator daca a indeplinit cerintele la cel putin 3
probe.
1Timpul este calculat pentru pistolul calibru 9x19mm aflat in dotarea Directiei
generale politia locala Constanta.

in timpul alocat

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 3

Scop: formarea deprinderilor tragatorului de a controla teama de zgomotul produs
si de a se obisnui cu arma.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: la alegere (tinta piept cu cercuri, tinta alergénd, tinta anatomica).

Distanta: 9-15 m

Cartuse alocate: 1/exercitiu.

Nr. de repetari: 5.

Timp: nelimitat.

Priza: cu doua maini.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in premergator cu cartus pe teava.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - gruparea sa fie intr-un cerc cu diametru de
15 em.

Modul de executare: tragatorul, cu arma in pozitia premergatoare, cu cartus pe
teava, la comada FOC, indreaptd arma spre tinta, executd un foc, dupa care revine in
pozitia de start. La comanda, miscarea se repeta pana la terminarea munitiei.

Notd: Sedinta de tragere se executd, de reguld, la inceputul anului de pregatire
profesionald, dar poate fi executatd chiar si in timpul anului, individual.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 4

Scop: formarea deprinderilor tragatorului de a controla teama de zgomotul produs
si de a se obisnui cu scoaterea, incarcarea si executarea focului.
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Arma: pistolul din dotare.

Tinta: la alegere (tinta bréu, tinta piept cu cercuri, tinta anatomica).

Distanta: 9-15 m

Cartuse alocate: 1/exercitiu.

Nr. de repetari: 5.

Timp: nelimitat.

Priza: cu doua maini.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in toc, fard cartus pe teavad, incarcatorul este incarcat cu un
cartus.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator — gruparea sa fie intr-un cerc cu diametru de
15 cm.

Modul de executare: tragatorul, in pozitia de start, la comanda FOC, scoate arma
din toc, o dezasigura si o incarca, apoi indreaptd arma spre tinta, executa foc, dupa care,
la comand3a, descarca, controleaza si introduce arma in toc revenind in pozitia de start.
Exercitiul se repeta pana la terminarea munitiei.

Notd: Sedinta de tragere se executa, de reguld, la inceputul anului de pregatire
profesionala, dar poate fi executata chiar si in timpul anului, individual.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 5

Scop: formarea deprinderilor tragatorului de a lovi tinta in timp scurt.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: piept cu cercuri

Distanta: 9-15 m

Cartuse alocate: 1/exercitiu.

Nr. de repetari: 5.

Timp: 5s/exercitiu.

Priza: cu doua maini.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava, incarcdtorul este incarcat cu un
cartus.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - cel putin 3 lovituri sa fie in tinta.

Modul de executare: tragatorul, in pozitia de start, la comanda FOC, scoate arma
din toc, o dezasigura si o incarcd, apoi indreapta arma spre tinta, executa un foc, dupa
care, la comanda, descarca, controleaza si introduce arma in toc revenind in pozitia de
start. Exercitiul se repeta pana la terminarea munitiei.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 6

Scop: formarea/dezvoltarea deprinderilor tragatorului de a lovi tinta in timp scurt.
Arma: pistolul din dotare.

Tinta: alergand.

Distanta: 9-15m
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Cartuse alocate: 1/exercitiu.

Nr. de repetari: 5.

Timp: 5s/exercitiu.

Priza: cu doua maini.

Pozitia de tragere: este stabilita de conducatorul tragerii.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava, incarcatorul este incarcat cu un
cartus.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - toate loviturile sa fie in tinta.

Modul de executare:

-cand tragerea se executa din pozitia in picioare: tragatorul, din pozitia de start, la
comanda FOC, scoate arma din toc, o dezasigura si o incarcd, apoi indreapta arma spre
tintd, executd un foc, dupa care, la comandd, descarca, controleaza si introduce arma in
toc revenind in pozitia de start. Exercitiul se repeta pana la terminarea munitiei.

-cand tragerea se executa din altd pozitie: tragatorul, din pozitia de start, la
comanda FOC, scoate arma din toc, o dezasigura si o incarca dupa care ia pozitia de
tragere, apoi indreaptd arma spre tintd, executa un foc, dupa care, la comanda, descarca,
controleaza si introduce arma in toc revenind in pozitia de start. Exercitiul se repeta pana
la terminarea munitiei.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 7

Scop: formarea deprinderilor tragatorului de a lovi precis si in timp scurt un
compartiment al tintei.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: alergand, tinta cap sau tinta pneu.

Distanta: 9-15 m

Cartuse alocate: 1/exercitiu.

Nr. de repetari: 5.

Timp: 5s/exercitiu.

Priza: cu doud maini.

Pozitia de tragere: este stabilita de conducatorul tragerii.

Pozitia de start: arma in toc, fard cartus pe teavd, incarcatorul este incarcat cu un
cartus.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - loviturile sa fie in compartimentul indicat
de conducatorul tragerii.

Modul de executare:

-tragerea se executd de regula din pozitia in picioare: tragatorul, din pozitia de
start, la comanda FOC, scoate arma din toc, o dezasigura si o incarca, apoi indreapta arma
spre tinta, executa un foc, dupa care, la comanda, descarca, controleaza si introduce arma
in toc revenind in pozitia de start. Exercitiul se repetd pana la terminarea munitiei.

-tragerea se poate executa si din alte pozitii (in genunchi, ghemuit, din intoarcere,
culcat).

Notd: pentru pozitia de tragere “culcat”, timpul alocat unui exercitiu este de 7 s.
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SEDINTA DE VERIFICARE NR. 8

Scop: formarea/dezvoltarea deprinderilor tragatorului de a lovi precis si in timp
scurt tinta, cu lovituri duble.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: tinta silueta brau sau tinta sportiva.

Distanta: 9-15 m

Cartuse alocate: 2/exercitiu.

Nr. de repetari: 3.

Timp: 10s/exercitiu.

Priza: cu doud maini.

Pozitia de tragere: este stabilita de conducatorul tragerii.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava, incarcatorul este incarcat cu doua
cartuse.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza obiectivul cu 4 gloante.

Modul de executare:

-tragerea se executd de reguld din pozitia in picioare: tragatorul, din pozitia de
start, la comanda FOC, scoate arma din toc, o dezasigura si o incarca, apoi indreapta arma
spre tintd, executa doua focuri, dupa care, la comanda, descarcd, controleaza si introduce
arma in toc revenind in pozitia de start. Exercitiul se repeta pana la terminarea munitiei.

-tragerea se poate executa si din alte pozitii (in genunchi, ghemuit, din intoarcere).

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 9

Scop: formarea/dezvoltarea deprinderilor tragatorului de a lovi 2 obiective cu
lovituri duble, dupa schimbarea incarcatorului, din diferite pozitii.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: 2 tinte (tinta silueta si tinta anatomica) dispuse la 1-3 m una fata de cealalta.

Distanta: 9-15 m

Cartuse alocate: 2+2/incarcator/exercitiu.

Nr. de repetari: 2.

Timp: 25s/exercitiu.

Priza: cu doua maini.

Pozitia de tragere: 2 focuri din pozitia in picioare si 2 focuri din pozitia in genunchi.

Pozitia de start: arma in toc, fard cartus pe teavd, cate 2 cartuse in fiecare
incarcator.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza ambele obiective.

Modul de executare: se executa 2 focuri in prima tinta, urmata de schimbarea
incarcatorului si executarea a 2 focuri in a 2-a tinta.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 10

Scop: formarea/dezvoltarea deprinderilor tragatorului de a lovi tinta cu lovituri
duble in zona pieptului.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: tinta alergand sau silueta in picioare.

Distanta: 10-15m
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Cartuse alocate: 2 bucati/exercitiu.

Nr. de repetari: 3.

Timp: 10 s/exercitiu.

Priza: cu doud maini.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza zona indicata cu 6 gloante.

Modul de executare:

-tragerea se executa de regula din pozitia in picioare: tragatorul, din pozitia de
start, la comanda FOC, scoate arma din toc, o dezasigura si o incarca, apoi indreapta arma
spre tintd, executd doua focuri, dupa care, la comanda, descarca, controleaza si introduce
arma in toc revenind in pozitia de start. Exercitiul se repeta pana la terminarea munitiei.

-tragerea se poate executa si din alte pozitii (in genunchi, ghemuit, din intoarcere).

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 11

Scop: formarea/dezvoltarea deprinderilor tragatorului de a lovi tinta cu lovituri
duble in zona capului.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: tinta alergand sau tinta infractor inarmat.

Distanta: 10-15m

Cartuse alocate: 2 bucati/exercitiu.

Nr. de repetari: 3.

Timp: 8 s/exercitiu.

Priza: cu doua maini.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza zona indicata cu 4 gloante.

Modul de executare:

-tragerea se executa de reguld din pozitia in picioare: tragatorul, din pozitia de
start, la comanda FOC, scoate arma din toc, o dezasigura si o incarcd, apoi indreaptd arma
spre tintd, executd doua focuri, dupa care, la comandd, descarca, controleaza si introduce
arma in toc revenind in pozitia de start. Exercitiul se repeta pana la terminarea munitiei.

-tragerea se poate executa si din alte pozitii (in genunchi, ghemuit, din intoarcere).

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 12

Scop: formarea/dezvoltarea deprinderilor tragatorului de a lovi obiectivul in timp
scurt.

Arma: pistolul din dotare.
Tinta: tinta silueta in picioare.
Distanta: 8 m

Cartuse alocate: 2/exercitiu.
Nr. de repetari: 3.

Timp: 6 s/exercitiu.
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Priza: cu 0 mana.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza tinta cu 3 gloante.

Modul de executare:

-tragerea se executd de reguld din pozitia in picioare: tragatorul, din pozitia de
start, la comanda FOC, scoate arma din toc, o dezasigura si o incarca, apoi indreapta arma
spre tintd, executd doud focuri, dupd care, la comanda, descarca, controleaza si introduce
arma in toc revenind in pozitia de start. Exercitiul se repeta pana la terminarea munitiei.

-tragerea se poate executa si din alte pozitii (in genunchi, ghemuit, din intoarcere).

Nota: dupd insusirea tragerii cu 0 mana se poate repeta aceastd sedinta de dupa
acoperire. In acest caz timpul alocat unui exercitiu este de 10 s.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 13

Scop: formarea deprinderilor tragétorului de a lovi obiectivul cu lovituri duble in
timp scurt.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: tinta silueta in picioare.

Distanta: 8 m

Cartuse alocate: 2/exercitiu.

Nr. de repetari: 2.

Timp: 5 s/exercitiu.

Priza: cu 0 mana.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza tinta cu 4 gloante.

Modul de executare: tragatorul, din pozitia de start, la comanda FOC, scoate arma
din toc, o dezasigura si o incarca, apoi indreaptd arma spre tinta, executa doua focuri,
dupd care, la comanda, descarcd, controleaza si introduce arma in toc revenind in pozitia
de start. Exercitiul se repeta pana la terminarea munitiei.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 14

Scop: formarea deprinderilor tragatorului de a lovi obiectivul in timp scurt, din
intoarcere.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: tinta infractor.

Distanta: 8-10 m

Cartuse alocate: 2/exercitiu.

Nr. de repetari: 3.

Timp: 6 s/exercitiu.

Priza: cu o0 mana.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava.
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Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza tinta cu 4 gloante.

Modul de executare: tragatorul, incarca cate 1 cartus in 2 incarcédtoare. Pistolul in
toc fard cartus pe teava. La comanda instructorului, trdgdtorul se intoarce catre drapta
sau stdnga, In functie de directia indicatd, catre tinta, scoate arma din toc, incarca pistolul

si executa 1 foc, urmat de schimbarea rapida a incarcatorului si executarea celui de al
doilea foc.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 15

Scop: formarea deprinderilor tragatorului pentru executarea tragerii de precizie
asupra obiectivelor care apar pentru scurt timp.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: tinta alergand sau tinta infractor inarmat.

Distanta: 8-10 m; apare pe durata a 5 secunde la intervale de 10 secunde.

Cartuse alocate: 1/exercitiu.

Nr. de repetari: 4.

Pozitia de tragere: in picioare.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza obiectivul la toate aparitiile.

Modul de executare:

-pe aliniamentul de tragere, tréagatorii incarca pistolul si asteapta cu pistolul orientat
in premergdtor, catre tintd. Pentru fiecare aparitie a tintei, tragatorul executa cate un
singur foc in tinta; n

-sedinta se poate executa si asupra tintei fixe. In acest caz, fiecare lovitura va fi
executatd pe baza comenzilor “foc” si “incetati”.

SEDINTA DE VERIFICARE NR. 16

Scop: invatarea si formarea deprinderilor tragatorului pentru executarea unui foc
precis in timp scurt asupra obiectiv ascuns dupa o acoperire.

Arma: pistolul din dotare.

Tinta: tinta brau.

Distanta: 10-15 m.

Cartuse alocate: 3/exercitiu.

Nr. de repetari: 2.

Timp: 15 s/exercitiu.

Pozitia de tragere: in genunchi.

Pozitia de start: arma in toc, fara cartus pe teava.

Evaluarea rezultatelor: corespunzator - sa se loveaza tinta cu 3 gloante.

Modul de executare: pe aliniamentul de tragere, tragatorii primesc munitia, incarca,

jau pozitia pentru tragere si asteapta comanda “FOC”, apoi execute tragerea asupra
tintelor.
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CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale specifice Directiei generale politia locala

Art. 329 - Prezentul regulament se aplica tuturor structurilor de politie locala din
cadrul D.G.P.L. Constanta.

Art. 330 - Nerespectarea de catre politistii locali a prevederilor prezentului
regulament, poate atrage, la propunerea motivata, raspunderea disciplinara potrivit
normelor legale in vigoare.

Titlul X
Dispozitiile finale

Art. 331 (1) - Salariatii Primariei municipiului Constanta, in calitatea pe care o au
si in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de
angajat, raspund de respectarea prevederilor prezentului regulament intern, in domeniul
de desfasurare a activitatii.

(2) Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator
persoanelor care au incheiate raporturi de serviciu - respectiv ocupa functii publice.

(3) Pe langa prevederile prezentului regulament intern, salariatii acelor directii /
servicii / birouri / compartimente care au elaborate regulamente specifice domeniului
propriu de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta si
reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art. 332 - Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu prevederile
legislatiei in vigoare si se armonizeaza cu normele Uniunii Europene.

Art. 333 (1) - Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si isi produce efecte fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la
nivelul fiecarui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna o lista de
difuzare pentru luarea la cunostinta a prevederilor regulamentului intern.

(3) In cazul in care un salariat refuza semnarea listei de difuzare, continutul
Regulamentului intern este considerat adus la cunostinta respectivului salariat la data
procesului-verbal inchieiat de seful ierarhic superior care consemneaza refuzul de a semna
lista de difuzare .

(4) Accesul permanent al tuturor salariatilor la prevederile prezentului regulament
intern se asigura in format electronic.

(5) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurii de informare. In scopul modificarii/completarii prezentului regulament intern,
compartimentele din cadrul primariei trebuie sa elaboreze un referat care sa cuprinda
modificarile solicitate, semnat de seful compartimentului respectiv, directorul directiei
emitente, si obligatoriu viceprimar sau primar, precum si avizat de sindicat sau
reprezentantul salariatilor, pe care sa-l transmita cu adresa de inaintare Serviciului
resurse umane.
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(6) In baza adresei primite, Serviciul resurse umane va opera modificdrile, intocmai
cum au fost solicitate, fara a aduce modificari si va elabora proiectul dispozitiei de
modificare si/sau completare a prezentului regulament intern.

Art. 334 - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in masura in care face dovada incdlcarii unui drept al
sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la
data comunicarii de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit
alin.(1).

Art.335 - Prezentul regulament intern va fi afisat la sediul Primariei municipiului

Constanta prin grija Serviciului resurse umane si a Serviciului centrul de informare pentru
cetateni.
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ANEXE:
ANEXA NR. 1 Modele cerere participare la curs de perfectionare profesionala

coNSTANn; ROMANIA
8 JUDETUL CONSTANTA
ﬁ] ‘? MUNICIPIUL CONSTANTA
5 § DIRECTIA/SERVICIUL/COMPARTIMENTUL
/

AVIZAT ,
PRIMAR,
DOMNULE PRIMAR,

SUBSBIMMERLUE L] i imvsrommmiismamammsibsb sssstsssspibsbsssybosmans funci;ia ....................... in
CRUNHL - .. e e o SRS eSS S A SN TR o va rog sa-mi aprobati
participarea la cursul de perfectlonare profesionala
........................................... 4 organizat de
..................................................................................................................... in
BEIISAEE i. Stss i s s st WS b i s [ RITRREIEE et e avand valoarea taxei de curs

A€ choniiiavinives lei

Prezenta cerere se face in baza art. 458 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DAL s v i Semnatura solicitant,
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CONSTANT, ROMANIA
§ W7 8 JUDETUL CONSTANTA
' m MUNICIPIUL CONSTANTA
m I\ DIRECTIA/SERVICIUL/COMPARTIMENTUL
NR. /

AVIZAT,
PRIMAR,
DOMNULE PRIMAR,

Subsemnatul EB - | s e b bt dra R D s - functia Si
OB DN 2 i eirenr bimna iy ksnsis FRTN TG AR ST S sy N TG L SR<Il
aprobati participarea la cursul de perfectionare profesionala
........................................... " organizat de
.......... . PEHGETA i riivinmieiimntnse B st - BVANG  VRIOSH0A
taxel de curs de ...ccciveavanis lei si valoarea tarifului de servicii hoteliere aferente de
.................................................................... lei.

Prezenta cerere se face in baza art. 458 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

........................ Semnatura solicitant,
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ANEXA NR. 2 Model angajament functionari publici

ANGAJAMENT

SUDSETIREIIERY ... .o svicsssisin s nt i s s s s s vers sienenexe s domiciliat(a) in
................................ T P Sber R CH ISR, || (ORGP 5 | A e .
i OB s - T SOCIOIMBOBY. ciiivversessrasissnie posesor al BI/CI seria .......... i
........................ ’ emis de e N la data de
.......................... p CNP SRR PR e pes e S avand functia de

T - 1. | Ay , prin

prezenta declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 458 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si art. 35 din Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a functionarilor publici.

Avand in vedere ca incepand cu data de .....ccovvviriniiiniien urmez/voi
urma cursul/programul de perfectionare profesionala
............................................................ organizat de
..................................................................................................................... , ce
are o duratd mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, respectiv
............................... , iar costurile acestei forme de perfectionare profesionald sunt
suportate din Bt - 2 teeiassssvainss cisesnspsfiesvasians
...................................................................... , ma angajez ca dupa terminarea
cursurilor s& lucrez in administratia publica o perioada cuprinsa intre 2 si 5 ani proportional
cu numarul zilelor de perfectionare profesionald, respectiv ............. BNl ssimssmmmr i

luni.

Daca raporturile de serviciu vor inceta potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d)
si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g) si j) sau ale art. 519 alin. (1) lit. e), inainte de implinirea
termenului prevazut in aliniatul precedent, ma angajez sa restitui contravaloarea
cheltuielilor suportate de institutie pentru perfectionarea mea profesionala, precum si
drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii,
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

De asemenea, daca nu voi absolvi cursul/programul de perfectionare
profesionala
............................................................................................................... din vina
mea, sau nu voi face dovada acestui lucru prin depunerea documentului doveditor, ma
angajez sa restitui contravaloarea cheltuielilor suportate de institutie pentru
perfectionarea mea profesionald, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii.

Dat azi, Semnatura,
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Model angajament D.G.P.L. Constanta

ANGAJAMENT

in temeiul art. 18 alin.(7) si cu respectarea prevederilor art. 18 alin. (2) din Legea
nr.155/2010 a politiei locale, Primaria municipiului Constanta a achitat contravaloarea
cursurilor de formare profesionala initiala a politistilor locali.

Avand in vedere prevederile 12 si art. 14 din Hotardrea Guvernului nr. 1332 /
29.12.2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei
locale, politistul local ................. o OIICHIAE M v anrwwrnimsavins R o [ s :
judetul Constanta, posesor al C.I seria ..... I TR , ma angajez prin prezenta, sa
lucrez in cadrul Directiei generale politia locald Constanta pe perioada de cel putin 5 ani
de la data promovarii examenului, in caz contrar urmand a fi aplicate prevederile art. 38
alin.4 din Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Promovarea examenului de formare profesionald initiala pentru politistii locali este
cuantificata prin Certificatul de absolvire seria ... nr. ... emis de ...... la data de .......

Data:
Semnatura:
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ANEXA NR.3

Tipuri de concedii de care pot beneficia salariatii Primariei municipiului Constanta

TIP CONCEDIU | NUMAR BENEFICIARI CONDITII DE ACORDARE TEMEI
ZILE LEGAL
21- 25 21 zile / an pentru | - un an de activitate neintrerupta -H.G. nr.
CONCEDIUL zile vechime in munca d - se scade concediul fara 250/1992
DE 0-10 ani plata, absentele nemotivate
ODIHNA 25 zile / an pentru
vechime in munca
B de peste 10 ani
-90 zile lucratoare /an (pt examen -art.25 H.G.
bacalaureat, admitere studii nr. 250/1992
90 zile superioare, examene de an,
CONCEDIUL lucratoare /an | - functionari publici | diploma, examene doctorat,
FARA si personalul concurs angajare)
PLATA contractual - peste 90 de zile ( ingrijirea
copilului bolnav de peste 3 ani,
peste 90 tratament medical in strainatate,
de zile insotirea unei rude la tratament in
strainatate cu avizul Ministerului - art.54 Lg.nr.
sanatatii) 53/2003
- pe durate stabilite cu acordul
angajatorului pentru interese
personale
- functionari publici | - 90 zile lucratoare /an concediu -art.25 H.G. nr.
CONCEDIUL si personalul fara plata (pt examen bacalaureat, | 250/1992
PENTRU contractual admitere studii superioare,
FORMARE examene de an, diploma- -art.54 Lg.nr.
PROFESIONALA nu afecteaza vechimea,- 53/2003
examene doctorat, concurs angajare
- concediu fara plata cu acordul
angajatorului pentru studii
CONCEDIUL 5 zile - functionari publici | - cerere, certificat casatorie (copie) | -art.24 O.G.
PENTRU lucratoare si personalul nr. 6/2007
CASATORIA contractual -art.24 H.G.
_SALARIATULUI nr.250/1992
10 zile - functionarii publici | - cerere, certificat de nastere -art.1Llg. nr.
CONCEDIUL lucratoare si personalul (copie xerox), atestat curs 210/1999
PATERNAL acordat contractual puericultura pentru 5 zile
in primele 8 lucratoare
saptamani de -art. 4 Lg. nr.
la 210/1999
nastere
5 zile
lucratoare
pentru curs de
s puericultura
CONCEDIUL 3 zile - functionarii publici | - cerere, certificat casatorie (copie) | -art.24 O.G.
PENTRU lucratoare si personalul nr. 6/2007
CASATORIA contractual -art.24 H.G.
UNUI nr.250/1992
COPIL
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- functionarii publici la decesul unei

- art.24

CONCEDIUL rude de pana la gradul lll a 0.G. nr.6/2007
PENTRU 3 zile functionarului ori a
DECES lucratoare - functionarii publici | sotului/sotiei: ascendenti
iN si personalul mama/ tata, bunic/ bunica,
FAMILIE contractual strébunici, sot/sotie, sora /frate,
unchi/ matusa , cumnat/cumnata
descendenti fiu/fiica,
nepoti/stranepoti, nepot de frate
- personalul contractual la decesul
unei rude de pana la gradul ||
a salariatului: ascendenti mama/ -art.24 H.G.
tata, bunic/ bunica, sot/sotie, nr. 250/1992
sora /frate, cumnat/cumnata
descendenti fiuffiica, nepoti
CONCEDIUL - functionarii publici | - 1 zi lucratoare /an
PLATIT 1 zi/an - cerere concediu, acte -art.24 0.G.
PENTRU medicale doveditoare (copii xerox) | nr. 6/2007
CONTROL
MEDICAL
ANUAL
1 zifan - concediu fara 1 zifan — 1-2 copii Lg. nr.91/2014
CONCEDIUL 2 zile /an plata acordat 2 zile /an- 3 sau mai multi copii
FARA» salariatilor cu -cerere concediu, acte medicale
PLATA copii minori doveditoare (copii xerox),
PENTRU (0-18 ani) care declaratie pe propria raspundere ca
TNGRIJIBEA au calitate de celalalt sot nu a beneficiat in anul
SANATATI parinti sau respectiv de concediu, sentinta de
COPILULUI reprezentanti legali,| la judecatorie pentru cei care
plasament au copii in plasament
CONCEDIUL - certificatul medical se vizeaza art.32 Lg.nr.
MEDICAL PT de DSP , respectiv Casa teritoriald | 346/2002
ACCIDENT de pensii
DE MUNCA
DISPENSA 16 ore /lund | - salariatele gravide | - cerere art.2 lit. f si
CONSULTATII - document medical ( adeverinta, art.15 din
PRENATALE recomandare) emis de medicul de O.U.G. nr.
(fara familie sau de medicul specialistin | 96/2003
diminuarea cazul in care investigatiile se pot
drepturilor efectua numai in timpul programului
salariale) de lucru
CONCEDIUL 45 zile -salariatii asigurati | - certificat de concediu medical art.30"1 din
PENTRU calendaristice O.U.G.nr.158/
INGRIJIREA /an/pacient 2005
PACIENTULUI
CU AFECTIUNI
ONCOLOGICE
CONCEDIUL DE | 5 zile -salariatii asigurati | - cerere Art.152 M
INGRIJITOR lucratoare/an -documente de stare civila Legea nr. 53
calendaristic -documente medicale /2003 Codul
Muncii

Ordinul nr.2172
2022
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ANEXA NR.4

Model fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului angajat cu

contract individual de munca

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA INEi a5 ssanins flavuavevonis

Directia
Serviciul

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de conducere

Nomele s prcimmels Snlariabilul SVAIIRL i cismimrsuadmaiveing s svsveysbosissobbg it e i
FRRCHAT o odecriiadvindiosminmsyssmbniossssenys sl s i s bbvogs fiab es s oo osvamvinmmisyioge pees i
P T DIGRAI 8 0 rn i irvriilrs vrst b e A S A T Sk s o mmp s 5 v A S R AR E AT

Numele §i preninele avalBRIININE .o oo sosmisnmendoinirsssssiannds voiar sy ssvgessossmnsosms ol
15T T IO 0 T N e OINE o (A DO PNy 150 o U o T L

Perioadaevaluati:ideda. . ....cvivivisinsiisossiness DB T e e e SRR S B N s e

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:

Nota pentru indeplinirea obiectivelor -

Nr. Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

I Capacitatea de a organiza - capacitatea de a identifica activitdtile care
trebuie desfasurate de structura condusd, delimitarea lor in atributii,
stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibratd si
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echitabila a atributiilor si obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa
si gradul profesional al personalului din subordine

% Capacitatea de a coordona — armonizarea deciziilor si actiunilor
personalului, precum si a activitatilor din cadrul compartimentului, in
vederea realizérii obiectivelor acestuia

3 Capacitatea de a controla - capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si
luarca masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

4. Capacitatea de a decide — capacitatea de a lua hotaréri rapid , cu sim{ de
raspundere si conform competenfei legale, cu privire la desfasurarea
activitatii structurii conduse

5 Cunostinte profesionale si abilititi - Nivelul ideal reprezentat de optimul
de cunostinfe, deprinderi si abilitati pentru indeplinirea sarcinilor de
muncad

6. Calitatea, operativitatea si eficienfa activitifilor desfisurate -

capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele riscuri si
consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii §i de a-si organiza
timpul propriu_pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu

7 Perfectionarea pregitirii profesionale - capacitatea de crestere
permanenta a performantelor profesionale, de imbunatitire a rezultatelor
activitdfii curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor
dobandite

8. Capacitatea de a lucra in echipd - capacitatea de a se integra intr-o
echipd. de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a transmite
eficient §i de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

9. Comunicare — capacitatea de a comunica in mod clar, coerent gi eficient
cu conducdtorii, colegii §i terfe persoane din afara institutici, in forma
scrisd §i verbala.

10. Disciplini - capacitatea de a evita stéri conflictuale, capacitatea de dialog,
respectarea regulilor stabilite de conducerea structurii din care face parte,
respectarea relatiilor ierarhice

L1 Rezistentil la stres si adaptabilitate - capacitatea de a asimila si procesa
un volum mare de informatii, de a face fata unor situatii dificile sau noi

12. Capacitatea de asumare a responsabilititii - capacitatea de a-si
asuma responsabilitatea pentru lucrul efectuat, pentru calitatea gi erorile
intervenite.

13. Integritate si etici profesionali - capacitatea de a utiliza eficient

resursele materiale si financiare alocate fara a prejudicia activitatea
institutiei, respectarea legilor.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta —

Nota Iinald AEVBINADIL & oo v sone s smsia s s s R R S e e e
(nota pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) / 2

Calificativul evaludrii: (foarte bine/ bine/ satisficitor/ nesatisficitor)
Rezultate deosebite :

[ e AT it I T R e L o o e N s =
2 e T L R e s e R T e S i
o e e || P ATl = KN D SN R ST SR P O
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:

I A 3 e I e e e ey
Fe o o T B R e g 0 0 e TE R T e b g 7 R B A 5
5T T, R B Ay S e S O T O O I e e e T oo Pk, I
Alte observatii:

e 55 o b e e R R N S R AR e T S R Y e R R PR R
T e - N O o oo LTI U U NP eSO

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea
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Obiectivul % din Indicatori de performanta Termen
timp de
realizare
1
2
3

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face
evaluarea:

2 ......................... R R T

Obiectii ale salariatului evaluat in cadrul interviului:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia :

Semnatura salariatului evaluat :

Data :

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura evaluatorului:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a rezultatelor evaluarii:
De acord cu rezultatele evaludrii :

Data:
Semnatura:

Contest rezultatele evaluarii:

Data:
Semnatura:

Rezultatul contestatiei:

Luarea la cunostinta a rezolvarii contestatiei:

Data:
Semnatura:
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA NPooorssoononillinsosvensoses

Directia
Serviciul

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie

Numele si prenumele salariatului evaluat: ........ R RS R R W S SR S S
{1 S A S e o oSNV Boulleg, TRl T o8 T W
Data ultimei promovari: ......... RIS ol o s o i R R S AR
Numele si prenumele evaluatorului: ................. SRR oo v ot oz e S JO
St AR S e L R e T T e T
Perioada evaluath: de ... ..o siuvivivsnias T

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:

] ............................................................... R R I I I NI

Sessaresrassrassssass e e

—_— D |00 |~ (N |h (W[N] —

1

2

3

Nota finalia pentru indeplinirea obiectivelor -
Nr. Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
crt.

1 Cunostinte profesionale si abilititi — Nivelul ideal reprezentat de
optimul de cunostinte, deprinderi i abilitati pentru indeplinirea sarcinilor
de munci

2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitifilor desfisurate -
capacitatea de a previziona cerinjele, oportunitatile si posibilele riscuri si
consecinfele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-§i organiza
timpul propriu_pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu
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3 Perfectionarea pregitirii profesionale - capacitatea de crestere
permanentd a performantelor profesionale. de imbunatatire a rezultatelor
activitatii curente prin punerea in practicd a cunostinielor si abilitatilor
dobéndite

4 Capacitatea de a lucra in echipd - capacitatea de a se integra intr-o
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a transmite
eficient §i de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

5 Comunicare - capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient
cu conducatorii, colegii si terfe persoane din afara instituiei, in forma
scris si verbala.

6 Disciplini - capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog,
respectarea regulilor stabilite de conducerea structurii din care face parte,
respectarea relatiilor ierarhice

7 Rezistentd la stres si adaptabilitate - capacitatea de a asimila si procesa
un volum mare de informatii, de a face fatd unor situatii dificile sau noi
8 Capacitatea de asumare a responsabilitiitii - capacitatea de a accepta

erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a raspunde
pentru_acestea; capacitatea de a invata din propriile gregeli

9 Integritate si eticii profesionali - capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si financiare alocate fard a prejudicia activitatea
institutiei, respectarea legilor.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta —

Nota Fralia evBIuBEI : ... icorricrsivsiiossassssasiis R e L i s i N S R R R P S
(nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2

Calificativul evaluirii: (foarte bine/ bine/ satisfacator/ nesatisficitor)

Rezultate deosebite :

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarca

| Obiectivul % din Indicatori de performani{a Termen
timp de
realizare

1

2

3

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadd pentru care se va face
evaluarea:

D b R A e S s S . W et S YU S L S
Obiectii ale salariatului evaluat in cadrul interviului:
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e e e T R DR TaiRat SR FIRE R R RN Ne TR TRFRe WE O T N T Y. g, SRR g e

B R I S e SR R e e T

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia :

Semndtura salariatului evaluat :

Data :

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostinta a rezultatelor evaluarii:
De acord cu rezultatele evaluarii :

Data:
Semnatura:

Contest rezultatele evaluarii:

Data:
Semnatura:

Rezultatul contestatiei:

Luarea la cunostinta a rezolvarii contestatiei:

Data:
Semnaétura:
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ANEXA NR.5

Registrul special de acces al salariatilor institutiei in afara orelor de

program
Nr. Nume Ora Ora : Semnatura
crt. prenume uats venirii | plecarii i salariat
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ANEXA NR.6

REGISTRUL DE EVIDENTA
a accesului petentilor la obiectivul ......

Seria si
Nr. Nume numarul E— . Ora Ora o
crt.| prenume | actului de | Destinatie Ziva | oociril | plecarii | OPervatl
identitate

VN A WNE
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ANEXA NR.7

CONSTANT,  ROMANIA

% W 8 JUDETUL CONSTANTA
@ m MUNICIPIUL CONSTANTA
: I} NR.

e

i DECLARATIE
DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul /a , imi exprim in mod
expres consimtamantul ca Primdria municipiului Constanta sa utilizeze si prelucreze
datele mele cu caracter personal pentru intocmirea documentelor de numire/angajare, a
celor referitoare la cariera profesionala si relatiile de muncd/serviciu, pentru indeplinirea
atributiilor legale ale institutiei, in scopuri statistice si de cercetare, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

De asemenea, declar ca:

- am luat la cunostinta informatiile cuprinse in Nota de informare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal,

- mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter
personal necesare si solicitate de catre Primdria municipiului Constanta determina
imposibilitatea stabilirii raporturilor de munca/serviciu,

- dacd datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari
(schimbare domiciliu, statut civil, etc.) ma oblig sa prezint documente in acest sens, in
timp util.

Data, Semnatura,
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MUNICIPIUL CONSTANTA

INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ALE PERSONALULUI (FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL

al UAT MUNICIPIUL CONSTANTA

Protectia informatiilor dvs. personale este foarte importanta pentru noi. De aceea,
ne-am luat angajamentul sa respectam legislatia europeana si nationala privind protectia
datelor cu caracter personal, in special Regulamentul (EU) 679/2016 (denumit in
continuare GDPR), Legea 190/2018 si urmatoarele principii:

. Legalitate, echitate si transparentd. Prelucram datele dumneavoastrd legal si
corect. Suntem intotdeauna transparenti in privinta informatiilor pe care le utilizém, iar
dvs. sunteti informat corespunzator

. Controlul va apartine. in limitele legii, v oferim posibilitatea de examina,
modifica, sterge datele personale pe care le-ati impartasit cu noi si de a va exercita
celelalte drepturi.

. Integritatea datelor si limitarea scopului. Utilizam datele numai in scopurile
descrise la momentul colectarii sau in noi scopuri compatibile cu cele initiale. in toate
cazurile, scopurile noastre sunt compatibile cu legislatia. Luam masuri rezonabile pentru
a ne asigura ca datele personale sunt corecte, complete si actualizate.

. Securitate. Am implementat masuri rezonabile de securitate, astfel incat sa va
protejam cat mai bine datele. Cu toate acestea, va rugam sa retineti faptul ca niciun site
web, nicio aplicatie si nicio conexiune la internet nu este complet sigura.

1. §copu|/scopurile prelucrarii datelor cu caracter personal sunt urmatoarele:

w Incheierea si executarea contractului individual de munca/raportului de serviciu

. E:ompletarea Revisal

. Intocmirea si transmiterea statelor de plata

g Plata salariilor si acordarea drepturilor legale

. Comunicarea intre angajat si angajator

s Respectarea oricarei cerinte legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, medicina muncii

. Supravegherea indeplinirii sarcinilor de serviciu

o Prevenirea fraudelor / Monitorizarea accesului in institutie si in spatiile de lucru cu
publicul

. Indeplinirea diverselor activitati necesare pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei, care pot fi incadrate in categoria interes legitim

. Constatarea sau revendicarea unui drept in instanta

. Conformarea cu legislatia

2o Temeiurile legale ale prelucrarii datelor cu caracter personal:

“ Legalitatea prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal o reprezinta art. 6 alin (1)

lit. b) din GDPR - prelucrarea in vederea incheierii sau executdrii contractului individual
de munca sau a raportului de serviciu.

Anumite informatii, precum numele, prenumele, data nasterii, CNP, copie C.I., domiciliul,
adeverinte medicale sunt obligatorii pentru a putea incheia contractul de munca.

s Prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii obligatiilor legale: art. 6, alin.(1),
lit. ©).
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in anumite situatii, prelucrarea datelor este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii
legale, ca de exemplu p3strarea statelor de platd pe o duratd de 50 de ani sau pastrarea
dosarelor de personal pe o durata de 75 de ani.

Prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o
parte terta.

Legislatia care guverneaza raporturile de munca este reprezentatd, in principal de:
legislatia aplicabila functionarilor publici, legislatia aplicabila personalului contractual,
reglementarile fiscale in vigoare, precum si de actele normative subsecvente.

. Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se realizeaza in baza
interesului legitim. Spre exemplu, pentru asigurarea desfasurarii in conditii de siguranta
si securitate a activittii operatorului este necesara prelucrarea imaginii dumneavoastra
prin intermediul sistemului de monitorizare cu camere video.

i Colectarea datelor cu caracter personal: datele cu caracter personal au fost
colectate direct de la persoana vizatd (personal). Existd insd si situatii cand datele cu
caracter personal sunt colectate de la o terta persoana: astfel, pentru indeplinirea
obligatiilor legale in legdturd cu deducerile financiar-fiscale este necesara prelucrarea
datelor cu caracter personal ale membrilor dumneavoastra de familie pentru care solicitati
acordarea deducerii sau luarea in intretinere.

4, Categoriile de date cu caracter personal prelucrate:

Datele pe care le detinem despre dumneavoastra sunt in principal informatiile pe
care ni le-ati furnizat cu ocazia angajarii sau a incheierii raportului de serviciu, completate
ulterior cu informatii generate de executia contractului de muncé/raportului de serviciu.
Categoriile de date personale (in format fizic sau digitale) care va sunt solicitate si supuse
prelucrarilor sunt urmatoarele:

. Nume, Prenume, » CNP e Data si locul nasterii « Sexul e Cetatenia e Serie

si nr. CI/pasaport e Date de contact: adresa de domiciliu / resedinta, e-mail, telefon
5 Semnatura eFormare educationald: studii eDate despre certificari, calificari
profesionale e Date despre situatia familiald » Datele din actele de stare civila »

Date ale membrilor de familie (mentionate in certificat casatorie, hotdrare divort,
certificat nastere copii, etc.) » Date privind starea de sanatate « Cont bancar «  Cazier
juridic (numai in conditiile prevazute de lege) eDatele din Curriculum Vitae eFotografie
eImaginea este prelucratd prin intermediul camerelor de luat vederi ale operatorului si
este stocatd pe sistemele interne ale institutiei pentru o perioada de 30 zile. Datele nu
sunt transmise decat catre autoritdtile statului, la solicitarea expresa legala a acestora.
Nu transmitem aceste date in afara tarii.

5. Destinatarii datelor cu caracter personal prelucrate:
Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizérii de catre operator (UAT municipiul
Constanta).

in afara institutiei noastre datele dumneavoastra cu caracter personal sunt
transmise catre institutile statului catre care avem obligatia legala de
raportare/transmitere sau cdtre alte autoritdti, la solicitarea expresd intemeiata a
acestora. Spre exemplu: A.N.A.F., A.N.F.P., I.T.M.

6. Transferul datelor cdtre operatori sau organizatii transfrontaliere:

Nu transferam datele dumneavoastra cu caracter personal catre operatori sau organizatii
transfrontaliere.

Zs Perioada de stocare a datelor cu caracter personal:
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Institutia pastreaza datele personale ale personalului atat timp cat este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor
personale.

Dac3 la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale sau de serviciu, va
veti exercita dreptul la stergere a datelor, institutia va continua sa pastreze un set de date
personale de bazd (nume, data nasterii, perioada contractuald, etc.) conform cerintelor
legale.

8. Drepturile dumneavoastra referitoare la datele cu caracter personal pe care le

prelucram:

in conformitate cu dispozitiile art. 15-22 din Regulamentul UE 679/2016, aveti
urmatoarele drepturi referitoare la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal:
1. dreptul de acces: dreptul de a obtine din partea Operatorului o confirmare ca se
prelucreazad sau nu date personale care va privesc si, in caz afirmativ, accesul la datele
respective si la anumite informatii conform legii.
2. dreptul la rectificare: dreptul de a obtine de la Operator rectificarea datelor cu
caracter personal inexacte care va privesc si/sau completarea datelor cu caracter personal
care sunt incomplete.
3. dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat): dreptul de a obtine din partea
Operatorului stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, doar daca:
(a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru
care au fost colectate sau prelucrate;
(b) va retrageti consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea (in conditiile in cazul
in care prelucrarea s-a facut pe baza consimtamantului dumneavoastra) si nu exista niciun
alt temei juridic pentru prelucrare;
(c) va opuneti prelucrarii datelor cu caracter personal care va privesc (inclusiv crearii de
profiluri) si nu exista motive legitime care sa prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea sau
persoana vizata se opune prelucrarii in scop de marketing direct (inclusiv crearii de
profiluri);
(d) datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;
(e) datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii Iegale care
revine Operatorului in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta caruia
se afla Operatorul;
(f) datele nu sunt necesare pentru si/sau in legatura cu executarea contractului;
(g) dupa expirarea perioadei pentru care Operatorul are o obligatie legala de pastrare
si/sau arhivare a datelor cu caracter personal;
(h) prelucrarea datelor nu este necesara pentru exercitarea dreptului la libera exprimare
si informare;
(i) prelucrarea datelor nu este necesara pentru respectarea unei obligatii legale care
prevede prelucrarea in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern care se aplica
Operatorului;
(j) preiucrarea datelor nu este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in instanta;
(k) in alte cazuri prevazute de lege, in conditiile, limitele si cu respectarea exceptiilor
prevazute de lege.
4. dreptul la restrictionarea prelucrarii, daca:
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(a) contestati exactitatea datelor, pentru o perioada care ii permite Operatorului sa verifice
exactitatea datelor;
(b) prelucrarea este ilegald, si va opuneti stergerii datelor cu caracter personal, solicitand
in schimb restrictionarea utilizarii lor;
(c) Operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar
Dumneavoastrd ni le solicitati pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instantd; sau
(d) v-ati opus prelucrarii in conformitate cu prevederile legale, pentru intervalul de timp
in care se verificd dacd drepturile legitime ale Operatorului prevaleaza asupra celor ale
dumneavoastra.

Dupa restrictionarea prelucrarii, datele cu caracter personal nu mai pot fi prelucrate
(cu exceptia stocarii), decdt cu consimtamantul dumneavoastra si/sau in cazurile
prevazute de lege. Aveti dreptul sd ne solicitati o informare cu privire la destinatarii carora
le-au fost divulgate datele cu caracter personal, carora le-am comunicat orice rectificare
sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate la
solicitarea dumneavoastra.
5. dreptul la portabilitate: dreptul de a primi datele cu caracter personal care va privesc
si pe care le-a furnizat Operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care
poate fi citit automat si dreptul dumneavoastrad de a transmite aceste date altui operator,
fara obstacole din partea Operatorului, in cazurile si conditiile prevazute de lege.
Aveti dreptul de a solicita ca datele cu caracter personal sa fie transmise direct de la un
operator la altul acolo unde acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.
Dreptul la portabilitatea datelor cu caracter personal se aplica in conditiile si in limitele
prevazute de lege.
6. dreptul la opozntle dreptul de a va opune, in orice moment, din motive Iegate de
5|tua1;|a particulara in care va aflati, prelucrarii datelor cu caracter personal care va privesc
si crearii de profiluri, in conditiile legii, cu exceptia cazului in care Operatorul are motive
legitime si imperioase care justifica prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor,
drepturilor si libertatilor dumneavoastra sau daca scopul este constatarea, exercitarea sau
apararea unui drept in instantd sau in fata altor autoritati conform legii.
7. dreptul la retragerea consimtamantului: atunci cand prelucrarea are la baza
consimtamantul, acesta poate fi retras, in orice moment, fara a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.
Consimtamantul nu poate fi retras cu privire la datele cu caracter personal care sunt
necesare pentru:
(a) executarea contractului;
(b) pentru mdeplmlrea unei obligatii legale a Operatorului;
(c) pentru apararea intereselor legitime urmérite de Operator sau de o parte terta, cu
exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale
dumneavoastrd, care necesita protejarea datelor cu caracter personal;
(d) pentru protejarea intereselor vitale ale dumneavoastra sau ale altei persoane fizice;
(e) pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public;
(f) in alte cazuri prevazute de lege.
8. in cazul existentei unui proces decizional automatizat si crearii de profiluri,
dreptul dumneavoastra de a obtine interventie umana din partea Operatorului,
de a-si exprima punctul de vedere si de a contesta decizia.

Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Exista exceptii, de aceea fiecare
cerere primite va fi analizatd astfel incat sa decidem daca este intemeiatd sau nu. In
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mésura in care cererea este intemeiatd, va vom facilita exercitarea drepturilor. Daca
cererea este neintemeiata, o vom respinge, insa va vom informa asupra motivelor
refuzului si asupra drepturilor de a depune o plangere la Autoritatea de Supraveghere si
de a va adresa justitiei.

Vom incerca s& raspundem solicitarii in termen de 30 de zile. Cu toate acestea,
termenul poate fi prelungit in functie de diferite aspecte, precum complexitatea cererii sau
numarul mare de cereri primite.

V& puteti exercita aceste drepturi prin formularea unei solicitari scrise sau prin
completarea formularului ,Cerere persoana vizatd” si trimiterea acestuia la adresa de e-
mail dpo@primaria-constanta.ro, sau la adresa postala: Constanta, bd-ul. Tomis nr.51,
judet Constanta, cu mentiunea: in atentia responsabilului cu protectia datelor. De
asemenea, puteti depune personal o solicitare la registratura institutiei noastre.

De asemenea, in calitate de persoana vizata, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului UE nr.679/2016, aveti dreptul de a formula plangere la Autoritatea de
Supraveghere (ANSPDCP) in legatura cu modul in care va sunt prelucrate datele sau cum
va sunt respectate drepturile in legaturd cu aceste prelucrari.

169



ANEXA NR.8

Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca revizuite pentru
protectia salariatilor impotriva riscurilor legate de expunerea la coronavirusul
SARS-COV-2

Prevederi generale

Continut

Art.1 - Instructiunile proprii elaborate de institutie pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor biologice si, in special, a coronavirusului SARS-CoV-2 cuprind
prevederi specifice de securitate si sandtate a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale.

Scop

Art.2 - Scopul prezentelor instructiuni proprii este eliminarea sau diminuarea
riscurilor de accidentare in muncad si imbolnavire profesionald existente in cadrul activitatii
proprii pe cele patru componente ale sistemului de munca (executant - sarcina de munca -
mijloace de productie - mediu de munca).

Prezentele instructiuni proprii servesc in cadrul institutiei:

e la efectuarea instruirilor privind securitatea si sanatatea in munca prevazute de
legislatia in vigoare;

e la cercetarea accidentelor de munca, In vederea stabilirii cauzelor producerii
acestora si a responsabilitatilor;

e ca instrument cu ajutorul careia se realizeaza controlul, dar mai ales autocontrolul
de securitate si sanatate in munca;

e ca document intern principal in baza caruia se stabilesc si se sanctioneaza
abaterile in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru angajatii institutiei;

« la elaborarea programelor de prevenire si protectie;

e |a realizarea auditurilor si inspectiilor.

Domeniul de aplicare

Art.3 - Prevederile prezentei instructiuni se aplica in scopul prevenirii imbolnavirilor
la locul de munca.

Cadrul legislativ de referinta in vigoare:

» Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

e H.G. nr. 1.425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul de
munca;

e HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e« HG nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca;

 Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

« Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu
noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca
in conditii de securitate si sdnatate in munca, pe perioada starii de alerta .

Art.4. - Prevederile prezentelor instructiuni proprii se aplica in mod cumulativ cu
prevederile instructiunilor generale elaborate pentru asigurarea protectiei salariatilor.
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Art.5. - Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cate ori este necesar,
ca urmare a modificarilor de naturd legislativa, a schimbarilor tehnologice, a modificarii
echipamentelor de munca, cu ocazia modificarii proceselor de munca, in situatia producerii
accidentelor de muncé sau ca urmare a masurilor dispuse de inspectorii de munca in urma
controalelor. Orice revizuire sau completare necesitd aprobarea conducerii institutiei.

Incadrarea si repartizarea personalului pe locuri de munca

Art.6. - Incadrarea angajatilor se face numai in baza unui certificat medical
conform prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Instruirea personalului

Art.7. - Instruirea lucratorilor in domeniul SSM cuprinde 3 faze: instruirea
introductiv-generald, instruirea la locul de munca si instruirea periodica.

Periodicitatea si durata instruirilor se vor stabili in concordanta cu reglementarile
legale.

Art.8. - La instruirea personalului vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de
instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive,
proiectii, instruire asistata de calculator.

Informatii generale

Art.9. - Agentii biologici (virusurile, parazitii, bacteriile si ciupercile) sunt prezente
in mediul inconjurator deci, implicit si in mediul de munca. Anumite microorganisme pot
provoca singure boli infectioase mai mult sau mai putin grave.

Art.10. - Numeroase infectii pot fi contractate de lucratori in timpul desfasurarii
activitatii zilnice prin contactul cu persoane bolnave sau purtatori de germeni patogeni.

Infectiile care sunt contactate pot avea origine virala.

Art.11. - Pentru protectia salariatilor impotriva expunerii la coronavirusul SARS-
CoV-2, vor fi respectate masurile dispuse prin comunicatele Comitetului National pentru
Situatii Speciale de Urgenta si prevederile actelor normative specifice in vigoare.

Art.12. - Pentru asigurarea protectiei sanatatii personalului, chiar in situatia
inexistentei agentilor biologici la locurile de munca, institutia, va lua preventiv urmatoarele
masuri:

a) informeaza personalul, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile
de infectare si de réspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie si la regulile de
distantare sociala care se aplica in cadrul Primariei municipiului Constanta, precum si cu
privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au
acces la locul de munca prezinta simptome ale infectarii cu coronavirului SARS-CoV-2;

b) elaboreaza si revizuieste instructiunile proprii in domeniul securitatii si sanatatii
in munca utilizate in procesul de instruire a personalului;

c) limiteaza, la un nivel cat mai scazut posibil, a numarului de salariatilor expusi
sau care pot fi expusi;

d) concepe procesele de muncd, astfel incat sa se evite diseminarea agentilor
biologici, inclusiv a coronavirusului SARS-CoV-2, la locul de munca;

e) asigurd méasuri de protectie colectiva si/sau masuri de protectie individuala,
atunci cadnd expunerea nu poate fi evitata prin alte mijloace;

f) asigura masuri de igiend adecvate obiectivului de prevenire sau reducere a
transferului ori diseminarii accidentale.

Art.13. - Institutia va stabili activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in
functie de specificul acestora si de resursele disponibile, si implementeaza masurile necesare
pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectdrii masurilor de prevenire
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a raspandirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca sau
munca la domiciliu - care poate ramane o prioritate.

Art.14. - Institutia va intocmi regulile de conduita obligatorie pentru salariati si
pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de institutie, cu privire la prevenirea
imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2, care vor fi afisate la intrare si in cele mai
vizibile.

Art.15. - Institutia va asigura comunicarea permanenta cu serviciul de medicina
muncii contractat pentru a se monitoriza starea de sanatate a angajatilor, astfel incat acestia
sa poata beneficia de masurile preventive profilactice care au fost prevazute la nivel national
pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2.

Art.16. - Institutia va asigura triajul observational al salariatilor, colaboratorilor si
vizitatorilor, prin verificarea temperaturii acestora la inceperea programului de lucru si ori de
cate ori este necesar pe parcursul programului, in baza procedurii de lucru aprobate.

Art.17. - Institutia va achizitiona echipamente individuale de protectia impotriva
agentilor biologici patogeni, inclusiv a coronavirusului SARS CoV-2, care vor fi repartizate
salariatilor prin structurile functionale de care apartin.

Art.18. - Sefii ierarhici superiori vor controla modalitatea de utilizare a mastilor de
protectie respiratorie de catre salariatii din subordine.

Art.19. - Institutia va lua masuri pentru montarea in zona spatiilor de acces de
dozatoare cu dezinfectant, in zone vizibile, pentru igienizarea salariatilor si vizitatorilor si vor
asigura reumplerea lor in mod regulat.

Art.20. - Institutia se va asigura ca suprafetele, cum ar fi birourile si mesele,
telefoanele, tastaturile, balustradele, manerele usilor si ferestrelor etc. sunt sterse regulat
cu dezinfectant.

Art.21. - Se va asigura in permanentd, la grupurile sanitare sapun si dezinfectant
de maini.

Art.22.- Seful institutiei va interzice delegatiile salariatilor si desfdsurarea
seminariilor sau cursurilor de formare profesionala in zonele declarate in carantina.

Art.23. - Seful ierarhic superior care a constatat ca un salariat prezinta simptome
respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau temperaturad corporald de peste 37,3 grade
Celsius si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, va lua masuri
imediate pentru a-l izola de restul colegilor si il va trimite la domiciliu sau la unitati sanitare,
in functie de starea persoanei.

Art.24. - Institutia va notifica de urgentd Directia de Sanatate Publica Judeteana
pentru efectuarea anchetei epidemiologice.

Art.25. - Institutia va lua masurile necesare pentru dezinfectia locurilor de munca
in care persoana infectata si-a desfasurat activitatea. Dezinfectia va fi realizata prin societati
autorizate. .

Art.26. - In situatia putin probabild cand un salariat se prezinta la locul de munca
constient de infectarea cu coronavirusul COVID-19, fapt ce este adus la cunostinta sefului
ierarhic superior sau a altor salariati din institutie, acesta va fi izolat imediat de restul
personalului. Seful ierarhic va apela, de urgenta 112 cu privire la aceasta situatie.

Art.27. - Institutia va lua masuri in vederea interdictiei accesului la locul de munca
unui salariat aflat in carantina.

Art.28.- Obligatiile salariatilor:

I. Portul mastii
1. Obligatii la nivelul conducatorului institutiei:
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a) angajatorul va lua masuri pentru elaborarea propriilor proceduri pe baza evaluarii
de risc pentru fiecare angajat, in functie de programul de lucru, specificul activitatii
desfasurate, structura organizatorica, structura incintei;

b) medicii de medicina muncii vor face evaluarea de risc si vor stabili conditiile
purtarii mastii pentru angajati;

c)responsabilul cu securitatea si sanatatea in munca va face instruirea angajatilor
in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca (SSM).

2. Masuri generale:

Masca trebuie purtata in orice spatiu public inchis, la locul de muncd, pe toata durata
prezentei acestuia in aceste spatii. In functie de evaluarea riscului, efectuata de medicul de
medicina muncii al unitatii, pot exista unele exceptii, astfel:

a) angajatul este singur in birou;

b) persoana care sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare;

c) persoana desfasoara activitati fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante
(temperaturi ridicate, umiditate crescuta etc.);

d) vorbitorii in public, in spatii interioare, cu conditia respectarii distantei de 3 metri
intre acestia si alte persoane, doar in cazul in care nu se afla mai mult de 16 persoane in
incinta;

3. Utilizarea corecta a mastilor:

a) mastile sunt eficiente daca sunt folosite in combinatie cu curatarea frecventa a
mainilor cu solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun.

b) inainte de a pune masca, mainile trebuie igienizate (cu solutie pe baza de alcool
sau cu apa si sapun). Masca trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul.

c) masca trebuie schimbata o data la 4 ore si ori de cate ori masca s-a umezit sau
s-a deteriorat.

d) masca nu se atinge in timpul purtarii; in cazul atingerii mastii, mainile trebuie
igienizate (cu solutie pe baza de alcool sau cu apa si sapun).

e) dupa folosire, masca se arunca imediat, intr-un cos de gunoi, preferabil cu capac,
urmata de igienizarea mainilor. f)Nu se recomanda reutilizarea mastilor medicale.

g) in cazul aparitiei febrei, tusei si stranutului, purtarea mastii este recomandata in
orice circumstanta (de exemplu, in spatiile deschise, la domiciliu).

II. Triajul la intrarea in incinta institutiei publice, pentru personalul angajat:

1. La intrarea intr-un sediu sunt obligatorii triajul epidemiologic si dezinfectarea
mainilor.

2. Triajul epidemiologic nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal si
consta in:

a) masurarea temperaturii prin termometru noncontact (temperatura inregistrata
nu trebuie sa depdseasca 37,3°C), la care se poate adauga marja de eroare prevazuta in
prospectul dispozitivului;

b) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut
frecvent, stare generald modificatd);

c) in cazul in care temperatura inregistrata depaseste 37,3°C, se recomanda
repetarea masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2-5 minute de repaus;

d) daca se constatd mentinerea unei temperaturi peste 37,3°C sau/si prezenta altor
simptome respiratorii, persoana este trimisa pentru consult la medicul de familie; daca
persoana:
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(i) se incadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicul de familie ii va
recomanda testarea;

(ii) nu se incadreaza in definitia de caz suspect COVID-19, medicul de familie va
orienta diagnosticul catre alta afectiune.

3. Persoanele cu functie de conducere din fiecare sediu (sefii de structura) au
responsabilitatea de a dispune triajul observational al angajatilor din subordinea directa.

Medicul de medicina muncii:

a) are obligatia monitorizarii starii de sanatate a angajatilor;

b) va face instruirea angajatilor in ceea ce priveste SSM (securitatea si sanatatea
in munca);

c) va realiza o evaluare a riscului pentru a decide daca sunt si alte zone unde nu
este obligatorie masca.

Pentru alte persoane decat personalul angajat:

a) intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod
rezonabil, au motive justificate de a se afla in acea incinta.

b) in cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete etc., aceasta
se va realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate, cu respectarea
masurilor de precautie.

c) daca este necesara intrarea in incinta, sunt obligatorii triajul epidemiologic si
dezinfectarea mainilor.

Triajul epidemiologic nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal si consta
in:

a) masurarea temperaturii prin termometru noncontact (temperatura inregistrata
nu trebuie sa depaseasca 37,3°C );

b) purtarii mastilor de protectie, care sa acopere nasul si gura, la toate locurile de
munca organizate de institutie, pe durata intregului program de lucru.

c) conformarea procedurii de lucru a institutiei referitor verificarea zilnica a
temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de cate ori este
necesar.

d) spalarea mainilor dupa o vizita la toaletd, inainte de a manca si dupa atingerea
unei clante, a unei balustrade, a telefonului sau a altor suprafete comune.

e) mainile se spald cu apa si sapun cel putin 20 de secunde. Daca nu exista apa si
sapun se poate folosi un dezinfectant pentru maini pe baza de alcool.

g) evitarea atingerii ochilor, nasului sau gurii, prin care virusurile mai usor intra in
organism.

g) respectarea regulilor de igiena personald, inclusiv stranut in pliul bratului pentru
a incetini raspandirea virusului.

h) curatrea suprafetelor cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool;

i) mentinerea distantei sociala de minimum 1,5 metri in toate locurile de munca si
in spatiile din incinta institutiei.

i) evitarea stationarii in spatiile comune.

j) aerisirea frecventa a spatiilor inchise in care se desfasoara activitatea.

k) instiintarea imediata a sefului ierarhic superior daca prezinta, la inceputul sau in
timpul programului de lucru, simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2 (tuse,
stranut, rinoree, dificultati respiratorii, febra, stare generala alterata).

1) izolarea la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezintd
simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2 si anuntarea sefului ierarhic superior
cu privire la acest lucru.
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m) daca salariatul a fost testat pozitiv, este interzis sa se prezinte la serviciu.
Nerespectarea masurilor privitoare la prevenirea sau combaterea bolilor infecto-contagioase,
daca a avut ca urmare raspandirea unei asemenea boli, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 2 ani sau cu amenda.

n) revenirea la serviciu, in cazul carantinei institutionalizate, se va face cu
adeverinta pentru concediu medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de catre
directia de sandtate publicd a judetului in care salariatul isi desfasoara activitatea, la
incheierea perioadei de carantina.
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