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Nr. 34968/08.05.2024

ANUNT CONCURS
Directia generala de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant din
cadrul Serviciului tehnic, Directia locuinte sociale

1. Muncitor calificat, gradul I, nivel studii M/G — Serviciul tehnic - Directia locuinte
sociale - 1 post

Conditii specifice:

- Pregdtire de specialitate: studii generale absolvite cu diploma sau studii liceale, respectiv
studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;

— Certificat de calificare profesionala pentru meseria de zugrav, eliberat de un furnizor de
formare profesionala autorizat de Ministerul Muncii, cod cor 713102;

- Vechimea In munca: minimum 3 ani in meseria de zugrayv;

— Durata timpului de munca: norma intreaga de 8 h/zi, 40h/saptamana;

— Durata contractului individual de munca: perioada nedeterminat3;

Concursul consta in urmatoarele etape, astfel:
- perioada de selectie a dosarelor de inscriere: 22-23.05.2024
- proba practica - 30.05.2024, ora 10:00
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
practice. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
practica.

Proba practica si interviul se vor desfasura la sediul Directiei generale de asistenta social
Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere, proba
practica si interviu este de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut pentru fiecare
proba de concurs.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba practicd si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciului resurse umane
si organizare personal, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei generale de asistenta sociald Constanta din str.
Unirii nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta.

Poate ocupa un post contractual vacant persoana care indeplineste conditiile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.
nr. 1336/2022 si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare:
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a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu, precum si capacitate de munc3 in conformitate cu
prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, respectiv pédna la data de 21.05.2024, inclusiv, ora 16:00, la sediul
Directiei generale de asistenta socialé din str. Unirii, nr. 104, mun. Constanta, jud. Constanta,
biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare personal) dosarul de concurs, care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdnatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;
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j) copia certificatului de calificare profesionald pentru meseria de zugrav, eliberat de un
furnizor de formare profesionala autorizat de Ministerul Muncii;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului S&natitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres |a inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasului de pe cazierul
judiciar, anterior datei de sustinere a probei practice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus de la lit. b) - e) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezint3 insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatii cu dizabilitati inscrisi la concurs, pot inainta
comisiei de concurs, pana in ultima zi de depunere a dosarelor, o propunere privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana joi intre orele 9:00 - 16:00 si vineri intre orele
9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane si organizare
personal).

Atributii specifice pentru functiile contractuale de executie vacante de Muncitor
calificat - zugrav, gradul I - Serviciul tehnic, Directia locuinte sociale - 1 post vacant

- executa orice lucrdri de intretinere si reparatii care nu necesité autorizari, avize sau calificiri
specifice, necesare bunei functionari a tuturor spatiilor care sunt in administrarea Directiei generale de
Asistentd Sociald Constanta;

- executd toate lucrarile de reparatii zugraveli - gleturi interioare si exterioare, tencuieli, reparatii
placaje faianta, gresie, vopsire pereti, tdmpldrie, mobilier si instalatii, zid&rie si tencuieli, finisarea
elementelor de constructii;

- pregdteste materia prima pentru zugravit si vopsit, precum si zona ce necesit3 a fi zugravitd/vopsita,
organizeaza si curdta propriul loc de munc;

- raspunde de intretinerea curateniei si de respectarea si aplicarea planului de gestionare a deseurilor
in spatiul in care isi desfasoara activitatea;

- respecta tehnologia de executie a lucrdrilor de reparatii, ludnd mé&suri de economie a materialelor;

- pregateste suprafetele de zugravit (s& umple gaurile, crapaturile, sa finiseze colturile);

- ajuta ori de cate ori este nevoie la descdrcarea materialelor de biroticd si papetérie, sanitare,
alimente, medicamente sau detergenti;

- executd operatiuni si lucrdri de intretinere si reparatie;

- iarna ajuta la deszdpezirea aleilor pentru a permite accesul in sedii iar vara ajut3 la intretinerea
spatiului verde din curtea sediilor;

- executa si alte dispozitii specifice sectorului de intretinere date de seful direct sau ierarhic;

- rezolva zilnic defectiunile semnalate;

- intocmeste necesarul pentru aprovizionarea cu materiale pentru remedierea deficientelor constatate si
il supune spre aprobare sefului ierarhic superior;

- va tine evidenta reparatiilor si lucrarilor executate cu nominalizarea sediului, cu data cdnd a efectuat
lucrarea si cu materialele utilizate;

- cunoaste sa utilizeze unelte, scule si dispozitive simple, manuale si mecanizate destinate operatiilor
specifice, atdt din punct de vedere functional ct si a instructiunilor si procedurilor de lucru aferente
acestora, conform prevederilor din documentatia tehnica;

- este obligat s& cunoasca si sa aplice instructiunile referitoare la atributiile sale de serviciu:

- raspunde in comun cu ceilalti muncitori calificati de inventarul primit si pe care il folosesc la
exercitarea atributiilor de serviciu;
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- este obligat s&@ mentina ordinea, disciplina si tinuta la locul de munca si executa intocmai dispozitiile
sefilor ierarhici;

sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

- respectd orele de program evitand intérzierile si plecdrile din timpul orelor de serviciu;

orice reparatie pe care urmeaza sa o execute va fi adusa la cunostinta sefului de serviciu;

este interzisa consumarea de bauturi alcoolice in incinta institutiei sau prezentarea la serviciu sub
influenta acestora, dat fiind specificul muncii se pot produce grave accidente care se pot solda cu
pierderi de vieti omenesti si mari distrugeri materiale; aceste abateri se sanctioneaza pén3 la
desfacerea disciplinard a contractului de munci;

- sesizeaza seful serviciului de orice defectiune, remedierea ei sau de imposibilitatea de a o remedia,
fiind nevoie sa se apeleze la cadre de specialitate;

- foloseste cu sim{ gospodaresc materialele si uneltele ce le are in primire, pentru evitarea risipei si
realizarea de economii si intocmeste referate de necesitate pentru procurarea materialelor necesare
reparatiilor;

- este interzisa primirea de foloase necuvenite, acest fapt atrdgdnd dupa sine desfacerea contractului de
munca;

- raspunde personal si suportd contraventiile date de organele de control pentru abateri de la sarcinile
de serviciu constatate la locul de munca conform legislatiei in vigoare;

- asigura mentenanta tuturor unitatilor din cadrul Directiei generale de Asistentd Sociald Constanta;

Secretar comisie concurs,
Serviciul resurse umane si organizare personal
Inspector principal,
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de muncitor calificat, gradul I -
zugrav, Serviciul tehnic, Directia locuinte sociale

Bibliografie

uuuuuu

ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica:

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent;
- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

DIRECTOR GENERAL,
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