Municipiul Constanta Adresd: Ste, Unirdi nr, 104

Directia Generala de Telefon: 0341 180.102
L = T Email: officefdgas-cl,ro
Asistentad Sociala Website: www.dgas-ct,ro

NA.X5360 JIE.07- 225 ANUNT CONCURS
Directia generald de asistenta sociala Constanta
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacant de ingrijitoare, nivel studii G din cadrul Compartimentului igien3,
Caminul pentru persoane varstnice

Conditii specifice:

Nivel studii: studil generale;

Vechime: fara vechime;
- durata timpului de muncé: norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand, ;
- durata contractului individual de munca: perioadd nedeterminati:

Concursul va consta in 3 probe, astfel:
- selectia dosarelor de inscriere - 02.10.2023:
- proba practica - 10.10.2023, ora 10:00;
- interviul - se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
practice. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba practica.

Termenul in care se afiseazd rezultatele pentru selectia dosarelor de inscriere,
proba practica si interviu este de 1 zi lucrétoare de la expirarea termenului prevazut
pentru fiecare proba de concurs,

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba practicd
sl interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciului
resurse umane, in termen de cel mult o 2i lucrdtoare de |la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei practica si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii
rezultatelor solutiondril contestatiilor pentru ultima proba.

Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Proba practica se va desfasura |la sediul C&minului pentru persoane varstnice, din
str. Unirii, nr. 104 si interviul se va desfidsura in sala de sedinte, etajul 1, la sediul
Directiei generale de asistentd sociald Constanta din str. Unirii nr. 104, mun. Constanta,
jud. Constanta.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditile generale de
ocupare a unei functii contractuale, conform art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si cerinfele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile 5i
completdrile ultericare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiens;

b) cuncaste limba romani, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de s8nitate corespunzitoare postului pentru care candideazd,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditli specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu afost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitisii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta
nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune in termen de 10 zile

lucratoare de la data afisarii anunfului, respectiv pdna la data de 29.09.2023, inclusiv,
ora 13:00, la sediul Directiei generale de asistentd sociald din str. Unirii, nr. 104, mun,
Constanta, jud. Constanta, Biroul nr. 8 (Serviciul resurse umane) dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu urmatearele:

a) formular de inscriere la concurs;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelar care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g} adeverinta medicalé care s& ateste starea de s3ndtate corespunzitoare, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult & luni anterior deruléril concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 relass ¢d nu s-au camis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sisternului de invatdmént, s3nitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a2 clirel activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitti sau alte categorll de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psinologica a unel persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit, &) este prevdzut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului
Sanatagii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotity de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, poate
fl inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicA competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dup& caz, extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de
sustinere a probei practice.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus de la lit, b) g}, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele
ariginale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul™ de cétre secretarul
comisiel de concurs,

Prin raportare la nevaile individuale, candidatii cu dizabilititi inscrisi la concurs,
pot inainta comisiel de concurs, pan in ultima zi de depunere a dosarelor, o propunere
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pand jol intre orele 9:00 - 16:00 si viner|
intre orele 9:00 - 12:00, la nr. de tel. 0341.180.112 la Biroul nr. 8 (Serviciul resurse
umane],

Atributii specifice pentru functia contractuald de executie vacanti de
ingrijitoare, nivel studii G din cadrul Compartimentului igiena, Caminul pentru
persoane varstnice:

Se deplaseaza si indeplineste toate atribugiile de ingrijitoare in cadrul Cminului pentru perscane
varstnice, iar Ia nevole si n alte unitdti de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Soclali Constanta;

Raspunde de efectuarea curiteniel si deservirea inciperilar date in primire, dependinte, instalatii
sanitare si extenorul edminului;

- Are abligatia de a ajuta beneficiani {care solicitd) la schimbarea lenjeriei de pat;

- Rdspunde de folosirea cu grijd si simt gospodiresc a materialelar de intretinere si 53 realizeze cat
mai multe econamii la lumind, materiale si apa;

- Pastreazd ardinea si curdtenia in finuta personala;

Raspunde de curitenie pe culoar, cluburl, camare si WC, Iz oficiu si pe scari;

Zilnic matura palierele, spald mozaicul, depune resturile menajere colectate in pubeale de plastic la
oficii, aceasta aperafiune efectuandu-se de dousd ari pe zi Iz orele 7 si 12 pentru a evita infectiile. in
camerele in care asistafii nu-si pot asigura curlitenia va intra zilnic de patru ori pentru aerisire si
curdtenie;

0 data pe lund va efectua curdtenia generald la camere prin scuturat, spalat parchet, spalat
geamurl, spdlat usl, asigurand ritmicitatea si un grafic de urmrit.

Detargentii 5i dezinfectantele le primesie de la magazia de materiale gl e wa falosi zilnic cu simt de
raspundera;

- E obligatd s& anunte de urgenta orice semnalare de insecte, soareci sau stiri de necuritenie
pentru luarea masurilor necesare de citre canducerea nstitugie;

Va semnala si inlitura orice risipd de energie electricd in camere sau aficii;

Va anunta de urgentd prin consemnarea in registrul special de la poartd ori de cite ari se constats
a deficienta la instalatiile sanitare sau electrice din raza sa de actiune;

- Este obligatd s3 aibd o comportare demnd si respectucass fatd de beneficiari, nefiind permise
discutiile neprincipiale cu acestia;

- Curdtenia la camere se efectueaz numai in prezenta beneficiarului iar la curiitenia generald lunard
va solicita si infirmiera, in special in camerele cu imabilizati;

- Insugirea unui bun personal al beneficiarului atrage dupd sine desfacerea contractulul de muncs
sl, in functie de gravitatea faptei, deferirea instantelar penale:

La plecare va verifica usile, holurile, aragazele s3 fie inchise si bircurile Tncuiate;

Raspunde cantraventional si suporta contraventiile date de organele de control pentru abaterile
de la sarcinile de serviciu constatate fa locul de muncd canform legislatiei in vigoare;

Este obligatorie folosirea echipamentulul de protectie si este interzisa instriinarea fui;

- Este interzisa sederea nejustificatd in camerele asistatilor;
- Este interzisd primirea de faloase nacuvenite din partea asistatilor sau a oriciror alte persoane,
acesasta atragdnd dupd sine desfacerea contractulul de munca;
- MNu va dezvélui infarmatii referitoare la situatia personald a beneficiarilor (familiald, economicd,
medicali).
Secretar comisie concurs,
Nico
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Bibliografie propusi — Ingrijitoare, nivel studii G - 1 post vacant:

1. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persocanelor fara adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, servicile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu maodificarile si completarile ulterioare, Anexa 1 - 5Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor varstnice, Modulul IV, Standard & - Igiena si controlul Infectilor

2. Ghid Morme de igiend pentru centrele rezidentiale destinate persoanelor
varstnice
Tematica = Ingrijitoare, nivel studii G —= 1 post vacant:

1. Reglementari privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

2. Reglementari privind efectuarea curdteniei in camerele beneficlarilor, pe holuri,
cluburi, grupuri sanitare, ofici si pe scarl, reglementari privind schimbarea
lenjeriei de pat.
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