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ANUNT_CONCURS

ANUINT 770 ==
Directia Generala de Asistenta Sociala Constanta
organizeaza concurs in perioada 15-18.04.2019

pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din cadrul

Serviciului protectia si promovarea drepturilor copilului, Directia beneficii
sociale

debutant - Serviciul protectia si promovarea

1. Inspector clasa 1 grad
beneficii sociale (3 posturi) —ID post 535071,

drepturilor copilului = Directia
535072, 535073

Categorie functie publicd de executie

Pregatire de specialitate:

_ studii universitare de |
de lungd duratd, absolvite cu diploma de
specializarea asistenta sociala, psihologie;

. s3indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.54 din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicaté cu
modificarile si completarile ulterioare;

. f3ra vechime in specialitatea studiilor necesare exercitaril functiei publice.

icentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
licenta sau echivalenta in

Atributii principale:
1. Efectueaza in teren si intocmeste anchete sociale familiilor cu domiciliul Tn

Constanta ai cdror copii sunt internati in institutii de recuperare si reabilitare din tara,
in vederea reintegrarii lor in familia naturald sau in familia extinsa;

2. Monitorizeaza minorii reintegrati ~ familiile naturale, in conformitate cu art.
74 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Elibereaz3 adeverinte conform Legii nr. 272/2004, republicata cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru parintii care pleaca s% lucreze in strdinatate §i
notificd primaria in acest sens;

__ 4. Monitorizeaza situatia minorilor ai ciror parinti sunt plecati la munca in
strainatate, oferind consiliere persoanelor care se ocupa de cresteréa minorilor si

pregitind dosarele pentru obtinerea unor ajutoare acolo unde se impune;

_ 5 UC_QIaboreaza cu _medicii de familie si institutile medicale in vederea
identificirii precoce a gravidei aflate in situatie de risc social si face toate demersurile
necesare pentru acordarea de servicii sociale pentru prevenirea parésirii copilului in
unitati sanitare;

é. I\éomtorizeagé sit.ua’gi'a mfnoriior pentru care s-a instituit masura tutelei;
situat':;l C(;)lg_ll:)oretazaua cu institutiile de invatamant si solicita informatii cu privire la
i piilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate i [

( e in
prevederile H.G. nr. 691/2015; conformitate e
8. Efectueaza in teren apchete sociale la solicitarea instantelor de judecata
pentru persoanele care au copil minori intretinere; ’



9. Efectueaza evaluarea initiald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, la prima
incadrare sau orientare scolard/profesionald: intocmirea raportului de evaluare
initiala, informarea obligatorie a parintilor cu privire Ia drepturi si identificarea
situatiilor de urgenta;

10. Informeaza si sprijind parintii/reprezentantul legal cu privire la procedurile
de obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientare scolard si
profesionala, a drepturilor, facilitatilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare;

11. Monitorizeaza Planul de Abilitare-Reabilitare pentru copiii din familie si
realizeazd rapoartele de monitorizare periodice, pentru copiii incadrati in grad de
handicap grav, accentuat, mediu, usor si cei pentru care s-a eliberat doar certificat
de orientare scolara;

12. Sprijina parintii/reprezentantul legal cu privire la identificarea serviciilor de
recuperare /abilitare - reabilitare, facilitarea accesului la serviciile cuprinse in Planul
de abilitare-reabilitare, participd la identificarea m3surilor pentru promovarea
educatiei incluzive;

13. Efectueaza vizite de monitorizare periodice la domiciliul copiilor incadrati in
grad de handicap grav, accentuat, mediu, usor si cei pentru care s-a eliberat doar
certificat de orientare scolard la solicitarea managerului de caz din cadrul Serviciului
Evaluare Complexa Copii sau a responsabilului de caz servicii psihoeducationale;

14. Colaboreaza cu managerul si responsabilul de caz desemnati din cadrul
Serviciului Evaluare Complexd Copii-D.G.A.S.P.C. Constanta, responsabilul de caz
servicii psiho-educationale;

15. Notifica Serviciul Evaluare Complex3 Copii si/sau Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionald in evidentele cdrora se afla copilul , atunci cand fsi
schimba domiciliul in alt judet;

16. Notifica managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa Copii in
situatia in care se impune reevaluarea complex in vederea incadririi in grad de
handicap fnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior,
la cererea parintelui /reprezentantului legal, daca s-au schimbat conditiile pentru care
s-a eliberat certificatul anterior (completare diagnostic prin schimbari aparute in
starea sau situatia actuald a copilului), situatie in care Responsabilul de caz prevenire
care monitorizeaza cazul, transmite managerului de caz Raportul de monitorizare a
copilului si familiei;

17. Participa la programe si proiecte sociale pentru protectia copilului alaturi de
institutii partenere;

18. Efectueaza in teren si intocmeste anchete sociale la solicitarea organelor de
politie pentru minorii cercetati penal:

19. Participd alaturi de institutiile de invatdmant la programe si proiecte privind
prevenirea abandonului scolar, identificdnd solutiile ce se impun pentru reducerea
acestui fenomen si face demersurile necesare pentru reintegrarea scolara a minorilor
care au abandonat sistemul de invatamant;

20. Indosariaza documentele conform nomenclatorului si completeaza opisurile
de evidenta a acestora.

21. Opereaza si expediaza electronic corespondenta:

22. Executa alte sarcini trasate ierarhic;

23. Raspunde de corectitudinea operatiilor i transmiterilor electronice, precum
si a datelor inregistrate;

24. Redactare pe calculator.

Concursul se va desfdsura in perioada 15-18.04.2019 la sediul Directiei
Generala de Asistentd Sociald Constanta si va consta intr-o proba scrisa si o proba
interviu, dupd cum urmeazsi:

- Proba scrisa - 15.04.2019, ora 10:00
- Proba interviului — 18.04.2019, ora 12:00




in vederea particip&rii la concurs, pan3 la data de 03.04.2019, ora 12:00,
candidatii vor depune la sediul Directiei generale de asistenta sociald Constanta din
str. Unirii nr. 104, un- dosar plic, care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz; ,

f) copia carnetului de munca si dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie, conform modelului aprobat
prin H.G nr. 611/2008, daca este cazul;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzdtoare, eliberat3
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

_ j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G
nr.611/2008. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut de lege trebuie s3
cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea fn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rédspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul desf3surarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire,

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cartii de identitate, care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@spas-ct.ro.

Bibliografia si fisa postului sunt afisate pe site-ul http//www.primaria-
constanta.ro/spas/acasa precum si la sediul unitatii din Str. Unirii nr. 104, Constanta.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul concursului la tel./fax
0341.180.112, prin e-mail resurseumane@spas-ct.ro; de pe site-ul unititii:
http//www.primaria-constanta.ro/spas sau direct la sediul unitatii din Str. Unirii nr.
104, Constanta.

Secretar comisie concurs,
Insp. Scutariu Mihaela




BIBLIOGRAFIE PROPUSA
PENTRU CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DE EXECUTIE
DE INSPECTOR CLASA I GRAD DEBUTANT, DIRECTIA BENEFICII SOCIALE

1. Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Hotararea nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in
modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 691/19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta social
si @ modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

4. Ordinul MMFPSPV nr. 1733/2015, privind monitorizarea situatiei minorilor
pentru care a fost dispusa instituirea tutelei;

5. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata
si completata de Legea nr. 50/2007

8. Constitutia Romaniei, republicata.
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