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Directia Generala de
Asistenta Sociala

' Adresa: Str. Unirii nr, 104
“ Telefon: 0341.180.102 §
Email: office@dgas-ct.ro §
Website: www.dgas-ct.ro

NR. 39381/28.04.2023

I.
COD CPV :71317100-3.
o
contractului. '

nr. 104 si la punctele de lucru ale serVIcnlor din subordinea D.G.A.S. Constanta S|tuate«tot -
pe raza municipiului Constanta astfel; '

IET DE SARCINI pw -

PRIVIND ACHIZITIA SE R Vi IULUI DE SANATATE SI SECURITATE IN "k

| || MUNCA A ¢

. e

- “,H

Denumirea achizitiei: l " o .
Servicii de securitate si sanatate in munca (S.S.M.)

Obiectul achizitiei: i ‘
Prestarea serviciilor de securltate si sdnatate iIn muncé (S.S.M.), de la data semnarii

e

Serviciile se presteaza |la lsedlul institutiei situat Tn Constanta, str. Unlrl

1) .
Directia medico-sociala (cupr 1nzand Serviciul medicina scolarg, Compartlmentul -
asistenta medicala comumtara, ]Centrul de zi pentru integrare/reintegrare socialaps
Centrul pentru persoane fara ad‘apos’c Sfanta Filofteia, Compartimentul de preve,
derulare si coordonare programe de sanatate);

Centrul de gazduire Sfanta Sofia; \H

Serviciul sprijin comunitar si evennmente sociale (str. Duiliu Zamfirescu nr. 4);
Serviciul management de caz sw[protectle persoane varstnice (cuprinde toate cluburlle
pentru pensionari) ; H' , s
Serviciul autoritate tutelara si S§rV|c1uI protectla si promovarea drepturilor COleUIUl e
Aleea Malinului nr. 4, mun. Constanta ; e
Caminul pentru persoane varstnlce Constanta, - str. Unirii nr. 104, Constanta; ,
Sediul DGAS Constanta - str. Unlt';ll ‘nr..104 , Constanta;

Cantina de ajutor social uConstanta - st Petre Romulus nr.
str. Jupiter nr. 14, e :

. i " . i
Directia locuinte sociale l

Numarul maxim de lucratori este‘\:‘de 1.589 din care:

Caminul pentru persoane varstnice ‘ 96 lucratori
Cantina de ajutor social Constanta 10 lucratori

DGAS | 204 ucratori
Compartimentul pentru mgrulrea la domiciliu a persoanelor 6 lucratori
varstnice (ingrijitori la domiciliu + aSIStent social) =
Directia locuinte sociale 5 28 [UCratori - ommm
Serviciul medicina scolara si Compartlmentul asistentda medicala 145 |ucratori ..
comunitara

Asistenti personali

. Pagina 1din 5



Mentiondm totodata cd asistentii personali isi desfasoara
persoanelor asistate, specificul muncii lor fiind reglementat
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile solicitate sunt urmatoarele: s

A. EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE SI iMBOLNAVIRE b
PROFESIONALA i o

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenté a sistemului de 3*
munca, respectiv salariat, sarcina de munca mijloace de muncd/ echipamente de munca si - #=

mediul de munca pe locuri de munci (pentru salariatii noi angajati pe posturi temporar\.,,;;z
vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe functle publlca) ‘-«,r
s Reallzarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sandtatea Tn muncag, InCIUSIV-».ﬂ
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.  soms ”".,"‘:
3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire gi protect_;le - |
in acord cu Ieg|slat|a specifica in domeniu. bl
B. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA (ssM) Paa——_—_

ot 1R 3 e

. consultanta si asistentda cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securltatumln
munca;

s elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarllor-d
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor mstntutlel,.«a
locurilor de munca si difuzarea acestora in sediile Directiei generale de asistenta sociald m
Constanta numai dupa ce au fost aprobate de catre conducerea mstltutlel e
3. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitétii e
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in mstruci_;lunlle proprii, aS|gurarea informarii -~ +=
si instruirii lucratorilor Tn domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, precum si verificarea s
insusirii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite; ::j':'“
4. elaborarea programulu| de instruire-testare la nivelul institutiei; o i

5. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti salariatii a masurllor prevazute in planul’ de‘ o
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atrlbut_;ulor Si responsabllltatllor-'*iﬁ
ce le revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca stabilite prin anexa la Fsa POStUlU ;e m
6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruireZa®
salariatilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca; e, z
7. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav _§i_iminent, conform,,_x
prevederilor art. 101-107 din lege si asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentrus
aplicarea lui; n———
8. stablllrea/actuallzarea zonelor care necesita semnalizare de securitate si s@natate ln
muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale‘m
pr|vmd cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdndtate la Iocul"de' »
munca;

9. ewdent;a posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; -
10. evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina murrcn
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psmologlc periodic;
11. monitorizarea functlonarn sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturu‘"”de
masura si control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul

‘--.

noxelor in mediul de munc3; g
12. verificarea starii de functlonare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de 4=
urgentd, precum si a sistemelor de sigurant3; 11
13. efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a conduceru s

Directiei generale de asistenta sociala Constanta asupra deficientelor constatate si asupra =
mé&surilor propuse pentru remedierea acestora; s |

14. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din institutie ™ .

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege; : s 203
15. urmarirea realizarii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de munca, cu prilejul V|2|teLor"'*"
de control si al cercetarii evenimentelor; s i |

16. reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cbrcetarn evemmentelorm“
insusirea si aducerea la indeplinire a masurilor mentionate de citre organele de control ;=i
,.r».‘:.»'h:-.hﬁ:
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17. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii. lucratorilor, serviciile externe..de:%
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarll masurilor*de o

prevenire si protectie; — .ﬁ
18. actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planuluiide..
evacuare,; - “**

19. propunerea de clauze privind securitatea gi sdndtatea in munca Ia incheierea ... 4=
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angaJaton o
straini; :

20. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor actnwtai;l
21. completarea fiselor de instruire individuald si colectiva privind securitatea si sanatatea

R

in munca;
22, cercetarea intocmirea dosarulm sia procesulm verbal de cercetare si a formularului- de :?f
inregistare a acudentelor de munca (F.I.A.M. ) si a incidentelor perlculoase ‘4

23. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de **
munca. + 4

LA

L2 ]
» Instruirea personalului in domeniul securitatii in munca: oo ict O
a) Realizarea Tndeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului (o P
domeniul securltatu in munca; : e
b) Modificarea si supllmentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securit&tii |n .1”
munca cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii In domeniuj.in..
cazul prelucrarn masurilor dispuse de organele de control care au controlat mstltutla*pe*,
linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul de muncd sau in cazul prelucrarn :
proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munca;

R 3
c) Realizarea instructajului general si la locul de muncd, in prima lund de la angajare;»s
o il .-A.M

pentru personalul nou angajat sau temporar angajat; ———y

V intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea si protecgla muncii: o e .
Intocmirea documentelor de evidenta in domeniul securitatii si sanatatii in munca: b——— 4
Registrul tipizat: e+ |

+ Registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncs;
» Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

- Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;
Reglstrul unic de evidenta a accidentatilor in muncd ce au ca urmare mcapacntate..
munca mai mare de 3 zile de lucru.
Cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente i
comunicarea lor organelor in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatat;n |n
munca nr. 319/2006, actualizatd, cu modificarile si complet3rile ulterioare.

III. CERINTE MINIME
Cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorul sunt urmétoarele:

= sa dispund de personal cu capacitate profesionald adecvata si de mijloace materiale -

necesare pentru a- §| desfasura activitatea; ot s

= sa fie abilitat de catre Comisia de abllltare a serviciilor externe de prevenire si protectiesgi+
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul.

securitatii in munca. e

A - «mn%&‘.;"
IV. MODUL DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A OFERTEI ,; j: yi‘,ﬂ;‘;
Oferta va prezenta pretul unitar exprimat in lei/lucrator/lund fara TVA. i ;*ﬁ
IV.1.Mod de prezentare a propunerii tehnice: - ”*m

In propunerea tehnics se vor oferi detalii pentru fiecare cerintd din caietul de sarcml
referitoare la prestarea serviciilor de S.5.M. Propunerea tehnicd va fi elaboratd astfel ] incat
sa rezulte indeplinirea cerintelor aferente caietului de sarcini.

Prin propunerea tehnicd ofertantul, are obligatia de a face dovada conformitatii. e
serviciilor ce urmeaza a fi prestate tinand cont de toate cerintele caietului de sarcini, e "‘j‘*
Nota: cerintele impuse in Caletul de sarcini si legislatia in wgoare sunt considerate cerinte -«
minimale pe care trebuie sa le mdeplmeasca operatorul economic si care vor fi descrise in |
propunerea tehnica.
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IV.2 Mod de prezentare a propunerii financiare:

Oferta va fi prezentata in preturi unitare fara TVA.
Valoarea totald va fi exprimata in lei , cu TVA mentionat distinct.
Oferta financiara va fi intocmita dupa cum urmeaza:

Nr. [Servicii SSM pana lal U.M. |Nr. Cantitate |Pret /lucra- [Valoare'

crt. [31.12.2023 lucratori| (lund) [tor .una totala .. |

fara TVA |

1. |Caminul pentru persoane| lucrator 96 8
varstnice

2. |Cantina de ajutor sociall lucrator 10 8
Constanta

3. |D.G.A.S. lucrator 204 8 e 58

4. Compartimentul pentru lucrator 6 8 I

ingrijirea la domiciliu a .
persoanelor varstnice

(Ingrijitori la domiciliu +

asistent social)

5. Directia locuinte sociale lucrator 28 6 -

6. [Serviciul medicina scolara si| lucrator 145 8 "
Compartimentul asistenta -
medicald comunitard .

7. |Asistenti personali lucrdtor | 1100 8 e

VValoare totala fara TVA e

\Valoare TVA s

Nr. [Servicii SSM pe primelel U.M. |Nr. Cantitate [Pret/lucra- |Valoare" |* 2

crt. 4 luni din anul 2024 lucrdtori) (lund) [tor/lund  ftotald-y [-4%

ara TVA" |«

1. |Caminul pentru persoane| lucrator 96 4 "
varstnice

2. |Cantina de ajutor social| lucrator 10 4
Constanta

3. |D.G.A.S. lucrator 204 4

4. Compartimentul pentru lucrator 6 4
ingrijirea la domiciliu a
persoanelor varstnice
(ingrijitori la domiciliu +
asistent social)

5 Directia locuinte sociale lucrator 28 4

6. [Serviciul medicinad scolard lucrator 145 4
si Compartimentul asistents
medicald comunitard

7. |Asistenti personali lucrator 1100 4

Valoare totald fara TVA

\Valoare TVA
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Preturile unitare vor include toate cheltuielile necesare indeplinirii cerintelor prevézutgj -
caietul de sarcini, legislatia in vigoare si descrise in propunerea tehnica. B s &
V. CRITERIUL APLICAT PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULUI il

Criteriul de atribuire va fi pretul cel mai scdzut conform ofertei operatorului economic ++
care intruneste conditiile din caietul de sarcini. Contractul se va incheia pana la 31.12.2023 |-
cu posibilitatea prelungirii pe inca 4 luni in limita fondurilor disponibile.

Specificatiile din caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii. i
Nu se accepta oferte partiale sau alternative. — e

VI. MODALITATI DE PLATA

Plata serviciilor se va face numai pentru fisele de instruire individuald predate
angajatorului si a situatiei de platéd anexata la facturd, in termen de 30 zile, de la data +=
depunerii si inregistrarii lor la sediul beneficiarului situat in Constanta str. Unirii nr. 104, 4«

judetul Constanta, in functie de alocarea bugetara. ol 4
Prestatorul este raspunzator de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in situatiile -+

de plata si in facturi si se obligd s& restituie sumele incasate necuvenit si foloasele realizate 4%
aferente acestor sume, stabilite ca atare in urma controalelor organelor abilitate (CFI, CFP; 4%
Curtea de Conturi) efectuate in cel mult 10 zile de la data constatdrii. Prestatorul va . ..

prezenta organelor abilitate orice documente sau acte solicitate. 1
VII. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE A CONTRACTULUI - o

Garantia de buna executie se va constitui in procent de 5 % din valoarea totald fardss

TVA a contractului, pe care prestatorul are obligatia s3 o mentina in vigoare pe=toata
perioada de valabilitate a contractului, in conditiile legii. <
VIII. MASURI PRIVIND PROTECTIA MUNCII, PREVENIREA SI STINGERE
INCENDIILOR, PRECUM SI PROTECTIA MEDIULUI

Prestatorul va respecta toate reglementdrile legale in vigoare care contin prevedéri:
referitoare la protectia muncii, PSI si protectia mediului, specifice activitatilor in domeniu, =

prin luarea tuturor masurilor ce se impun in vederea indeplinirii obiectivului achizitiei, precum &
si de protejare a personalului propriu si al beneficiarului. i

[T
oy
DIRECTOR EXECUTILV, o
“ PR "
BARBATU ANDRADA s b
o

Directia medico-sociald A o

Director -Dancd Ortanza ' acoinots

oo il
R ™Y

o S R
L D

Directia protectie sociala PR 4
Director executiv -Ghitulescu Anca ——- .

Caminul pentru persoane varstnice
Director-Monica Nistorescu

. DT o

g < ' v P
Serviciul tennice economic A

Sef serviciu, "
i o iy e ” o i =
Lazar Catalin Sebastian [ 14y

s
o iy

11t A

Serviciul resurse umane o 1
Sef serviciu, 44
Doncea l.uciana

- iy
intocmit, i s ‘
8o [l i RN
Serviciul resurse umane | Hoomecmperidl
Inspector superior - i

Ali Melian Rodica '.'_‘..'":
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