DIRECTIA GENERALA DE Str. Unirii nr.104, Constanta
ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA C.I.F. 35804563

Romania, Judetul Constanta

: Consiliul Local al Municipiului Constanta

Serviciul Tehnico-economic

NR.23436 / 19.04.2019

I.

II.

CAIET DE SARCINI

Denumirea achizitiei:

- servicii de securitate si sanatate in munca (5.5.M.),
COD CPV : 71317100-3;

Obiectul achizitiei:

- prestarea serviciilor de securitate si sanatate in munca (S.S.M.), de la data
semnarii contractului.

Serviciile se presteaza la sediul institutiei situat in Constanta, str. Unirii

nr. 104 si la punctele de lucru ale serviciilor din subordinea D.G.A.S. Constanta, situate

tot pe

raza municipiului Constanta astfel:

- Cresa nr. 1 - str. Adamclisi nr. 1,

- Cresa nr. 2 - Aleea Malinului nr. 4,

- Cresa nr. 5 - Aleea Mimozelor nr. 4,

- Cresa nr. 13 - Aleea Pelicanului nr. 3, bl. AV 29, parter,

- Cresa nr. 18 - Aleea Cutezatorilor, bl. D, parter,

- Cresa “Licuricii”, Bd. I.C.Bratianu nr. 16,

- Aleea Malinului nr. 4 sediu administrativ al creselor;

- Caminul pentru persoane varstnice Constanta, - str. Unirii nr. 104, Constanta,

- Sediul D.G.A.S. Constanta - str. Unirii nr. 104 , Constanta,

- Cantina de ajutor social Constanta - str. Petre Romulus nr. 22 si
str. Jupiter nr. 14,

- Cantina de ajutor social Palazu Mare - str. Tineretului nr. 23;

- Cluburile pentru pensionari din municipiul Constanta avand urmatoarele
locatii:

Complex Tomis III (piata veche)-Tomis III Handicap

Str.Aurora,nr.2 bl.PF1-Far

Soseaua Mangaliei nr.86A -KM4-5

Str.Dezrobirii,nr.123, bl.IS 3

Str.Zorelelor nr.69 bis - Delfinariu

Str.Duiliu Zamfirescu, nr.4 - Dacia

Str.Egretei , nr.2 - CET

Bd. Tomis , nr.211,bl.TS6B-Tomis II

. Str. Cismelei, nr. 16 — Tic-Tac

10.Bd. Al.Lapusneanu nr.66 , bl.LE9 - Casa de Cultura

11.Str.Brizei , bl.FD3- Poarta 6

12.Str Soveja ,nr.77, bl.35B,- Parter

13.Str.Stefan cel Mare , nr.79,- Parter
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Numarul maxim de lucratori este de 1.775, din care:
— Directia administrare crese: 95 lucratori;



— Caminul pentru persoane varstnice: 90 lucratori;

— Cantina de ajutor social Constanta si Cantina de ajutor social Palazu Mare:
15 lucratori;

— D.G.A.S. : 129 |ucratori;

— Serviciul medicina scolara si Serviciul asistenta medicala comunitara: 146
lucratori;

— Asistenti personali: 1300 lucratori;

Mentionam totodata ca, asistentii personali isi desfdsoara activitatea la domiciliul
persoanelor asistate, specificul muncii lor fiind reglementat de Legea 448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile solicitate sunt urmatoarele:

A. EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE
PROFESIONALA

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv salariat, sarcina de muncd, mijloace de munca/
echipamente de muncad si mediul de munca pe locuri de munca (pentru salariatii noi
angajati pe posturi temporar vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe functie
publica).

2. Realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie in acord cu legislatia specifica in domeniu.

B. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA (SSM)

1. consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in
munca;

2. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor
institutiei, ale locurilor de munca si difuzarea acestora in sediile Directiei generale de
asistentd sociald Constanta numai dupa ce au fost aprobate de catre conducerea
institutiei;

3. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncad in instructiunile proprii, asigurarea
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si
verificarea Insusirii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite;

4. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

5. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti salariatii @ masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin
anexa la fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din lege si asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

8. stabilirea/actualizarea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor



legale privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

9. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

10. evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

11. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

12. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

13. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a
conducerii Directiei generale de asistenta sociala Constanta asupra deficientelor
constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

14. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din
institutie in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

15. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

16. reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor, insusirea si aducerea la indeplinire a masurilor mentionate de catre
organele de control; _

17. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

18. actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

19. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

20. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati;

21. completarea fiselor de instruire individuala si colectiva privind securitatea si
sanatatea In munca si a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta;

22. cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului
de inregistare a accidentelor de munca (F.I.A.M.) si a incidentelor periculoase;

23. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca.

- Instruirea personalului in domeniul securitatii in munca:

a) Realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in
domeniul securitatii in munca;

b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitatii in
munca cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in
cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe
linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul de munca sau in cazul prelucrarii
proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munca;

c) Realizarea instructajului general si la locul de munca, in prima luna de la angajare,
pentru personalul nou angajat sau temporar angajat;

V intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii:

Intocmirea documentelor de evident# in domeniul securitdtii si sdn&tatii in muncs:
Registrul tipizat:

e Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

e Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;



e Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;
¢ Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru.

Cercetarea accidentelor de muncd, intocmirea documentelor aferente si
comunicarea lor organelor in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006.

III. CERINTE MINIME

Cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorul sunt urmatoarele:
= sa dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvata si de mijloace materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea;
= sa fie abilitat de cétre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie
si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii Tn munca.

IV. MODUL DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A OFERTEIL

Oferta va prezenta pretul unitar exprimat in lei/lucrator/luna fara TVA.
IV.1.Mod de prezentare a propunerii tehnice:

In propunerea tehnic# se vor oferi detalii pentru fiecare cerintd din caietul de sarcini
referitoare la prestarea serviciilor de S.S.M. Propunerea tehnica va fi elaborata astfel
incat sa rezulte indeplinirea cerintelor aferente caietului de sarcini.

Prin propunerea tehnica ofertantul, are obligatia de a face dovada conformitatii
serviciilor ce urmeaza a fi prestate tinand cont de toate cerintele caietului de sarcini.
Nota: cerintele impuse in Caietul de sarcini si legislatia in vigoare sunt considerate
cerinte minimale pe care trebuie sa le indeplineasca operatorul economic si care vor fi
descrise In propunerea tehnica.

IV.2 Mod de prezentare a propunerii financiare:

Oferta va fi prezentata in preturi unitare fara TVA.

Valoarea totala va fi exprimata in lei , cu TVA mentionat distinct.

Oferta financiara va fi intocmita dupa cum urmeaza:

Nr. | Servicii SSM péna U.M. Nr. Cantitate | Pret/lucrator | Valoare
crt. | la 31.12.2019 lucratori | (lund) | /luna totala fara
TVA

1. | Directia lucrator 95 8
administrare
crese

2. | Céaminul  pentru | lucrator 90 8
persoane
varstnice
3. | Cantinele de | lucrator 15 8
ajutor social
Constanta Si
Palazu Mare

4, D.G.A.S. lucrator 129 8

5. Serv. medicind | lucrator 146 8
scolara si serv.
comunitara




6. | Asistenti personali | lucrator 1300 8

Valoare totala fara TVA

Valoare TVA
Nr. | Servicii SSM pe U.M. Nr. Cantitate | Pret/lucrator | Valoare
crt. | primele 4 luni din lucratori | (lund) | /luna totala fara
anul 2020 TVA
1. | Directia lucrator 95 4
administrare
crese
2. | Caminul  pentru | lucrator 90 4
persoane
varstnice
3. | Cantinele de | lucrator 15 4
ajutor social
Constanta Si
Palazu Mare
4. | D.G.A.S. lucrator 129 4
5. | Serv. medicina | lucrator 146 4
scolaréd si serv.
comunitara
6. | Asistenti personali | lucrator 1300 4
Valoare totala fara TVA
Valoare TVA

Preturile unitare vor include toate cheltuielile necesare indeplinirii cerintelor
prevazute in caietul de sarcini, legislatia in vigoare si descrise in propunerea tehnica.

V. CRITERIUL APLICAT PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULUI
Autoritatea contractanta va achizitiona direct din catalogul electronic din SEAP de
la operatorul economic care va prezenta pretul cel mai scazut si care corespunde
necesitatii autoritatii contractante. Contractul se va incheia pana la 31.12.2019 cu
posibilitatea prelungirii pe inca 4 luni in limita fondurilor disponibile.
Specificatiile din caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.
Nu se accepta oferte partiale sau alternative.

VI. MODALITATI DE PLATA

Plata serviciilor se va face numai pentru activitatile confirmate de beneficiar,
anexate la facturd, in termen de 30 zile, de la data depunerii si inregistrarii lor la sediul
beneficiarului situat in Constanta str. Unirii nr. 104, judetul Constanta, in functie de
alocarea bugetara.

Prestatorul este raspunzator de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in
situatiile de plata si in facturi si se obligd sa restituie sumele incasate necuvenit si
foloasele realizate aferente acestor sume, stabilite ca atare in urma controalelor
organelor abilitate (CFI, CFP, Curtea de Conturi) efectuate in cel mult 10 zile de la data



constatarii. Prestatorul va prezenta organelor abilitate orice documente sau acte
solicitate.

VII. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE A CONTRACTULUI

Garantia de buna executie se va constitui in procent de 5 % din valoarea totald fara
TVA a contractului, pe care prestatorul are obligatia s8 o mentina in vigoare pe toatd
perioada de valabilitate a contractului, in conditiile legii.

VIII. MASURI PRIVIND PROTECTIA MUNCII, PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR, PRECUM SI PROTECTIA MEDIULUI

Prestatorul va respecta toate reglementarile legale in vigoare care contin prevederi
referitoare la protectia muncii, PSI si protectia mediului, specifice activitatilor in domeniu,
prin luarea tuturor masurilor ce se impun in vederea indeplinirii obiectivului achizitiei,
precum si de protejare a personalului propriu si al beneficiarului.

Directia sprijin comunitar
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