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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL  

CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV  
 

 
I. Dispoziții generale: 

 

Consiliul Comunitar Consultativ este organ de specialitate al consiliului local fără 
personalitate juridică, care desfășoară activități cu caracter social la nivel local și este 

înființat conform Legii nr.156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării 
copilului de familie coroborate cu dispozițiile Legii nr.272/2004 privind protecția și 

promovarea drepturilor copilului. 
Consiliul Comunitar Consultativ se constituie ca o formă de sprijinire la nivel local a 

autorităților reprezentate de primar, consiliul local și serviciile de asistență socială, care 

prin componenta lor specializată are rolul de a sprijini activitatea de prevenire a separării 
copilului de familie. 

 
II. Principii aplicabile: 
▪ Confidențialitate; 

▪ Nediscriminare; 
▪ Respect față de cetățean; 

▪ Legalitate; 
▪ Imparțialitate. 
▪ Respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 

egalitatea şanselor şi nediscriminarea; 
▪ Responsabilizarea părinţilor cu privire la exercitarea drepturilor şi îndeplinirea 

obligaţiilor părinteşti; 
▪ Primordialitatea responsabilităţii părinţilor cu privire la respectarea şi garantarea 

drepturilor copilului; 

▪ Descentralizarea serviciilor de protecţie a copilului, intervenţia multisectorială şi 
parteneriatul dintre instituţiile publice şi furnizorii privaţi acreditaţi; 

▪ Asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate pentru fiecare copil; 
▪ Respectarea demnităţii copilului; 
▪ Ascultarea opiniei copilului şi luarea în considerare a acesteia, ţinând cont de 

vârsta şi de gradul său de maturitate; 
▪ Asigurarea stabilităţii şi continuităţii în îngrijirea, creşterea şi educarea copilului, 

ţinând cont de originea sa etnică, religioasă, culturală şi lingvistică, în cazul luării 
unei măsuri de protecţie; 

▪ Celeritate în luarea oricărei decizii cu privire la copil; 

▪ Asigurarea protecţiei împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi oricărei forme de 
violenţă asupra copilului; 

▪ Interpretarea fiecărei norme juridice referitoare la drepturile copilului în corelaţie 
cu ansamblul reglementărilor din această materie. 

 

III. Principalele coordonate avute în vedere în activitatea de prevenire a 
separării copilului de familie: 

▪ promovarea principiului interesului superior al copilului şi a respectării drepturilor 
copilului; 
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▪ promovarea bunăstării sociale, spirituale şi morale, a sănătăţii fizice şi mentale, 

sub orice formă şi prin orice mijloace pentru copilul expus riscului de separare de 
familie; 

▪ promovarea, cu prioritate, a valorilor familiale, a menţinerii în familie a copilului 

expus riscului de separare şi integrarea lui în comunitate; 
▪ participarea copilului, în funcţie de vârsta şi gradul de maturitate, şi a familiei la 

deciziile care îl privesc. 
 

IV. Misiunea Consiliului Comunitar Consultativ 

Identificarea nevoilor și a resurselor comunității și implicarea în soluționarea 
problemelor sociale, sau după caz recomandarea unor propuneri autorităților competente 

prin informare, mediere, recomandare. 
 

V. Rolul Consiliului Comunitar Consultativ 
Este de soluționare a unor cazuri concrete, cât și de a răspunde nevoilor globale ale 

colectivității. 

 
VI. Funcțiile Consiliului Comunitar Consultativ 

Consiliul Comunitar Consultativ sprijină activitatea de asistență socială prin 
creșterea calității vieții în familiile aflate în situații de nevoie socială, îndeplinind 
următoarele funcții: 

▪ de colaborare – cu autoritățile publice competente, reprezentanții societății civile 
furnizori de servicii sociale, etc.; 

▪ consultativă – atât pentru instituțiile publice și private, cât și pentru comunitate; 
▪ de intervenție – primară, directă, dar și prin implicarea membrilor comunității. 

 

VII. Modul de înființare, organizare și funcționare 
 

VII.1. Înființare 
Consiliul Comunitar Consultativ (CCC) se înființează prin hotărârea consiliului local 

al municipiului Constanța conform legislației în vigoare, ca organ de specialitate al 

acestuia, fără personalitate juridică. 
 

VII.2. Componența 
Componenţa structurii comunitare consultative este stabilită prin hotărâre a 

consiliului local al municipiului Constanța şi este constituită din:  

- directorul general al Direcției generale de asistență socială Constanța; 
- un reprezentant al unei unități de învățământ desemnat de Inspectoratul Școlar 

Județean Constanța; 
- un medic de familie desemnat de către Direcția de sănătate publică a județului 
Constanța; 

- un polițist local, desemnat de Direcția generală poliția locală Constanța; 
- un preot, desemnat de Arhiepiscopia Tomisului; 

- un reprezentant al unei organizaţii neguvernamentale acreditate ca furnizor de servicii 
sociale care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor copilului; 
- un consilier local desemnat de Consiliul local al municipiului Constanța. 

Preşedintele structurii comunitare consultative este conducătorul serviciului public 
de asistenţă socială. 

Membrii vor fi desemnați în urma solicitărilor adresate instituțiilor locale precum și 
a organizațiilor neguvernamentale.  

Lucrările de secretariat vor fi realizate de către o persoană angajată în cadrul 
Direcției generale de asistență socială Constanța. 

 

 
 

 



 

 
3 / 4 

VII.3. Atribuții 

Consiliul Comunitar Consultativ are următoarele atribuții: 
a) sprijină activitatea de elaborare, implementare şi monitorizare a planurilor de 

servicii pentru copiii expuşi riscului de separare de familie; 

b) analizează şi propune acordarea de beneficii sociale excepţionale pentru familiile 
care se ocupă de creşterea şi îngrijirea copiilor aflaţi în situaţie de risc de separare 

ca urmare a situaţiei economice precare cu care familia se confruntă; 
c) avizează planurile anuale de dezvoltare a serviciilor de prevenire; 
d) sprijină şi facilitează organizarea de grupuri de suport pentru părinţi care se află 

în situaţiile de vulenrabilitate prevăzute de lege; 
e) sprijină constituirea unor organisme de reprezentare a copiilor şi tinerilor la nivel 

de comunitate; 
f) sprijină organizarea de grupuri de lucru, mese rotunde pe tema prevenirii separării 

copilului de familie la care să participe reprezentanţi ai serviciului public de 
asistenţă socială, ai unităţilor de învăţământ, medici de familie, alţi profesionişti 
relevanţi, care să faciliteze schimbul de bune practici, precum şi identificarea de 

soluţii pentru copiii aflaţi în situaţie de risc de separare de familie; 
g) sprijină realizarea de campanii de informare pe teme relevante pentru prevenirea 

separării copilului de familie; 
h) întocmeşte un raport anual de activitate, pe care îl înaintează consiliului local, cu 

privire la situaţia copiilor din unitatea administrativ-teritorială; 

i) îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de lege sau prin hotărâre a consiliului local. 
 

VII.4. Modul de lucru 
Structura comunitară consultativă se întrunește în ședință ordinară, trimestrial, la 

convocarea conducătorului Direcției de asistență socială, precum și în ședință 

extraordinară, ori de cate ori este necesar, la cererea conducătorului Direcției generale 
de asistență socială Constanța, a primarului sau a oricărui membru. 

Şedinţele Consiliul Comunitar Consultativ sunt conduse de către preşedintele 
acesteia. 

La ședințele structurii comunitare consultative pot participa, fără drept de vot, 

reprezentanți ai Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, consilierii 
locali, profesioniști care prin activitatea lor intră în contact cu copiii, precum și alte 

persoane invitate de membrii structurii comunitare consultative. 
Consiliul Comunitar Consultativ acționează ca o echipă. Între membrii săi sunt relații 

de colaborare. Membrii consiliului au aceeași poziție în cadrul acestuia. 

Divergențele de opinii/punctele de vedere contradictorii se manifestă doar în timpul 
întâlnirilor, concluziile și deciziile Consiliului Comunitar Consultativ odată adoptate prin 

votul majorității, sunt însușite de fiecare membru în parte și sunt cuprinse în procesul 
verbal al ședinței. 

Consiliul Comunitar Consultativ în exercitarea atribuțiilor, emite avize, poate 

formula propuneri și înainta adrese către persoane fizice sau persoane juridice publice 
sau private în vederea soluționării situațiilor supuse atenției. 

Preşedintele şi membrii Consiliul Comunitar Consultativ, conform prevederilor 
legale, au dreptul la o indemnizaţie de şedinţă echivalentă cu 1% din indemnizaţia 
primarului. 

Indemnizaţia se suportă din bugetul local, în limita creditelor bugetare aprobate cu 
această destinaţie şi cu încadrarea în limita maximă a cheltuielilor de personal, stabilită 

prin lege. 
Lucrările de secretariat vor fi realizate de către o persoană angajată în cadrul 

Direcției generale de asistență socială Constanța. 
În relaţia cu Consiliul Comunitar Consultativ, secretarul îndeplineşte următoarele 

atribuţii: 

a) transmite membrilor Consiliul Comunitar Consultativ ordinea de zi, locul, data și 
ora de desfăşurare ale şedinţelor, în baza convocatorului semnat de preşedintele 

acesteia; 
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b) convocarea se poate realiza în scris sau prin orice mijloace de comunicare la 

distanță; 
c) asigură transmiterea materialelor necesare membrilor Consiliul Comunitar 

Consultativ; 

d) ţine evidenţa desfăşurării şedinţelor; 
e) întocmeşte procesele-verbale privind desfăşurarea şedinţelor; 

f) gestionează registrul de procese-verbale și ține evidența prezenței membrilor 
Consiliul Comunitar Consultativ ; 

g) redactează documentele emise de Consiliul Comunitar Consultativ, în termen de 

cel mult 3 zile lucrătoare de la data la care a avut loc şedinţa; 
h) redactează alte documente eliberate de Consiliul Comunitar Consultativ. 

i) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite, în condiţiile prevăzute de lege sau prin 
hotărâre a consiliului local al municipiului Constanța. 

 
VIII. Dispoziții finale 
Consiliul Comunitar Consultativ este un model nou de organizare a comunității locale 

pentru o implicare permanentă și sistematică a acesteia în soluționarea problemelor 
sociale. Rolul acestuia nu trebuie confundat cu rolul serviciilor/compartimentelor de 

asistență socială care funcționează la nivel local. 
Atribuțiile, sarcinile, competențele și responsabilitățile prevăzute în prezentul 

regulament nu sunt limitate, ele urmând a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, în 

mod expres sau implicit, din decrete, legi, ordonanțe, hotărâri și alte acte normative. 
 

 
 
 

 


