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Aprobat,
DIRECTOR GENERAL
Monica POPTILE

Raport privind stadiul implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2016-2020 la nivelul Directiei generale de asistenta sociala Constanta
in anul 2021

1. Introducere

Activitatea Directiei generale de asistentd sociala Constanta a vizat, fn anul 2021,
consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord
cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitdtii si suprematiei interesului public. 5-a
urmarit asigurarea unui climat etic corespunzitor si promovarea integritatii in
exercitarea functiei publice, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional
in vederea prevenirii coruptiei.

Scopul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 este de a reduce si preveni
fenomenul coruptiei prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional fin
vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie.

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de
evaluare asociati, enumerati in H.G. nr. 583/2016, se urmareste realizarea la nivelul
fiecdrei institutii/autoritdti publice a unei autoevaluari periodice privind nivelul de
utilizare si eficientd a masurilor anticoruptie.

2. Activitati realizate

in anul 2021, s-a initiat procesul de implementare a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, dupéd cum urmeaza:

- S-a emis Dispozitia nr. 2084/30.06.2021 privind desemnarea persoanelor
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-
2020 si elaborarea Planului de integritate pentru implementarea SNA la nivelul
Directiei generale de asistentd sociala Constanta, respectiv doamna Aurelia
Leu, sef Serviciu beneficii sociale si persoane vulnerabile, precum si doamna
Mihaela Liuta, sef Serviciu autoritate tutelara.

- in data de 14.07.2021 a fost adoptatd Declaratia privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.

- in data de 08.12.2021 a fost emisa dispozitia nr. 3036 a directorului general al
Directiei generale de asistentd sociald Constanta privind aprobarea Planului de
integritate al Directiei generale de asistenta sociala Constanta pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020.
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Pe pagina de web a institutiei a fost realizatd o sectiune dedicatd Strategiei
Nationale Anticoruptie, n care sunt publicate:

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public.

- Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

- Dispozitia nr. 3036/08.12.2021 a directorului general al Directiei generale de
asistenta sociala Constanta privind aprobarea Planului de integritate al Directiei
generale de asistenta sociald Constanta pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020.

Biroul Informatizare, Registratura, Relatii cu publicul si Evaluare Initiald din cadrul
Directiei Financiare, Organizare, Personal actualizeazd pe pagina web a institutiei a
sectiunii dedicate achizitiilor publice, contractele incheiate, planul anual de achizitii,
procedurile de achizitii si legislatia in domeniu. De asemenea, Biroul Informatizare,
Registratura, Relatii cu publicul si Evaluare Initialda publicd informatii referitoare la
proiecte in derulare sau in perspectiva, finantate din fonduri europene sau nationale
intr-o sectiune dedicata special acestui tip de informatii. De asemenea, sunt publicate
si informatii legate de bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei. Toate informatiile
sunt pregatite si oferite spre publicare de birourile implicate in activitatea vizat. De
asemenea, pagina web ofera informatii legate de recrutare personal, concursuri
organizate in cadrul institutiei, activitdti de interes public desfasurate de structurile
interne, precum si alte tipuri de informatii necesare asigurérii transparentei decizionale.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nu s-au inregistrat in anul 2021 incidente majore de integritate la nivelul Directiei
generale de asistenta sociald Constanta, comisia de disciplind primind o singurs
sesizare n acest sens.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitéti, functionarii
publici si angajatii contractuali considerénd interesul public mai presus de orice interes
in findeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii institutiei asigurdnd pe tot
parcursul anului 2021 accesul neingradit la informatiile de interes public si la
transparenta procesului decizional.

Prin Dispozitia nr. 2902/15.11.2021 privind numirea doamnei Dan Steluta
Marilena, persoana responsabila pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii
normelor de conduita pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei generale de asistenta sociald Constanta, a fost inlocuit precedentul consilier de
etica, doamna Pelican Florina, asigurandu-se, astfel, continuitatea monitorizarii
modului de aplicare si respectare a normelor de conduit3 la nivelul institutiei.

4. Bune practici

Achizitiile publice se desfasoard in mod transparent, planul achizitiilor publice
parcurgand procedura legald de aprobare. Fiecare achizitie publici este supusa
informarii, in functie de specificul ei, recurgdndu-se la publicitate prin pagina web a
institutiei -
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Riscurile si vulnerabilitdtile la coruptie au fost diminuate prin cresterea
transparentei actului decizional.

Directia general3 de asistentd sociald Constanta a implementat la nivelul institutiei
o serie de masuri si proceduri definitorii pentru sustinerea procesului anticoruptie. In
acest sens, semnaldm existenta celor doud comisii de disciplina, constituite prin Decizia
nr.33/08.01.2018 a directorului general al institutiei (privitoare la constituirea comisiei
de disciplind pentru functionarii publici), respectiv Decizia nr.34/08.01.2018 de
constituire a comisiei de disciplind pentru personalul contractual.

Cu privire la procedurile care au fost adoptate in cadrul institutiei si care creeaza
premizele unei bune desfdsurdri a procesului anticoruptie, putem afirma ca au fost atinse
principalele repere prin impunerea si respectarea normelor interne cuprinse in
urmatoarele proceduri:

-  PS-DGAS-02 Inventarierea functiilor sensibile

- PS-DGAS-06 Depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese

- PS-DGAS-07 Activitatea comisiei de disciplina si a consilierului de etica

- PS-DGAS-09 Conflictul de interese

- PS-DGAS-10 Semnalarea neregularitatilor

- PS-DGAS-11 Incompatibilitati

- PS-DGAS-17 Declararea cadourilor (procedura prevede existenta unui Registru

de cadouri si infiintarea unei comisii de evaluare si inventariere a cadourilor)

- PS-DGAS-18 Competenta, instruire si constientizare

- PS-DGAS-32 Monitorizarea situatiilor de pantouflage in cadrul Directiei generale

de asistentd sociald Constanta (procedura care prevede desemnarea unui
responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage)

- PS-DGAS-33 Managementul riscului (procedura care stabileste un cadru general

unitar de identificare, evaluare, gestionare si monitorizare a riscurilor la nivelul
Directiei generale de asistenta sociala Constanta).

5. Dificultati intampinate

Participarea la cursuri de formare si schimburi de bune practici in asistenta sociala,
in vederea capacititii institutiei de a furniza informatii de interes public si de a asigura
un proces participativ de calitate, precum si organizarea si asigurarea participarii la
programe de crestere a gradului de constientizare a nivelului de educatie anticoruptie a
personalului au fost activitdti afectate de evolutia epidemiologica determinatd de
raspandirea virusului SARS-CoV 2, urmand a fi analizate cu prioritate in anul 2022 si
puse in practicd in mod organizat, luédnd in considerare contextul pandemic actual.

6. Alte comentarii

Avand in vedere Hotdrdrea nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
Directia generald de asistent3 sociald Constanta isi propune indeplinirea unei proceduri
privind asumarea unei agende de integritate organizationald, in conformitate cu
standardele stabilite.

Sef Serviciu autoritate tutelara, Sef Serviciu beneficii sociale
si persoane vulnerabile

Mihaela LIUTA Aurelia LEU
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