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HOTARARE
privind activitatea asistentilor personali au persoanelor incadrate in gradul
de handicap grav
in perioada |anuar|e‘ iunie 2018

Consiliul local al municipiului Constanta,|intrunit in sedintd ordinara din data
| de '

Luand in  dezbatere expunerea ., de motive finregistratd sub
nr.114728/11.07.2018, a domnului primar Decebal Fagad&du, raportul Comisiei de
specialitate nr. 3 pentru servicii publice, cqmert turism si agrement, raportul
Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitati stiintifice, invdtamant, sanatate,
culturad, sport, culte si protectie sociala, cel al Com|5|e| de specialitate nr. 5 pentru
administratie publica, juridica, apararea ord|n|| publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetdteanului, raportul Serviciului publlc de asistenta sociala Constanta

| nr.32923/11.07.2018;

| Avand in vedere prevederile art.40 allq (2) din Legea nr.448/2006 privind

| protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art 29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice | de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturllor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare; |

| In temeiul prevederilor art.36 alin. (6) lt. a) punctul 2 si art.115 alin.(1), lit.

| b) din Legea nr.215/2001 privind admlnlstragla publica locala, republicata, cu

| modificarile si completarile ulterioare;

HOTZ\RZ\sTr’E:

Art.1 Se aproba raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor incadrate in gradul de handicap grav, in perioada ianuarie-iunie 2018,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va
comunica prezenta hotdrére Serviciului public de asistentd sociald Constanta §I
Institutiei prefectului judetului Constanta, spre> stiinta.

Prezenta hotdrére a fost votata de consilierii locali astfel:

pentru impotriva, | abtineri.
La data adoptarii sunt in functie consilieri din 27 membri.
PRESEDINTE SEDINTA, | CONTRASEMNEAZA,
' SECRETAR

| MARCELA ENACHE

CONSTANTA
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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in
gradul de handicap grav, in perio‘ada ianuarie—iunie 2018

|

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturllor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterloare, Serviciul beneficii sociale
si persoane vulnerabile-Compartimentul q5|sten§| personali si bolnavi cu
handicap din cadrul Serviciului public de asistenta sociald Constanta controleaza
periodic activitatea asistentilor personali '§,i prezintd semestrial un raport
Consiliului local Constanta.

Potrivit art.29 alin. (1) din H.G. nr. 26§/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportul contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asisten;ilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concedluILn de odihnad, n stransa legatura cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de a5|sten§| personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate §| problemele sesizate.

Fatd de prevederile legale sus-r]nentlonate va facem cunoscut
urmatoarele: !

Dinamica angajarii asistentilor personali

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datoritd unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le I|psesc abilitatile de a desfasura in
mod normal activitdti cotidiene, necesitdnd masuri de protectie Tn sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. |

Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire 'copilului sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 4J2 alin.(4) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturllor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii
legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii



legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei mdemnlzat_,n lunare care este in cuantum egal
cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de
asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Prin Hotararea Consiliului local Cons‘tanta nr.110/2000 s-a aprobat un
numar de 1.000 de posturi de asistenti pqrsonah ai persoanelor incadrate in
gradul de handicap grav cu asistent personal, prin Hotararea Consiliului local
Constanta nr.133/2001 a fost suplimentat compartimentul asistenti personali,
cu inca 300 de posturi, iar prin Hoté‘rérea Consiliului local Constanta
nr.384/2017, a fost suplimentat compartimentul asistenti personali cu inca 300
de posturi, ajungandu-se astfel la un numar total de 1.600 de posturi de
asistenti personali.

La data de 01.01.2018 se aflau in evndenta Serviciul beneficii sociale si
persoane vulnerabile- Compartimentul asnsten;n personali si bolnavi cu handicap
din cadrul Serviciului public de asistenta socnala Constanta un numar de 1.256
asistenti personali cu contract mdmdual!de munca si un numar de 823
indemnizatii lunare.

Urmare a modificarilor intervenite, atat in situatia persoanei cu handicap
grav (prin: schimbarea gradului de handlcap, optiunea persoanei cu handicap
grav de renuntare la asistent personal in vederea primirii indemnizatiei lunare,
decesul persoanei cu handicap), cat si in 15|tuat|a asistentului personal (prin
incetarea activitatii la cerere a acestuia), la data de 30.06.2018 se aflau n
evidentele Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile-Compartimentul
asistenti personali si bolnavi cu handicap din cadrul Serviciului public de
asistenta sociala Constanta un numar de 1.226 asistenti personali si 800
indemnizatii lunare, echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi.

Evolutia asistentilor personali ai pérsoanelor incadrate in gradul de
handicap grad cu asistent personal, in semestrul I al anului 2018:

Nr. LUNA Numar | Angajari | Incet#ri Numar Cheltuieli
Crt. asistenti | 1n luna in lund | asistenti salariale
personali ‘ personali -lei-
la 3 la
Tnceputul sfarsitul
lunii < lunii
1 | JANUARIE 1.256 20 . 26 1.250 2.782.530
2 | FEBRUARIE 1.250 17 ' 25 1.242 2.794.896
3 | MARTIE 1.242 25 i 36 1.231 2.765.792
4 | APRILIE 1.231 16 20 1.227 2.780.388
5 | MAI 1.227 27 36 1.218 2.760.121
6 [IUNIE 1.218 29 21 1.226 2.727.896




Evolutia persoanelor fncadrate in gradul de handicap grav beneficiare de
indemnizatie lunara in semestrul I al anului 7018

Nr. LUNA Numarul de | Acordarii'| incetari Numarul de | Cheltuieli

Crt. indemnizatii | in luna 4‘ in lund |indemnizatii | aferente
‘ lunare la f lunare la ~lei-
inceputul ’ sfarsitul
lunii .' lunii
1 | IANUARIE 823 15 24 814 945.868
2 | FEBRUARIE |~ 814 21 23 812 942.382
3 MARTIE 812 14 | 16 - 810 941.220
4 | APRILIE 810 24 28 806 936.572
5 [ MAI 806 15 . 20 801 930.762
6 | IUNIE 801 21 . 22 800 927.276

Modul in care s-a asigurat mlocmrea asistentului personal pe
perioada concediului de odihng, i |n stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art.144 alin. (1) din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicatd si a prevederilor art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ‘asistentul personal are dreptul la
concediul anual de odihna.

Conform prevederilor art.37 alin. (2) si alin.(3) din Legea nr.448/2006, pe
perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asngura persoanel
cu handicap grav un inlocuitor al aS|stentqu1 personal, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este ruda pana la gradul al IV-lea al acesteia. In situatia Tn
care angajatorul nu poate asigura un fnlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu salariul
net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele
decat cele cu paturi sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.

Intrucat pe raza municipiului Constanta nu functioneaza centre de tip
respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna al asistentului personal protectia persoanei cu handicap
grav se asigurd prin acordarea, in aceastd perioadd, a unei indemnizatii
echivalente cu salariul net al a5|stentulu1 social debutant cu studii medii din
umta!;nle bugetare, altele decét cele cu patun

In semestrul I al anului 2018 au solicitat efectuarea concediului de
odihna un numar de 392 de asistenti pergonall astfel:




Luna Numarul asistentilor personali Suma indemnizatiilor
care au solicitat si li s-a aprobat echivalente cu salariul net al
concediu de odihn3 asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile
bugetare, altele decéat cele cu
paturi, platita persoanelor
incadrate in gradul de handicap
grav cu asistent personal in
perioada concediului de odihna
a asistentului personal

IANUARIE | - HE
FEBRUARIE | 83 . 191.214
MARTIE 54 ' | 58.512
APRILIE 62 1 69.697
MAI 102 ' 1111.486
IUNIE 91 101.640

Pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, toate cele 392
persoane incadrate in gradul de handicap grav au beneficiat de indemnizatia
prevazuta de lege.

Cheltuielile aferente cu plata mdemngtnlor echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decat
cele cu paturi, acordate bolnavilor pe perioada concediului de odihna al
asistentilor personali, in Semestrul I al anului 2018, au fost in cuantum de
432.549 lei. |

in perioada in care asistentul personal s-a aflat in concediu medical,
protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat prin acordarea unei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unitatile bugetare, altele decét cele|cu paturi.

In semestrul I al anului 2018 situatia concedulor medicale ale asistentilor
personali este urmatoarea :

Luna Numarul asistentilor personah Suma indemnizatlor
care au fost in concediu medical | echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu
studii. medii din unitatile
bugetare, altele decat cele cu
paturi, platita bolnavilor in
perioada 1n care asistentul
personal s-a aflat in concediu

medical
IANUARIE |4 2.324
FEBRUARIE | 3 ' 1 4.222
MARTIE 1 2.822
APRILIE 1 1.162
MAI 1 1.162
IUNIE 1 838




”

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam cd, in conformitate cu prevederile art.38 lit.a) din Legea
nr.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, asistentii personalilau obligatia sa participe o data la 2
ani la instruirea organizata de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap “autoritatile publice au obllgatla sd asigure gratuit instruirea
asistentilor personali”, tematica fiind stab‘mta prin Ordinul 319/02.10.2007
privind aprobarea tematicii instruirii asnstentllor personali ai persoanelor cu
handicap grav, tematica pe care furnizorii de formare profesionala autorizati au
obligatja sa o respecte in desfasurarea cursurllor de instruire.

In vederea respectirii prevederllor legislative, Serviciul public de
asistenta sociald Constanta a contractat servncnle unui furnizor de formare
profesionala si a organlzat cursuri de mstrunre pentru asistentii personali ai
persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal

Din cei 1.218 asistenti personali, cati erau angajati la sfarsitul lunii iunie
2018, n semestrul I al anului 2018 au fost |nstrU|t| un numar de 808 asistenti
personali, restul asistentilor personali urmand sa fie instruiti in semestrul II al
anului 2018. 1

Informatii privind numarul de conlntroale efectuate si problemele
sesizate

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Serviciul public de asistentd sociald
dispune efectuarea de controale perlodlce aSL‘Jpra activitatii asistentilor personali
si prezinta semestrial un raport consiliului Ioc%l

Verificirile efectuate in semestrul I al anului 2018 au vizat modul i In care
sunt indeplinite obligatiile contractuale alé asistentului personal, evaluarea
sociala si psihologica, atat a asistentului npersonal cat si a persoanei cu
handicap grav.

In urma acestor controale inspectorii au intocmit anchete sociale la
domiciliu, n care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociald, situatia
economica, educatie, conditii de locuit, nevonl'e medicale.

Au fost controlate la domiciliu un numar de 980 persoane incadrate in
gradul de handicap grav.

in urma verificdrilor efectuate de citre inspectori, la domiciliul
persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca asistentii personall si-au
indeplinit obligatiile prevazute de contractuil individual de munca, asigurand
bolnavilor urmatoarele servicii de ingrijire socio-medicala:

- Servicii de baza: ajutor pentru igiend corporald, imbracare si
dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

I
1
|
i
|
\



- Servicii de suport: ajutor pc:'-:ntru prepararea hranei si livrarea
acesteia, efectuarea de c‘umpéréturi, activitdti de menaj,
insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in

exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate
de comisiile de evaluare|, activitati de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

A \

In semestrul I al anului 2018, nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personali care s& impund luarea unor misuri de sanctionare
disciplinara in conformitate cu prevederile Codului Muncii si nici incilciri ale
obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca ale acestora sau in
fisa postului. |

Toate problemele sesizate de inspectorii din cadrul Serviciului public de
asistenta sociala Constanta, care au prevazute in fisele de post atributii privind
monitorizarea persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal si care beneficiaza, fie de servici‘ile unui asistent personal, fie de
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unitatile bugetare, altele decét cele cu paturi, au fost remediate,
astfel Incat persoanele incadrate in grad de ‘handicap s& beneficieze de mésuri
de protectie in sprijinul integrdrii si incluziunii sociale, cat si de protectie
impotriva neglijdrii si abuzului. ;

Serviciul beneficii sociale . si persoane vulnerabile-Compartimentul
asistenti personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati, din cadrul Serviciului
public de asistenta sociala Constanta, prin activitatea depus3, lucreazi numai in
sensul respectdrii prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu
handicap si In conformitate cu legisla;ia‘ generalda a muncii, cat si in
conformitate cu celelalte reglementari in vigoare.

Pentru realizarea unei activitdti de protectie sociald reale, cu caracter
permanent si de calitate, serviciul susmentiohat colaboreaza cu factori implicati
in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv‘cu Directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului din subordinea Consiliului judetean Constanta,
Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti Constanta, precum
si cu Comisia pentru protectia copilului Constanta.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
MARCELA ENACHE
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EXPUNERE DE MOTIVE

. TJindnd cont de prevederile art.40 z‘ilin.(Z) din Legea nr. 448/2006

|

privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

|

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.29 alin.(1) din

|

acesteia, Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile-Compartimentul

H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
asistenti personali si bolnavi cu handicap |din cadrul Serviciului public de
asistenta sociala Constanta controleaza periodic activitatea asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport Consiliului local Constanta;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(6‘) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, lcu modificarile si completarile
ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind activitatea asistentilor

_ personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav, in perioada

. ianuarie-iunie 2018.

PRIMAR,




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA |

MUNICIPIUL CONSTANTA |

CONSILIUL LOCAL 1

COMISIA DE SPECIALITATE NR 4 - PENTRU ACTIVITATI
STIINTIFICE, INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, SPORT,
CULTE SI PROTECTIE SOCIAL;(\

TOMIS
STANTIM“‘

RAPORT

Véazand expunerea de motive inregistrau‘té sub nr. 114728/11.07.2018,
initiatd de domnul primar Decebal Fagadau;
|

Analizénd proiectul de hotirire ﬁrivind activitatea asistentilor
personali ai persoanelor fncadrate in gradul de handicap grav, in perioada
ianuarie—iunie 2018;

Comisia, intruniti azi 9\ o2 mx , In conformitate cu
prevederile art.44 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicata, avizeazi: |

|
Favorabil / n%bil proiectul de hot‘arare prezentat.

|
PRESEDINTE COMI;SIE

Trandafir Raluca- A‘ndr,ea

e
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL |

COMISIA DE SPECIALITATE NR. 5 - PENTRU ADMINISTRATIE
PUBLICA, JURIDICA, APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA

~

- coustir DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATEANULUI

!
i
;
|
|
|

RAPORT

Viazand expunerea de motive inregistratd sub nr. 114728/11.07.2018,
initiatd de domnul primar Decebal Fagadau,

Analizdnd proiectul de hotdrdre privind activitatea asistentilor
personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav, in perioada
ianuarie—iunie 2018;

Comisia, intrunitdi azi 2€-98 201 , in conformitate cu
prevederile art.44 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici
locald, republicata, avizeaza: {

1

Favorabil / nefW)il proiectul de ho%térére prezentat.

|
|

|
I
|
I
|
I
|
I

|
PRESEDINTE COMISIE,

|

Arghirescu Adriana




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3 - PENTRU SERVICII PUBLICE,
COMERT, TURISM SI AGREMEI\‘IT

TOMIS o
ConsTaANTIAND

i

|

|
RAPORT

Vizénd expunerea de motive inregistratd sub nr. 114728/11.07.2018,
inifiatd de domnul primar Decebal Fagadau; ’

Analizand proiectul de hotirre privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor incadrate in gradul de handicap grav, in perioada ianuarie-iunie
- 2018;

Comisia, intruniti azi 2% . ¢ { QCQ/ sy , In conformitate cu prevederile
art.44 alin.l din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, avizeaza: |

Favorabil / nefavorabil proiectul de hotaréare prezentat.

PRESEDINTE COMISIE,

Papuc Catalin-Florin




Romania, Judetul Constanta

SERVICIUL PUBLIC DE

\ ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA
DIRECTIA BENEFICII SOCIALE
SERVICIUL BENEFICII SOCIALE SI
NR. 32923/11.07.2018

RAPORT

Tindnd cont de expunerea de motive i

Consiliul Local al Municipiului Constanta

Str. Unirii nr.104, Constanta
C.I.F. 35804563

PERSOANE VULNERABILE

nitiata de domnul primar Decebal

Fagadau, Tnregistratd sub nr. 114728/11.07.2018, referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav, in

| perioada ianuarie-iunie 2018;
Avand in vedere art.40 alin.(2) din Lege

a nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificrile si

completarile ulterioare si ale art.29 alin.(1) din

H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a acesteia, Serviciul beneficii sociale si

persoane vulnerabile-Compartimentul asistent;i
cadrul Serviciului public de asistenta socia

personali gi bolnavi cu handicap din
a8 Constanta controleazd periodic

activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului local

Constanta, care contine urmatoarele:
- dinamica angajarii asistentilor personali;

dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
. - . . v A " v | w v . e
pe perioada concediului de odihng, in strénsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si proble

|‘nele sesizate.

Fata de cele mai sus mentionate, propunem spre aprobare raportul privind
activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap

grav, in perioada ianuarie-iunie 2018, conform
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Serviciul bengficii sociale si persoane
Sef Serviciu,
Aurelia Leu

‘anexei la prezentul raport.

yulnerabile,




CONSTANT,

@ Romania, Judetul Constanta
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Consiliul Local al Municipiului Constanta

SERVICIUL PUBLIC DE Str. Unirii nr.104, Constanta
ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA C.LF. 35804563
DIRECTIA BENEFICII SOCIALE
SERVICIUL BENEFICH SOCIALE SI PERSOANE VULNERABILE
|

ANEXA LA RAPORT NR. 32923/11.07.2018

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul
de handicap grav, in perioadaianuarie—iunie 2018

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoan‘elor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Serviciul beneficii sociale si persoane
vulnerabile-Compartimentul asistenti personali si bolnavi cu handicap din cadrul
Serviciului public de asistentd sociala Constanta controleaza periodic activitatea
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului local Constanta.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legu nr. 448/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, raportul contine cel puhn urmatoarele:

a) dinamica angajarii a5|stentllor pensonall

b) informatii privind modul in care se asigura finlocuirea asistentului
personal pe perioada concednulun de odihng, in stransa legatura cu
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) informatii privind numarul de aSIstentl personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si|problemele sesizate.

Fatd de prevederile legale sus-mentionate va facem cunoscut urmatoarele:

Dinamica angajarii asistefntilor personali
|

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le hpsesc abilitatile de a desfasura n mod normal
activitati cotidiene, necesitdand masuri de \protectle in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale. ‘

Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire ‘cop||uIU| sau adultului cu handicap
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art.42 alin. (4) din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare, parintiijsau reprezentantii legali ai copilului
cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare care este in cuantum egal cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unltatlle de asistenta sociala din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

Prin Hotararea Consiliului local Constant;a nr.110/2000 s-a aprobat un
numar de 1.000 de posturi de asistenti personali ai persoanelor incadrate in gradul
de handicap grav cu asistent personal, prin Hotararea Consiliului local Constanta
nr.133/2001 a fost suplimentat compartlmentul asistenti personali, cu inca 300 de
posturi, iar prin Hotaradrea Consiliului local Constant;a nr.384/2017, a fost
suplimentat compartlmentul asistenti personaln cu nca 300 de posturi, ajungandu-
se astfel la un numar total de 1.600 de postur| de asistenti personali.

La data de 01.01.2018 se aflau in ewdenta Serviciul beneficii sociale si
persoane vulnerabile- Compartimentul asistenﬁ'gi personali si bolnavi cu handicap
din cadrul Serviciului public de asistenta sociala Constant;a un numar de 1.256
asistenti personali cu contract individual ‘de munca si un numar de 823
indemnizatii lunare. i

Urmare a modificarilor intervenite, atat in situatia persoanei cu handicap
grav (prin: schimbarea gradului de handicap, pp!;lunea persoanei cu handicap grav
de renuntare la asistent personal in vederea prlmlru indemnizatiei lunare, decesul
persoanei cu handicap), cat si in situatia aSIstentqu personal (prln incetarea
activitatii la cerere a acestuia), la data de 30.06.2018 se aflau in evidentele
Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerablle -Compartimentul asistenti
personali si bolnavi cu handicap din cadrul Serviciului public de asistenta sociala
Constanta un numar de 1.226 asistenti pqrsonall si 800 indemnizatii lunare,
echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitatile bugetare, altele decét cele cu paturi.

Evolutia asistentilor personall ai persoalpelor incadrate in gradul de handicap
grad cu asistent personal, in semestrul I al anuIU| 2018:

Nr. LUNA Numar | Angajéri | Incetdri | Numar Cheltuieli
Crt. asistenti | 1n luna inlund | asistenti salariale
personali | personali -lei-
la ’ la
nceputul sfarsitul
lunii | lunii
1 [ TANUARIE 1.256 20 26 1.250 2.782.530
2 | FEBRUARIE 1.250 17 25 1.242 2.794.896
3 | MARTIE 1.242 25 36 1.231 2.765.792
4 | APRILIE 1.231 16 20 1.227 2.780.388
5 | MAI 1.227 27 36 1.218 2.760.121
6 | IUNIE 1.218 29 21 1.226 2.727.896




Evolutia persoanelor incadrate in grad
indemnizatie lunara in semestrul I al anului 20

18:

ul de handicap grav beneficiare de

Nr. LUNA Numarul de | Acorddrii | Incetdri | Numarul de | Cheltuieli
Crt. indemnizatii | n luna lTn lund | indemnizatii | aferente
lunare la ‘ lunare la -lei-
inceputul sfarsitul
lunii lunii
1 [ IANUARIE 823 15 24 814 945.868
2 | FEBRUARIE 814 21 23 812 942.382
3 | MARTIE 812 14 16 810 941.220
4 | APRILIE 810 24 28 806 936.572
5 | MAI 806 15 20 801 930.762
6 | IUNIE 801 21 22 800 927.276

Modul in care s-a asigurat mloculrea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a ce:ntrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art.144 alin.(1) d|n Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata si a prevederilor art.37 alin.(1) IlF .C) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterloare, asistentul personal are dreptul la concediul
anual de odihna.

Conform prevederilor art.37 alin.(2) si 'alln.(3) din Legea nr.448/2006, pe
perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei
cu handicap grav un finlocuitor al aSIstentulun personal, inclusiv in cazul In care
asistentul personal este ruda pana la gradul ial IV-lea al acesteia. In situatia in
care angajatorul nu poate asigura un lnlocu1tor al asistentului personal, persoanei
cu handicap grav i se acorda o lndemnlzatle echivalenta cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii dln‘unltatlle bugetare, altele decat cele
cu paturi sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

|
Intrucat pe raza municipiului Constan}ta nu functioneaza centre de tip
respiro care sa asigure gazduirea persoanel cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna al asistentului personal protectia persoanei cu handicap
grav se asigura prin acordarea, in aceasta perioada, a unei indemnizatii
echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din

unitatile bugetare, altele decét cele cu paturi. |

|
in semestrul I al anului 2018 au solicitat efectuarea concediului de odihni
un numar de 392 de asistenti personali, astfel:’



Luna Numarul asistentilor personali Suma indemnizatiilor
care au solicitat si li s-a aprobat echivalente cu salariul net al
concediu de odihna asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile
bugetare, altele decat cele cu
paturi, platitd persoanelor
fncadrate in gradul de handicap
grav cu asistent personal in
perioada concediului de odihna
a asistentului personal

JANUARIE | - | -

FEBRUARIE | 83 91.214
MARTIE 54 58.512
APRILIE 62 '] 69.697
MAI 102 '1111.486
IUNIE 91 101.640

Pe perioada concediului de odihna al asnstentulun personal, toate cele 392
persoane incadrate in gradul de handicap grav au beneficiat de indemnizatia
prevazuta de lege.

Cheltuielile aferente cu plata mdemnlzatnlor echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii d|n unitatile bugetare, altele decéat cele
cu paturi, acordate bolnavilor pe perioada cloncedlulw de odihnad al asistentilor
personali, in Semestrul I al anului 2018, au fost in cuantum de 432.549 lei.

In perioada in care asistentul personal s-a aflat in concediu medical,
protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat prin acordarea unei indemnizatii
echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitdtile bugetare, altele decat cele cu paturi. |

In semestrul I al anului 2018 situatia 'concedulor medicale ale asistentilor
personali este urmatoarea : ‘

Luna Num3rul asistentilor personali | Suma indemnizatlor
care au fost in concediu medlcall echivalente cu salariul net al
asistentului social debutant cu
studii medii din unit3tile
bugetare, altele decat cele cu
paturi, platitd bolnavilor in
perioada 1n care asistentul

personal s-a aflat in concediu
medical

IANUARIE |4 2.324

FEBRUARIE | 3 4.222

MARTIE 1 i 12.822

APRILIE 1 1.162

MAI 1 1.162

TIUNIE 1 . | 838




Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizdm cd, n conformitate cu prevederile art.38 lit.a) din Legea
nr.448/2006, republicata, privind protectia si|promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la
instruirea organizata de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448/2006 privind protectia si promovarea qrepturilor persoanelor cu handicap

“autoritatile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali”, tematica fiind stabilita prin Ordlnu‘l 319/02.10.2007 privind aprobarea
tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handlcap grav, tematica
pe care furnizorii de formare profesionala autorlzatl au obligatia sa o respecte in
desfasurarea cursurilor de instruire. ‘

In vederea respectrii prevederilor Iegl_-.latlve, Serviciul public de asistenta
sociala Constanta a contractat serviciile unui f‘urnlzor de formare profesionala si a
organizat cursuri de instruire pentru asistentii personali ai persoanelor incadrate in
gradul de handicap grav cu asistent personal. ‘

Din cei 1.218 asistenti personali, cati erau angajati la sfarsitul lunii iunie
2018, in semestrul I al anului 2018 au fost mstrum un numar de 808 asistenti
personali, restul asistentilor personali urmand sa fie instruiti Tn semestrul II al
anului 2018. ‘

. Informatii privind numarul de controale efectuate si problemele
sesnzate‘

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 4?8/2006, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Serviciul public de asistenta sociald dispune efectuarea

- - - g A e - ‘ - - N - o .
de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial
un raport consiliului local.

Verificarile efectuate in semestrul I al anului 2018 au vizat modul in care

n s » . > -‘ » - ol
sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala

si psihologica, atdt a asistentului personal, cat
In urma acestor controale inspector

si a persoanei cu handicap grav.
i au intocmit anchete sociale Ia

domiciliu, In care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociala, situatia

economica, educatie, conditii de locuit, nevoile

medicale.

Au fost controlate la domiciliu un numar de 980 persoane incadrate in

gradul de handicap grav.
In urma verificirilor efectuate de citre
cu handicap grav, s-a constatat ca asnsteni_;n

inspectori, la domiciliul persoanelor
personali si-au indeplinit obligatiile

prevazute de contractul individual de munca, asigurand bolnavilor urmatoarele

servicii de Ingrijire socio-medicala:

- Servicii de baza: ajutor pen‘tru igiena corporald, imbracare si

dezbracare, igiena eliminarilol
mobilizare, deplasare in interio

r, hranire si hidratare, transfer si

}r, comunicare;

- Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea
acesteia, efectuarea de cumpdraturi, activitati de menaj, insotirea
in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in
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vederea indeplinirii planului di‘e recuperare elaborate de comisiile
de evaluare, activitati de administrare si gestionare, activititi de

petrecere a timpului liber.

In semestrul I al anului 2018, nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personali care sa impuna lua[rea unor masuri de sanctionare
disciplinara n conformitate cu prevederile Codulu1 Muncii si nici incalcari ale
obligatiilor prevazute in contractele |nd|v1duale de munca ale acestora sau in fisa
postului.

Toate problemele sesizate de inspectorii din cadrul Serviciului public de
asistenta sociala Constanta, care au prevazuFe in fisele de post atributii privind
monitorizarea persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal si care beneficiaza, fie de servncnle unui asistent personal, fie de
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unitatile bugetare, altele decét celejcu paturl, au fost remediate, astfel
incéat persoanele fncadrate in grad de hanchcap sa beneficieze de masuri de
protectie n sprijinul integrarii si incluziunii souale, cat si de protectie impotriva
neglijarii si abuzului.

Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile-Compartimentul asistenti
personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati, din cadrul Serviciului public de
asistenta sociald Constanta, prin activitatea | depusd, lucreazd numai in sensul
respectarii prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si in
conformitate cu legislatia generala a muncii, cdt si in conformitate cu celelalte
reglementari in vigoare.

Pentru realizarea unei activitati de protectle sociala reale, cu caracter
permanent si de calitate, serviciul susmentlon@t colaboreaza cu factori implicati in
asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia generald de asistenta sociald
si protectia copilului din subordinea Consiliului judetean Constanta, Comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti Constanta, precum si cu Comisia
pentru protectia copilului Constanta.

Aurora Trasca

Serviciul beneficji sociale si persoane vulnerablle
Sef Serviciu,
Aurelia Leu Q
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Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala
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in atentia doamnei Marcela Enache- Secre1tar al municipiului Constanta
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ctul de hotarare privind activitatea

asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav in perioada

Prin prezenta, va inaintez spre verificare proie

|
ianuarie-iunie 2018. ‘

Va multumesc pentru colaborare!

1
1
1
|
|
i
|
\

|
|
|

Sef Serviciu,

Aurelia Leu




