ANUNT CONCURS

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER PERSOANA FIZICA LA SPITALUL
CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CONSTANTA

Consiliul de Administratie al Spitalul Clinic de Boli
Infectioase Constanta in conformitate cu prevederile Ordinului  Ministerului
sanatatii nr.1520/2016, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager - persoand
fizica, din cadrul Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta” organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei de Manager persoana fizica,

Concursul se va desfasura la sediul Spitalul Clinic de Boli Infectioase
Constanta Bld. Ferdinand , nr.100, in perioada 15.05.2018-25.05.2018 si va
consta in doua etape:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati a condtiilor
stabilite in anuntul de concurs, care va avea loc in data de 15.05.2018 ora 15%
etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere public3 si de evaluare a proiectului de
management 23.05.2018 ora 129

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

1. Vizitarea spitalului de catre candidatii interesanti: 3.05.2018 , in

intervalul orar 10°-1300.

2.Termen de inregistrare a dosarului :14.05.2018 ora 1400

3.Verificarea dosarelor candidatilor: 14.05.2018 ora 14%-
15.05.2018 ora 14%

4.Afisarea listei candidatilor declarati ~admis” sau ,,respins” urmare
verificarii dosarelor: 15.05.2018 ora 15%

5.Depunerea contestatiilor fata de rezultatele verificarii
dosarelor:15.05.2018 ora 15%, pana in data de 16.05.2018 ora
I

6.Solutionarea contestatiilor :16.05.2018 ora 1690-17.05.2018 ora
1600

/.Afisarea rezultatelor contestatiilor 17.05.2018 ora 17%

8.Afisarea pe siteul spitalului a proiectului de management
18.05.2018 ora 12%

9.Sustinerea proiectului de management:23.05.2018 ora 1200

10.Afisarea rezultatelor sustinerii proiectului de management

23.05.2018 ora 15%

11. Depunerea contestatiilor fata de rezultatele sustinerii proiectului
de management 23.05.2018 ora 15°°-24.05.2018 ora 159

12.Solutionarea contestatiilor : 24.05.2018 ora 15%- 24.05.2018 ora
1600

13 .Afisarea rezultatelor contestatiilor : 24.05.2018 ora 16%°

14.Afisarea rezultatelor finale ale concursului :24.05.2018 ora 161

La concursul pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul
Clinic de Boli Infectioase Constanta au acces persoanele fizice care intrunesc
cumulativ urmatoarele conditii :
a) cunosc limba romana , scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei intitutii de Tnvatdmant superior
medical, economico-financiar sau juridic;
€) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management
sau management sanitar, agreate de Ministerul S3nitstii si stabilite prin ordin
al_ministrului sdnt3tii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in
management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de




Invdtadmant superior acreditata, potrivit legii;
d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii
universitare de lung3 durata, conform legii;
€) nu au fost condamnate pentru sdvérsirea unei infractiuni
comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Spitalului Clinic
de Boli Infectioase Constanta, Str.Ferdinand Nr.100 » Serviciul RUNOS-RP, in
zilele de luni pand vineri, intre orele 1200 - 1400 pana pe data de 14.05.2018.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina in principal urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza
functia pentru care doreste sa candideze;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate,
aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau
echivalente;

d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care
atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management sau management
sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. c) ori a diplomei de masterat sau
doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o
institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii
universitare de lunga durata sau copie certificata pentru conformitate a
carnetului de munca si /sau copie certificata pentru conformitate a raportului
per salariat(REVISAL)

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi
exprima consimtamantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul
judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind
cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) adeverinta eliberata de medicul de Medicina Muncii , din care

rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic pe baza normativelor in vigoare;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu
Securitatea inainte de anul 1989;

j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de
Casatorie etc.) prin care candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

I) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de
management este conceput si realizat integral de catre candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost
constatata de catre institutia competenta existenta conflictului de interese ori
starea de incompatibilitate cu privire Ia candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu
originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

0) mandatul postal de plata a taxei de participare la concurs in
valoare de 400 lei achitaty in contul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
Constanta : ROS57TREZ23121F330800XXXX ori chitanta de platd a acestei sume
la casieria unitatii sanitare.

CONDITII DE PROMOVARE:
Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicd si de evaluare a

proiectului de management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00.
Nota finala minima de promovare a concursului este 7,00.



Persoanele interesate de sustinerea publica a proiectului de management vor
transmite pana la data de 21.05.2018 intentia de participare pe adresa de
email w.w.w.infectioaseconstanta.ro cu precizarea numelui si prenumelui si
eventualele intrebari pe care vor sa le adreseze candidatilor in legatura cu
proiectul de management.

Participarea efectiva la sustinerea proiectului de management este permisa
doar , daca intentia a fost confirmata de comisia de concurs/examen, cu cel
putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de management.

Pe site-ul Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta w.w.w.infectioase
constanta.ro precum si la sediul spitalului se afla afisate:

a. Anuntul de concurs;

b. Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager - persoan fizica, din cadrul Spitalul Clinic
de Boli Infectioase Constanta

Bibliografia de concurs;

. Temele cadru pentru proiectul de management.

aop

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon :0241/484519 de luni pana
vineri , in intervalul orar 10°0-1400

BIBLIOGRAFIE:
Din domeniul legislatiei:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Titlul VII; Spitalele;Titlu
VIII-Asigurdri sociale de sanitate; Rapunderea civil3 a
personalului medical si furnizorului de produse si sevicii medicale,
sanitare si farmacie;

2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
sin fondurile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personaluluj platit din  fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,Sanatate si asistenta socijala"

5. Legea nr.185/2017privind asigurarea calitatii in sistemul de
sanitate;

6. Contractul -cadru CNAS /2018



Din domeniul managementului:

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar -
Managementul Spitalului, Editura Public H Press, 2006,
Bucuresti;

TEME CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT:

A) PLANIFICAREA SI ORGANIZAREA SERVICIILOR DE SANATATE
LA NIVELUL SPITALULUIL;
B) SIGURANTA SI SATISFACTIA PACIENTULUI;
C) MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE;
D) MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE;
E) PERFORMANTA CLINICA SI FINANCIARA A ACTIVITATILOR
SPITALULUL.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT:
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului : puncte forte, oportunitati si
amenintari;

C. Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii
facute;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema
prioritara.

REGULAMENT de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizicd din spitalele publice al
carui management este asigurat de primaria Municipiului
Constanta (format pdf)

NOTA : Relatii suplimentare privind desfasurarea concursului cat si date
privind calendarul concursului se vor obtine de la SERVICIUL RUNOS-RP din
cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta tel 0241484519.

PRESEDINTELE CONSILIUL BE-ADMINISTRATIE AL SPITALULUI CLINIC DE
BOLLINFECTIOASE CONSTANTA
>4, MERDINIAN LIVIU

-



