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Categoria : functie publicd de executie

Conditii generale:
- sa indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

Conditii specifice:
- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom& de licenta sau echivalentd cu
specializarea stiinte juridice,
- minim 9 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercit3rii functiei publice.

Concursul se va desfdsura in perioada 27-29 iunie 2018 la sediul Prim3riei
Municipiului Constanta si va consta intr-o proba scrisa si o prob3 de interviu, dupa cum
urmeaza:

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial partea a III- a, la sediul Primériei municipiului Constanta, camera 218.

CONDITII DE SELECTAREA DOSARELOR DE | PROBA SCRISK INTERVIU

DESFASURARE INSCRIERE CANDIDATI ADMISI

DATA 20.06.2018 27.06.2018 29.06.2018

ORA 12,00 10,00 14,00

LOCUL PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI
CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu)

In vederea participarii la concurs, pana la data de 13 iunie 2018, candidatii vor

depune la camera 218 (la sediul Prim3riei municipiului Constanta, bd.Tomis nr.51) un
dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

1. formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre Serviciul resurse

umane , camera 218 sau se poate descarca de pe site-ul institutiei: www.primaria-

constanta.ro;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionri;

S5. copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice ( dacd este cazul 3

6. copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;




8.declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.
9. certificat de césatorie (daca este cazul)

Formatul standard al adeverintelor prevazute la punctul 5 este cel prevazut de anexa
nr. 2 din H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare, iar in cazul in care
adeverintele care au un alt format decdt cel mentionat, acestea trebuie s& contind:
functia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulat3,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emltentutw §| calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Mlnlsterul Sanatatii Publice.

mentionate mai sus se prezinta in umentel
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul
isiei concur: au in i liz. xcepti. mentului prevazut la
punctul 3, care se poate transmite si in format electronic, la _adresa de e-mail

resurse.umane@primaria-constanta.ro, cu specificarea perioadei de desfasurare a concursului,
a compartimentului si a functiei publice pentru care candidatul isi exprima optiunea .

Documentul prevazut la punctul 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
réspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia, actele necesare inscrierii la concurs, fisa postului sunt afisate la sediul
institutiei si pe site-ul www.primaria-constanta.ro.

Date de contact: adresé de corespondentd- Bd. Tomis nr. 51, camera 218, tel.
0241/488137, fax 0241/488147, e-mail resurse.umane@primaria-constanta.ro. Persoana
de contact - Draghici Gabriela, inspector.”

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8,00 - 12,00 de la Serviciul
resurse umane , tel.0241/488137 si pe site-ul www.primaria-constanta.ro..




