CONSTANT,  ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

e 8
PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

\lJ' SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 39808./19.03.2018

ANUNT

Primaria Municipiului Constanta organizeaza concurs la data de 03 - 05 aprilie
2018 pentru ocuparea postului contractual din cadrul Serviciului Cadastru, Directia

Patrimoniu si Cadastru

-referent treapta IA - 1 post - Serviciului Cadastru, Directia Patrimoniu Si
Cadastru

Pregatirea de specialitate : studii medi absolvite cu diploma de bacalaureat .

- cunostinte optime operare calculator folosind tehnici standard de procesare -nivel mediu
atestat cu certificat de absolvire

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului.

Concursul se va desfasura in perioada 03— 05 aprilie 2018 la sediul Primariei Municipiului
Constanta si va consta intr-o probé scrisa si o proba de interviu, dupa@ cum urmeaza:

Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial partea a lll a, |a sediul Primariei Municipiului Constanta,

[ CONDITII DE SELECTAREA DOSARELOR| PROBA SCRISA INTERVIU
DESFASURARE DE INSCRIERE CANDIDAT! ADMISI
DATA 28.03.2018 03.04.2018 05.04.2018
ORA 12,00 10,00 14,00
LOCUL PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA

MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI MUNICIPIULUI
CONSTANTA (sediu) CONSTANTA (sediu) | CONSTANTA (sediuu

In vederea participarii la concurs, pana la data de 26 martie 2018, candidatji vor depune la
camera 218 (la sediul Priméariei Municipiului Constanta, bd. Tomis nr.51) un dosar care va contine
in mod obligatoriu urmatoarele:

1. copia actului de identitate

2. formular de inscriere ( se gaseste la camera 218 )

3. copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari

4, copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care s ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitate ( daca este cazul )

5. cazierul judiciar

6. adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta va contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formularul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

7. curriculum vitae- model european

8.certificat de casatorie (daca este cazul)

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinté insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs
sau in copii legalizate.

Documentul prevazut la punctul 5 poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5
zile lucritoare de la data la care a fost admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Bibliografia aferentd postului este afisata |a sediul institutiei (Bd. Tomis nr.51) .

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intrg orele 8,00 — 12,00 de la Serviciul Resurse
Umane , tel.0241/488137.

SECRETAR CONIISIE CONCURS,

DORINA HIE



