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ANUNT
Primaria municipiului Constanta organizeaza concurs/examen in perioada 26 -
28.06.2024 pentru _promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut
a functionarilor publici din cadrul Directiei generale urbanism si patrimoniu,

Directiei strategii si fonduri europene si Serviciului informatizare

1.In conformitate cu prevederile art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin.
(1), art. 478 si art. 479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. (38) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si ale anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria municipiului Constanta organizeaza
concurs de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru
urmatoarele functii publice de executie:
- Directia generala urbanism si patrimoniu:
-referent, clasa III, gradul profesional principal, Compartimentul evidente si date
urbane, Directia patrimoiu (1 post);
- inspector, clasa I, gradul profesional superior, Serviciul patrimoiu, Directia
patrimoniu (1 post);
- Directia strategqii si fonduri europene:
- consilier, clasa I, gradul profesional superior, Serviciul pregatire investitii
(1 post);
- Serviciul informatizare:
- inspector, clasa I, gradul profesional superior, Serviciul informatizare
(1 post);

2.0rganizarea concursului/examenului:
Probele stabilite pentru concurs/examen se vor desfasura la sediul Primariei municipiului
Constanta, cu sediul in bd. Tomis nr.51, Constanta, astfel:
-verificarea eligibilitatilor candidatilor;
-proba scrisa - consta in redactarea unei lucari si/sau rezolvarea unor teste-grila;
-proba interviului - se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

3.Calendarul de desfasurare a concursului/examenului:
-24.05.2024 - publicarea anuntului de concurs/examen in formele prevazute de lege;
-24.05.2024 -12.06.2024 depunerea dosarelor de concurs;
-19.06.2024 - verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor), ora 12:00 la sediul
Primariei municipiului Constanta, din bd. Tomis nr.51;
-26.06.2024 - proba scrisa, ora 12:00, la sediul Primariei municipiului Constanta din bd.
Tomis nr.51;
-28.06.2024 sau in maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise -
interviul candidatilor admisi la proba scrisa. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe
WWwWw.primaria-constanta.ro odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
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4.Conditii de participare:
Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile
prevazute de art. 479 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a)- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b)- sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c)- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Modalitatea de inscriere la concurs/examen
Dosarul de inscriere la concurs se va depune de catre candidati in termen de 20 de zile de

la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 24.05.2024-12.06.2024, la sediul
Primariei municipiului Constanta, Serviciul resurse umane din b-dul. Tomis nr.51, etajul 2,
camera 218, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@primaria-constanta.ro. Si
contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a)- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b). din anexa 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

C)- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d)- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

Documentele care constituie dosarul de concurs/examen se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei originalele pentru certificarea
conformitatii cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului/examenului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

6. Bibliografie si tematica

6.1. Bibliografie si tematica - Directia generala urbanism si patrimoniu, Serviciul
patrimoniu

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral ;

2. Partea I, partea a II-a - titlu I si titlul II, partea a IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul
I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminitrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, partea a II-a - titlul I si titlul II, partea a IV-a - titlul I si partea a
VI-a - titlul I si titlul IT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/20149 privind Codul
adminitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
5. Legea nr. 24/2007 ( republicata ) privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi
din intravilanul localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica Legea nr. 24/2007 privind reglementarile si administrarea spatiilor verzi din
intravilanul localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral ;
6. Legea nr. 52/2003 ( republicata ) privind transaprenta decizionala in administratia
publica,
cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

6.2. Bibliografie si tematica - Directia generala urbanism si patrimoniu,
Compartimentul evidenta si date urbane

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral ;

2. Partea I, partea a II-a - titlu I si titlul II, partea a IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul
I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminitrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, partea a II-a - titlul I si titlul II, partea a IV-a - titlul I si partea a
VI-a - titlul I si titlul IT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/20149 privind Codul
adminitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral:

5. Hotararea Consilului local Constanta nr.105/2021 privind aprobarea Regulamentului
local de publicitate la nivelul municipiului Constanta;

cu tematica Hotardrea Consilului local Constanta nr.105/2021 privind aprobarea
Regulamentului local de publicitate la nivelul municipiului Constanta-integral;

6. Legea nr. 52/2003 ( republicata ) privind transaprenta decizionala in administratia
publica,

cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public3,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

6.3. Bibliografie si tematica - Serviciul informatizare

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral ;

2. Partea I, partea a II-a - titlu I si titlul II, partea a IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul
I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminitrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, partea a II-a - titlul I si titlul II, partea a IV-a - titlul I si partea a
VI-a - titlul I si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/20149 privind Codul
adminitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
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cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral:
5.Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral.

6.4. Bibliografie si tematica - Directia strategii si fonduri europene

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata, integral;

2. Partea I, partea a II-a- titlul I si titlul IT, partea a IV-a- titlul I si partea a VI-a- titlul I
si_titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, partea a II-a- titlul I si titlul II, partea a IV-a- titlul I si partea a VI-
a- titlul T si titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

5. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
6. Legea nr.50/1991 (republicata) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Procedura de autorizare a executarii lucrarilor de construire/desfiintare:
etape, documente necesare, tipuri de lucrari supuse autorizarii, autoritate emitenta;
Categorii de lucrari care se pot executa fara autorizatie de construire/desfiintare;
Certificatul de urbanism: scop, autoritate emitenta din Legea nr.50/1991 ( republicatad)
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Documente necesare emiterii certificatului de urbanism, Documente
necesare emiterii certificatului de urbanism, autorizatiei de construire/desfiintare,
Documentatia tehnica (D.T.), Avize si acorduri necesare in procedura de autorizare din
Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Capitolul I, Sectiunea a 4-a: Paragraful 1- Praguri, Paragraful 3 - Modul de calcul al
valorii estimate a achizitiei, Capitolul III-Modalitati de atribuire, Sectiunea 1-Procedurile
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de atribuire, Paragraful 1- Aplicarea procedurilor de atribuire, Capitolul IV -Organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiunea 1 - Consultarea pietei din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul I, Sectiunea a 4-a: Paragraful 1- Praguri, Paragraful 3 - Modul de
calcul al valorii estimate a achizitiei, Capitolul III-Modalitati de atribuire, Sectiunea 1-
Procedurile de atribuire, Paragraful 1- Aplicarea procedurilor de atribuire, Capitolul IV -
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiunea 1 - Consultarea pietei din
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact: adresa de corespondenta- Primaria municipiului Constanta, bd.
Tomis nr.51, camera 218, tel. 0241/488137, e-mail resurse.umane@primaria-
constanta.ro

Persoana de contact - Draghici Gabriela, sef Serviciu resurse umane
0241/488137, e-mail resurse.umane@primaria-constanta.ro.

Afisat astazi, 24.05.2024, ora 10.00, la sediul din Bd. Tomis nr.51 si pe pagina web a
Primariei municipiului Constanta.

SECRETAR COMISIE DE CONCURS,
GABRIELA DRAGHICI
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