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ANUNT
EXAMEN DE PROMOVARE IN CLASA

In temeiul prevederilor:
- art.480-481 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
- art.144-147 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.932/2009 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in clasa a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

in perioada 27 - 30.05.2022 va avea loc examenul de promovare in clasa pentru
functionarii publici incadrati in compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Constanta, care au absolvit studii superioare cu diploma de licenta, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:
-examenul de promovare in clasd se va desfasura la sediul Primariei municipiului
Constanta, dupa cum urmeaza:

- depunerea dosarului de examen in 5 zile de la data publicarii prezentului anunt,

- 19.05.2022, ora 14.00 - verificarea indeplinirii conditiilor de participare,

- 27.05.2022, ora 08.00 - stabilirea seturilor de subiecte si a punctajului,

- 27.05.2022, ora 10.00 - proba scrisa,

- 30.05.2022, ora 12.00 - interviul.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de
studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfdsoara activitatea sau intr-un
domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

c) sa aiba aprobata cererea de inscriere la examen.

Dosarul de examen se depune de catre candidati la Serviciul resurse umane si contine
in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasa;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata, in conditiile legii.



Punctajele finale cu mentiunea "Admis” sau "Respins” se aduc la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul si pe site-ul Primariei municipiului Constanta in termen
de 3 zile de la sustinerea interviului.

Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului de promovare in clasa se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Functionarii publici declarati respinsi se pot prezenta la urmatorul examen de
promovare in clasa organizat de Primaria municipiului Constanta.

Promovarea in clasi se face prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasa
superioara, de grad profesional asistent, cu completarea corespunzatoare a fisei postului.

Bibliografia si tematica sunt afisate pe site-ul www.primaria-constanta.ro
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 8,00 - 12,00 de la Serviciul
resurse umane, tel. 0241/488137,

Anunt postat la data 12.05.2022, ora 10.00
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