Criteriul de atribuire “cel mai bun raport calitate-pret”.

Metoda presupune clasificarea ofertelor in ordine descrescatoare a
punctajelor combinate, tehnic si financiar.

Punctajul total acordat pentru fiecare oferta se calculeazad pe baza formulei:
P(total) = Pf + Pt, unde:
Pf = punctaj financiar,
Pt = punctaj tehnic.

Pf reprezinta punctajul pentru factorul de evaluare pretul ofertei si se
acorda astfel:
a) pentru cel mai scazut dintre preturi se acordd punctajul maxim acordat -
40 puncte ;
b) pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaz& proportional
astfel: P(n) = (pret minim ofertat/pret n) x 40.

Pt reprezinta punctajul maxim 60 de puncte pentru factorul de evaluare
Propunerea tehnica, care se compune din :

Factor de evaluare nr. 1 - Experienta profesionald a expertului cheie
arhitect cu drept de semnatura, specifica in proiecte similare, de maxim 30
de puncte.

Punctajul obtinut la acest factor se va calcula astfel:

- Elaborare si/sau coordonare 2(doud)proiecte similare in calitate de
proiectant/arhitect cu drept de semnatura - 10 puncte;

- Elaborare si/sau coordonare 4(patru) proiecte similare in calitate de
proiectant/arhitect cu drept de semnatura - 20 puncte;

- Elaborare si/sau coordonare cel putin 6(sase) proiecte similare in calitate de
proiectant/arhitect cu drept de semnatura - 30 puncte.

Este considerat proiect similar acel proiect realizat in faza de proiect
tehnic pentru constructii de minim categoria de importanta "C"” normala,
clasa de importanta maxim III, in domeniul constructii civile.

Ofertantul va demonstra ca pentru realizarea contractului dispune de un expert
cheie (arhitect cu drept de semnatura recunoscut de ORDINUL ARHITECTILOR DIN
ROMANIA).

Modalitate de indeplinire experienta expert cheie propus

Ofertantul va prezenta un tabel in care se vor enumera contractele care
dovedesc experienta pentru pozitia propusa in proiect si in care se vor
mentiona categoria si clasa de importantd a constructiilor la faza proiect
tehnic, insotit de recomandari din partea beneficiarului din care sa reiasa

implicarea expertului desemnat _si_calitatea /functia indeplinita, ti ul

contractului sau orice alte documente similiare.

Factor de evaluare nr. 2 - Propunerea tehnicd - Modul de organizare
a activitatilor personalului cheie, precum si o planificare adecvati a
resurselor umane si a activitatilor - punctaj maxim acordat 30 puncte:

Avand in vedere specificul si complexitatea activititilor ce trebuie indeplinite
in vederea realizarii documentatiei, precum si necesitatea planificarii si coordonarii
adecvate in timp, atdt a activitatilor, cat si a personalului implicat, pe toats durata




~ complexitatea fiecarei activitati propuse - 2 puncte

de executie a contractului, a fost stabilit un numar de 3 subfactori, care vor fi
utilizati ca puncte de reper in aprecierea factorului de evaluare nr. 2.
Fiecdrui subfactor ii corespunde un punctaj dupa cum urmeaza:

1)Resursele (umane si materiale) si realizarile corespunzatoare fiecarei activitati -
maxim 10 puncte

- resursele identificate si realizdrile indicate sunt corelate deplin/ in mare masura
cu complexitatea fiecarei activitati propuse - 10 puncte

- resursele identificate si realizarile indicate sunt partial corelate cu complexitatea
fiecarei activitati propuse - 5 puncte

- resursele identificate si realizarile indicate sunt corelate intr-un mod limitat cu

2) Atributiile membrilor_echipei de implementare a activitatilor contractului si
interactiunea sarcinilor si responsabllltat|lor acestora - maxim 10 puncte

- Sunt indicate responsabilititile in executia contractului si interactiunea intre
membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului, activitatile
de suport - 10 puncte

- Sunt indicate partial responsabilitatile in executia contractului si interactiunea
intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul contractului,
activitatile de suport - 5 puncte

- Sunt indicate in mod limitat responsabilitétile in executia contractului si
interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la managementul
contractului, activitatile de suport - 2 puncte.

3) Incadrarea in timp, succesiunea si durata activitatilor propuse in vederea
elaborarii documentatiei -~ maxim 10 puncte
- Durata activitatilor corespunde deplin complexitatii acestora, iar succesiunea
dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este stabilitd in functie de logica
relatiei dintre acestea. Durata prevdzuta pentru fiecare operatiune principala
necesard este corelatd cu activitdtile prevazute a fi realizate in lunile respective si
resursele identificate pentru desfasurarea acestora - 10 puncte
- Durata activitatilor corespunde partial complexitatii acestora, iar succesiunea
dintre acestea, inclusiv perioada de desfdsurare, este stabilita in functie de logica
relatiei dintre acestea. Durata prevazuta pentru fiecare operaglune principala
necesard este corelatd cu activitdtile prevazute a fi realizate in lunile respective si
resursele identificate pentru desfégurarea acestora - 5 puncte
- Durata activitatilor este in micad masura potrivita complexitatii acestora, iar
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este stabilita in
functie de logica relatlel dintre acestea. Durata prevazuta pentru fiecare operapune
principald necesard este corelatd cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile
respective si resursele identificate pentru desfasurarea acestora - 2 puncte
Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea
punctajelor tehnice obtinute in urma aplicérii fiecarui subfactor de evaluare.




